piecze¢ firmowa Wnioskodawcy

miejscowosé, data

Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy
ul. Skladowa 3, 64-800 Chodziez

WNIOSEK

O ORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH
zgodnie z art. 51, 56 i 59 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.J. Dz. U.z 2023 r. poz. 735 ze zm.)

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

nazwa

adres siedziby

adres miejsca prowadzenia dziatalnosci

nr telefonu

adres e-mail

nr NIP

nr REGON

nazwa banku i nr konta

forma organizacyjno — prawna
(wlasciwe zaznaczyc)

N I I O

SPOTKA (TOAZA])...veevieeiierierie ettt e
osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg
stowarzyszenie

fundacja

data rozpoczgcia dziatalnosci

przewazajace PKD

wysokos¢ sktadki wypadkowej (w %)

imig¢ i nazwisko, stanowisko osoby/osob upowaznionej/ych do podpisania umowy

imig¢ i nazwisko, stanowisko nr telefonu osoby upowaznionej do kontaktu z Urzedem

stan zatrudnienia (w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy)

termin dokonywania wyptaty wynagrodzen pracownikom




B. DANE DOTYCZACE PRAC INTERWENCYJNYCH

liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia

nazwa stanowiska

Kod zawodu wg KZiS

rodzaj wykonywanej pracy

niezbedne wyksztatcenie, kwalifikacje, umiejetnosci, uprawnienia

wymagany staz pracy

proponowana wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia brutto

wnioskowana wysokos¢ refundacji

miejsce wykonywania pracy

proponowany okres refundacji od do

proponowany okres zatrudnienia od do

dni tygodnia i godziny pracy

zmianowo$¢

miejscowosé, data piecze¢ i podpis Wnioskodawcy

1. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chodziezy — zatacznik nr 1.

2. Kserokopia aktualnego zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej (w przypadku
0s0b fizycznych i wspolnikow spotki cywilnej) lub kserokopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru
Sadowego — W przypadku pozostatych podmiotow gospodarczych.

3. Kserokopia umowy spotki w przypadku spolek prawa cywilnego oraz koncesja lub pozwolenie
na prowadzenie dziatalnosci - w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa.

4. Pelnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.
Zgloszenie krajowej oferty pracy.
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POUCZENIE:
Whioski wypelnione nieczytelnie lub nie zawierajace pelnych, wymaganych informacji badz kompletu
zalacznikow, nie beda rozpatrywane.




10.

11.

12.

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Zobowiazuje si¢ do utrzymania zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego/ych
bezrobotnego/ych przez okres trwania umowy o organizowanie prac interwencyjnych. Po uptywie tego
okresu zobowiazuje¢ si¢ do dalszego zatrudnienia dla tej/tych osoby/6b przez okres 1 miesigca.

Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym.

Zalegam/ nie zalegam* z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

Oswiadczam, ze zatrudnienie osob bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych nie spowoduje
rozwigzania umow o prace z dotychczas zatrudnionymi pracownikami.

W okresie poprzedzajacym ztozenie wniosku uzyskalem/ nie uzyskalem™ pomoc publiczng, ktora
kumuluje si¢ /nie kumuluje sie* z wnioskowang pomoca. W przypadku korzystania z pomocy publicznej
kumulujacej si¢ z pomocg de minimis nalezy dotaczy¢ formularz informacji o pomocy publicznej
dla podmiotéw ubiegajacych si¢ o pomoc inng niz de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie.

Otrzymalem/ nie otrzymalem* pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie/
W ryboloéwstwie* w wysoko$ci .................n € w roku, w ktérym ubiegam si¢ o pomoc oraz w ciggu
2 poprzedzajacych go lat obrotowych.

Spelniam/ nie spelniam™ warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. ze zm.).

Spelniam/ nie spelniam* warunki rozporzadzenia komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 .
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014).

Spelniam/ nie spelniam™ warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. ze zm.)

Zobowiazuje si¢ do ztozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej oraz pomocy
de minimis w dniu podpisania umowy, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania
umowy z Powiatowym Urzgdem Pracy otrzymatem pomoc publiczng lub pomoc de minimis.

Jestem/ nie jestem* objety sankcjami, o ktorych mowa w ustawie z 13 kwietnia 2022r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2022r. poz. 835).

Jestem/ nie jestem* powigzany z podmiotem objetym sankcjami, o ktérych mowa w ustawie z 13 kwietnia
2022r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz
stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2022r. poz. 835).

Prawdziwos$¢ informacji zawartych w niniejszym wniosku potwierdzam pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r., poz.
1138 ze zm.)

data pieczqtka i podpis Wnioskodawcy

* Niepotrzebne skresli¢



Informacja dotyczaca organizacji prac interwencyjnych

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej
ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

Art. 51 ustawy

1. Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesiecy skierowanych
bezrobotnych, cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust.
1 pkt 1, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoleczne
od refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych co najmniej w potowie wymiaru czasu
pracy na okres do 6 miesigcy skierowanych bezrobotnych, cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej
jednak potowy minimalnego wynagrodzenia za pracg i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia za kazda osobg bezrobotna.

3. Starosta moze dokonywaé, w zakresie i na zasadach okreslonych w ust. 1, zwrotu poniesionych przez pracodawce
kosztow z tytulu zatrudnienia na okres do 12 miesigcy skierowanych bezrobotnych, w ramach prac interwencyjnych,
w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego wynagrodzenia za prace i skladek
na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje
koszty poniesione za co drugi miesiac ich zatrudnienia.

4. Jezeli pracodawca bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych trwajacych co najmniej 6 miesigcy zatrudniat
skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych 6 miesiecy i po uplywie tego okresu dalej go zatrudnia w petnym
wymiarze czasu pracy, starosta moze przyzna¢ pracodawcy jednorazowa refundacje wynagrodzenia w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz 150% przeci¢tnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu spetnienia
tego warunku.

5. Starosta, kierujac bezrobotnego do prac interwencyjnych, ma obowigzek wziaé¢ pod uwage jego wiek, stan zdrowia
oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

6. Pracodawca jest obowiazany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres 3 miesigcy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

7. Niewywigzanie si¢ z warunku, o ktorym mowa w ust. 6, lub naruszenie innych warunkéw umowy powoduje
obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci uzyskanej pomocy od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

8. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 3 miesigcy, o ktorym mowa w ust. 6,
starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

9. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca
uzyskana pomoc w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego
przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym
uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Art. 56 ustawy

1. Starosta moze dokonywac¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy zwrotu poniesionych przez pracodawce
z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego
kosztow wyptaconego mu wynagrodzenia, nagrod oraz oplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci
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uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1, obowigzujacej
w ostatnim dniu kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia.
2. Starosta moze dokonywaé z Funduszu Pracy przez okres do 18 miesigcy zwrotu poniesionych przez pracodawce
z tytulu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego
kosztow wyplaconego mu wynagrodzenia, nagrod oraz optaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosSci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od tego wynagrodzenia, jezeli zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiac.

3. Pracodawca jest obowiazany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres objety refundacja wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz okres 6 miesiecy
po zakonczeniu tej refundacji.

4. Niewywigzanie si¢ z warunku, o ktorym mowa w ust. 3, lub naruszenie innych warunkéw zawartej umowy powoduje
obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty.

5. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 6 miesiecy, o ktorym mowa w ust. 3,
starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

6. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca
uzyskana pomoc w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego
przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym
uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Art. 59 ustawy

1. Starosta moze skierowaé bezrobotnych, o ktorych mowa w art. 49 pkt 3 ustawy (powyzej 50 roku zycia),
do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych przez okres do 24 miesiecy oraz dokonywac refundacji
poniesionych przez pracodawce kosztéw na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

2. Starosta moze skierowa bezrobotnych, o ktérych mowa w ust. 1, do wykonywania pracy w ramach prac
interwencyjnych u pracodawcy przez okres do 4 lat i dokonywa¢ refundacji poniesionych przez pracodawce kosztow
wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne, jezeli obejmuje ona koszty poniesione za co drugi miesigc ich
zatrudnienia.

3. Uchylony.

4. Jezeli do pracy w ramach prac interwencyjnych sa kierowani bezrobotni, ktorzy:

1) spetniajg warunki konieczne do nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego - refundacja jest przyznawana
w wysokosci do 80% minimalnego wynagrodzenia za pracg i sktadek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego
wynagrodzenia;

2) nie spetniajg warunkow koniecznych do uzyskania $wiadczenia przedemerytalnego - refundacja jest przyznawana
w wysokosci do 50% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

Refundacja kosztow wynagrodzen, nagréd 1 skladek na wubezpieczenia spoteczne jest udzielana zgodnie
z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

piecze i podpis Wnioskodawcy



ZALACZNIK NR 1
DO WNIOSKU O ORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chodziezy

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) informuje sie, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy,
ul. Skladowa 3, 64-800 Chodziez.

W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi prosze kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych w siedzibie Urzedu, badz przez adres e-mail: iodo@pupchodziez.pl.

Celem zbierania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja obowiazkéw wynikajacych z przepisow
prawa lub realizacja umowy, na podstawie art. 6 ust. 1 litb i c RODO.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa
lub podmioty, ktérym dane muszg zosta¢ udostepnione dla realizacji umowy.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, przenoszenia
danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego.

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji celow wynikajacych z przepisow prawa
lub realizacji umowy.
W przypadku niepodania danych, wypelienie powyzszego celu nie bedzie mozliwe.

Administrator nie bedzie podejmowal zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem
profilowania, w oparciu o Pani/Pana dane osobowe.

Administrator danych nie zamierza przekazywaé¢ danych osobowych do panstwa trzeciego
ani organizacji mi¢gdzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z "Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt”.

Przyjmuje do wiadomosci :

(data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



