....................................................
(miejscowość i data)
Powiatowy Urząd Pracy w Chodzieży

ul. Składowa 3, 64-800 Chodzież

W N I O S E K
O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ŻYCIA

Podstawa prawna: art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy 
I. DANE WNIOSKODAWCY (OSOBY BEZROBOTNEJ):
1. Nazwisko …………………………………………… Imię …………………………………………………...
2. PESEL ………………………………………………………………………………………………………….
3. Adres obecnego zamieszkania ………………………………............................................................
4. Adres – miejscowość zamieszkania po podjęciu zatrudnienia / innej pracy zarobkowej / działalności gospodarczej …………………………………………………………………………………………………………………
5. Nr telefonu …………………………………… adres e-mail ……………………................................
6. Nazwa banku i nr konta bankowego ……………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………...………………………
7. Odległość miejscowości, w której bezrobotny zamieszka od miejscowości dotychczasowego zamieszkania ………………………………………………………………………………………………….
8. Przewidywane miesięczne wynagrodzenie lub przychód (brutto) ………………………………. zł/m-c
II.  OŚWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:
Jednocześnie w związku ze złożonym wnioskiem:
1. zobowiązuję się do podjęcia zatrudnienia /innej pracy zarobkowej/ działalności gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesięcy

2. będę osiągał/a (w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej) wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będę podlegał/a ubezpieczeniom społecznym

3. odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszkam 
w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godz. dziennie.

4. będę pozostawał/a w zatrudnieniu, wykonywał/a inną pracę zarobkową lub będę prowadził/a działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy.

5. Wyrażam zgodę na zbieranie, przetwarzanie, udostępnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczących mojej osoby przez Powiatowy Urząd Pracy w Chodzieży, zgodnie z Ustawą z dnia 
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, dla celów związanych z rozpatrzeniem wniosku oraz realizacją umowy, o której mowa w art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
………………………………………….











(podpis Wnioskodawcy)
UWAGA!
1. Bon na zasiedlenie może otrzymać na wniosek zarejestrowana osoba bezrobotna, która nie ukończyła 30 roku życia.
2. Bon na zasiedlenie jest to wsparcie finansowe udzielone w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczęciem działalności gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, pod warunkiem, że odległość od dotychczasowego miejsca zamieszkania wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godz. dziennie.

3. Maksymalna wysokość środków przyznana w ramach bonu na zasiedlenie może wynosić 
do 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę.
4. Środki otrzymane w ramach bonu na zasiedlenie przeznacza się na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia / innej pracy zarobkowej / działalności gospodarczej.
Osoba bezrobotna jest zobowiązana w terminie:
1. do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyć do Powiatowego Urzędu Pracy
w Chodzieży:
a) dokument  potwierdzający podjęcie zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej
b) oświadczenie potwierdzające, że odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania 
do miejscowości, w której zamieszka wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza łącznie 
co najmniej 3 godziny dziennie;

2. do 7 dni od utraty zatrudnienia/innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania działalności gospodarczej przedstawić oświadczenie o ww. utracie/zaprzestaniu;

3. do 7 dni od podjęcia nowego zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej przedstawić:
a) oświadczenie o ww. podjęciu;
b) oświadczenie stwierdzające, że odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania 
do miejscowości, w której zamieszka w związku z podjęciem nowego zatrudnienia / innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie.

4. do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentować pozostawanie 
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie działalności gospodarczej przez okres 6 miesięcy.

INFORMACJA
Środki otrzymane w ramach bonu na zasiedlenie podlegają zwrotowi w terminie 30 dni 
od dnia doręczenia wezwania PUP wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania:

a) w całości w przypadku niedostarczenia do PUP w Chodzieży dokumentów / oświadczeń związanych z podjęciem lub utratą / zaprzestaniem zatrudnienia / innej pracy zarobkowej / działalności gospodarczej lub niedotrzymania innych warunków umowy;

b) proporcjonalnie do udokumentowanego okresu przebywania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej jeżeli okres ten wynosi mniej niż 6 miesięcy w okresie 8 miesięcy od otrzymania bonu.
Zapoznałem/am się z treścią

.................……………………….







   
          
(data i podpis Wnioskodawcy)
ZAŁĄCZNIK NR 1
DO WNIOSKU O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE 
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chodzieży

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) informuje się, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Chodzieży, ul. Składowa 3, 64-800 Chodzież.

2. W sprawach związanych z Pani/Pana danymi proszę kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w siedzibie Urzędu, bądź przez adres e-mail: iodo@pupchodziez.pl.

3. Celem zbierania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja obowiązków wynikających z przepisów prawa lub realizacja umowy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit b i c RODO.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą tylko instytucje upoważnione z mocy prawa lub podmioty, którym dane muszą zostać udostępnione dla realizacji umowy.

5. Przysługuje Pani/Panu prawo do żądania dostępu do treści swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

6. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbędne do realizacji celów wynikających z przepisów prawa lub realizacji umowy.

W przypadku niepodania danych, wypełnienie powyższego celu nie będzie możliwe.
7. Administrator nie będzie podejmował zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji będących wynikiem profilowania, w oparciu o Pani/Pana dane osobowe.

8. Administrator danych nie zamierza przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego 
ani organizacji międzynarodowej.

9. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres zgodny z "Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt”.

Przyjmuję do wiadomości:

       





 
..……….…………………………………………………………..
        


                   
(data i podpis osoby składającej oświadczenie)






