


Załącznik nr 2







Oświadczenie pracownika 




Ja ……………………………………………………………………………………………
					(imię i nazwisko)
wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentacji dotyczącej procesu kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z ustawą z dnia 10.05.2018. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 
z 2018r. poz. 1000 z późn. zm.) wyłącznie dla potrzeb realizacji ww. procesu kształcenia. 


…………………………………………..	                      ………..…………………………
( miejscowość, data )							( podpis )
































Informacja o pozyskaniu danych osobowych


Zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuję, że: 
informujemy, iż:
1. Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w  Chodzieży,                     ul. Składowa 3, 64-800 Chodzież
2. Pani/ Pana dane osobowe będą przetwarzane:  w celu realizacji szkoleń obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców z  Krajowego Funduszu Szkoleniowego
3. Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępnione podmiotom innym niż uprawnione na mocy przepisów prawa
4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celu przetwarzania i przechowywane zgodnie z  ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej.
6. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane
7. Posiada Pani/Pan:
· prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących;
· prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;
· prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;



