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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Właściciele sklepów

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Kierownicy biura

Technicy sieci internetowych

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

Kierownicy do spraw finansowych

Specjaliści do spraw społecznych

Tynkarze i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

zawód deficytowy

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw reklamy i marketingu

Kierowcy samochodów ciężarowych

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Przedstawiciele handlowi

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Projektanci grafiki i multimediów

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Ceramicy i pokrewni

Fryzjerzy

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Barmani

Ogrodnicy

Pracownicy do spraw transportu

Pomoce kuchenne

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła

Listonosze i pokrewni

Praczki ręczne i prasowacze

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Opiekunowie dziecięcy

Rolnicy upraw mieszanych

Pracownicy zakładów pogrzebowych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


