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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)
Obuwnik miarowy 753603

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Szewc.
e Obuwnik.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodow ISCO-08 odpowiada grupie:
* 7536 Shoemakers and related workers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwdrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na postawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

¢ wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodow na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidac;ji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Mariusz Szymaniak — Pracownia Obuwia, Teatr Muzyczny ROMA, Warszawa.
e Jadwiga Rudecka — ekspert niezalezny, Radom.

e Joanna Tomczynska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Zespdt ds. walidacji i jakosci informacji o zawodZzie:

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Katarzyna Skoczylas — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Recenzenci:

e Magdalena Pazdzior — Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny, Radom.
e Matgorzata Brola — Kuratorium Oswiaty w Warszawa, Delegatura w Radomiu.
Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

» Malgorzata Zurek — Instytut Przemystu Skérzanego, tédz.
e Wiodzimierz Janas — Ogdlnopolska Izba Branzy Skdrzanej, Radom.



INFORMACIJA O ZAWODZIE — Obuwnik miarowy 753603

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Obuwnik miarowy wykonuje obuwie na miare, dopasowane do ksztattu i wymiardw stép
uzytkownika.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Obuwnik miarowy jest zawodem o charakterze ustugowym. Do zadan obuwnika miarowego nalezy
pobranie miary, zaprojektowanie i wykonanie obuwia wedtug indywidualnych preferencji i potrzeb
uzytkownikow. Wykonywanie zawodu wigze sie z koniecznoscig wspotpracy z cholewkarzem, ktory
wykonuje cholewki na podstawie rysunku oraz kopyta szewskiego®.

Sposoby wykonywania pracy

Obuwnik miarowy dokonuje pomiaréw stép, a nastepnie dopasowuje ksztatt i wymiary kopyt do
ksztattu i wymiaréw stép. Uwzgledniajgc wymagania i preferencje zamawiajgcego projektuje wzor
obuwia i dobiera materiaty na wierzchy i spody™ niezbedne do jego wykonania. Obuwnik miarowy
dokonuje rozkroju materiatow obuwniczych®®, opracowuje elementy spodowe™, formuje cholewki
na kopytach* oraz taczy cholewki' ze spodami obuwia recznie lub za pomocg maszyn i urzadzen.

WAZNE:
Obuwnik miarowy moze prowadzi¢ wtasna dziatalnos¢ gospodarcza.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy obuwnika miarowego jest zaktad ustugowy — jednoosobowy lub zatrudniajacy kilku
pracownikéw. Pomieszczenia, w ktdrych pracuje, powinny posiada¢ sprawng wentylacje oraz
odpowiednie oswietlenie naturalne badz sztuczne.

W zaktadzie mozna wyodrebni¢ kilka stanowisk pracy:
- pobieranie miary™,

- modelowanie kopyt?,

— rozkréj i opracowanie elementdw spodowych,

- montaz obuwia’,

- wykoriczanie obuwia®.

W zaleznosci od wykonywanej czynnosci obuwnik miarowy pracuje w pozycji stojgcej lub siedzace;j.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.
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Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Obuwnik miarowy w pracy wykorzystuje m.in.:

- ¢wiekarki?,

- drasarki®,

— wycinarki do spodéw?™,

— wycinaki / wykrojniki do elementéw spodowych?’,
— prasy do przyklejania spoddw,

- przybijarki obcaséw™

oraz narzedzia i przybory, takie jak:
- szczypce do ¢wiekowania®,

— kopyta szewskie,

— szydta®,

- g’radzikis,

- miotek szewski’.

WAZNE:
W pracy obuwnika miarowego moze by¢ wykorzystywany komputer z odpowiednim oprogramowaniem
w celu zaprojektowania modelu obuwia.

Organizacja pracy

W zaleznosci od wielkosci zaktadu obuwnik miarowy moze petni¢ role podwtadnego lub
zwierzchnika, a gdy prowadzi wtasny zaktad pracuje bez zaleznosci organizacyjne;.

Praca w zaktadzie obuwniczym moze by¢ jedno- lub dwuzmianowa, w statych godzinach. Moze mie¢
charakter indywidualny lub zespotowy.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Obuwnik miarowy podczas pracy na stanowiskach maszynowych moze by¢ narazony na:
— hatas,

— opary rozpuszczalnikéw,

— zapylenie.

Ze wzgledu na kontakt w trakcie pracy z réznymi skérami i materiatami pomocniczymi, np. klejami,
obuwnik miarowy moze byé narazony na:

— choroby drég oddechowych,

— alergie,

— choroby skory.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd obuwnika miarowego wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— ogdlna dobra wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnos$¢ zmystu dotyku,

— sprawnos$¢ narzadu wzroku i stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostros¢ wzroku i stuchu,
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— rozrdznianie barw,

— zrecznosc rak,

— zrecznosc¢ palcow,

— czucie dotykowe,

— spostrzegawczosc,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos$¢ koncentracji uwagi,

— wyobraznia przestrzenna,

— tatwosc przechodzenia sie z jednej czynnosci na drugg,
— zdolnos¢ wspodtdziatania w zespole;

w kategorii cech osobowosciowych

— rzetelnos¢,

— doktadnosé,

— samodzielnosc,

— samokontrola,

— predyspozycje do nawigzywania kontaktu z ludzmi.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spofeczne; 3.5. Profil kompetencji
kluczowych dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca obuwnika miarowego zaliczana jest do kategorii Srednio-ciezkiej pracy fizycznej, ktéra
wymaga m.in. stania, siedzenia, chodzenia. Pracownik w tym zawodzie powinien posiadac¢ dobrg
0g6lng sprawnosc fizyczng, prawidtowy wzrok i stuch oraz koordynacje wzrokowo-ruchowa.

Przeciwskazaniem do wykonywania zawodu obuwnik miarowy s3 powazne schorzenia narzgdéw
ruchu (gérnych i dolnych konczyn), sktonnosé do alergii, choroby uktadu oddechowego, astma.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny
pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Woyksztaicenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie obuwnik miarowy preferowane jest wyksztatcenie uzyskane

w ramach nauki zawodu w rzemiosle. Wyksztatcenie mozna réwniez uzyskac na drodze ksztatcenia

rzemie$lniczego w zawodach pokrewnych: obuwnik, obuwnik ortopedyczny, cholewkarz oraz
w branzowej szkole | stopnia w zawodzie pokrewnym obuwnik.
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Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie
Obuwnik miarowy moze uzyskac:

— $wiadectwo czeladnicze i/lub dyplom mistrzowski w zawodzie obuwnik miarowy, nadawane
w ramach ksztatcenia rzemieslniczego — po zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby
Rzemieslnicze,

— $wiadectwa czeladnicze i/lub dyplomy mistrzowskie w zawodach pokrewnych: obuwnik,
obuwnik ortopedyczny, cholewkarz — po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu
organizowanego przez lzby Rzemieslnicze,

— dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje petne w zawodzie pokrewnym (szkolnym) obuwnik
— po zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— S$wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje AU.10 Wytwarzanie obuwia, wyodrebniong
w zawodzie obuwnik — po ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdaniu egzaminu
organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim) do ww. dokumentow.

— certyfikaty i Swiadectwa ukonczenia kursdw projektowania obuwia z uzyciem programéw
komputerowych typu CAD/CAM (ang. Computer Aided Design — komputerowe wspomaganie
projektowania oraz ang. Computer Aided Manufacturing — komputerowe wspomaganie
wytwarzania).

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie iflub
potwierdzanie kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu
Obuwnik miarowy moze:

— po uzyskaniu tytutu czeladnika rozpocza¢ prace jako pracownik wykwalifikowany, a nastepnie po
zdobyciu tytutu mistrza w tym zawodzie awansowac na stanowisko brygadzisty,

— po uzyskaniu tytutu mistrza w zawodzie obuwnik miarowy — pracowac jako instruktor nauki
zawodu, a takze jako rzeczoznawca,

— pracowaé na réwnorzednych stanowiskach w zawodach pokrewnych — po uprzednim przeszkoleniu,

— po potwierdzeniu kwalifikacji AU.10 Wytwarzanie obuwia w zawodzie pokrewnym obuwnik
uzyska¢ dyplom (jesli posiada wyksztatcenie Srednie) potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie
technik obuwnik — po potwierdzeniu kwalifikacji AU.52 Organizacja i prowadzenie proceséw
wytwarzania obuwia,

— po zdaniu matury i ukofczeniu uczelni wyzszej na kierunku np. technologia skéry — awansowac¢ na
wyzsze stanowisko kierownicze,

— zatozyéiprowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie obuwnictwa.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Potwierdzanie kompetencji oferuje system nauki zawodu w rzemiosle, ktéry umozliwia zdobycie
tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie obuwnik miarowy. Mozliwe jest réwniez
zdobycie tych tytutéw w rzemieslniczych zawodach pokrewnych: obuwnik, obuwnik ortopedyczny,
cholewkarz. Dokumentami potwierdzajagcymi te tytuly s3 odpowiednio: Swiadectwo czeladnicze
oraz dyplom mistrzowski.

Istnieje mozliwos¢ uzyskania swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie pokrewnym
szkolnym obuwnik — w zakresie kwalifikacji AU.10 Wytwarzanie obuwia.

Odrebng drogg potwierdzenia ww. kwalifikacji jest tryb egzamindw eksternistycznych.
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Wiecej informacji mozna uzyskacé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz

Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie obuwnik miarowy moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe

w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o L . L. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik obuwnik’ 311916
Cholewkarz 753601
Obuwnik® 753602
Obuwnik ortopedyczny 753604
Szewc 753606
Obuwnik przemystowy 815605

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie obuwnik miarowy wykonuje réznorodne zadania, do ktdrych nalezg

w szczegblnosci:
Przyjmowanie zamdwienia na wykonanie obuwia na miare.

Opracowywanie dokumentacji konstrukcyjno-technologicznej obuwia.

Modelowanie kopyt oraz wykonywanie wzornikdw elementéw sktadowych spodu obuwia.
Wykonywanie rozkroju i opracowywanie elementéw spodowych obuwia.

Zaciagganie cholewki na kopycie, montowanie elementéw spodu, wykoriczanie obuwia.
Ocenianie jako$ci obuwia i wykonywanie korekt.

71
z2
73
74
Z5
6

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Projektowanie i konstruowanie obuwia na miare

Kompetencja zawodowa Kz1: Projektowanie i konstruowanie obuwia na miare obejmuje zestaw
zadan zawodowych Z1, Z2, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

Z1 Przyjmowanie zamowienia na wykonanie obuwia na miare

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Podstawy anatomii i fizjologii stopy oraz typowe
wady i znieksztatcenia stép;

Zasady i metody pobierania miary konczyn
dolnych;

Typy obuwia i ich podstawowe cechy
konstrukcyjne.

e Stosowac podstawowe terminy z zakresu
anatomii stopy oraz nazewnictwo uzywane
w obuwnictwie;

¢ Rozpoznawac typowe wady i znieksztatcenia
stop;

¢ Wykonywac pomiary stop z uwzglednieniem
ich charakterystycznej budowy;

¢ Dobierac¢ typ i rodzaj obuwia odpowiadajgcy
wymaganiom uzytkownika.
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22 Opracowywanie dokumentacji konstrukcyjno-technologicznej obuwia

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady projektowania i konstrukcji réznych
typow obuwia;

Rozwigzania konstrukcyjno-materiatowo-
-technologiczne cholewek i podszewek obuwia;
Rodzaje materiatéw podstawowych

i pomocniczych stosowanych do produkgc;ji
obuwia;

Zasady opracowywania dokumentacji
konstrukcyjno-technologicznej obuwia;

Zasady kalkulacji kosztéw wykonania gotowego
obuwia.

¢ Projektowac i konstruowac obuwie;

¢ Dobiera¢ materiaty na cholewki i spody
obuwia;

¢ Dobierac sposéb montazu w zaleznosci od
rodzaju obuwia;

e Sporzadza¢ dokumentacje projektowo-
-materiatowo-technologiczng;

e Oblicza¢ zuzycie materiatdw na wykonanie
gotowego obuwia i kalkulowa¢ koszty
wykonania gotowego obuwia.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Modelowanie kopyt oraz wykonywanie obuwia na
miare
Kompetencja zawodowa Kz2: Modelowanie kopyt oraz wykonywanie obuwia na miare obejmuje

zestaw zadan zawodowych Z3, Z4, 75, 76, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory
wiedzy i umiejetnosci.

Z3 Modelowanie kopyt oraz wykonywanie wzornikow elementéw sktadowych spodu obuwia

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady przenoszenia wymiarow stop na wymiary
kopyt;

Metody korekty ksztattu i wymiaréw kopyt
standardowych w celu dopasowania do stép
uzytkownika;

Rozwigzania konstrukcyjne spodéw obuwia.

e Przenosi¢ wymiary stop na wymiary kopyt;

¢ Dopasowywac kopyta do ksztattu i wymiaréw
stép uzytkownika;

e Wykonywac wzorniki dla poszczegdlnych
elementéw sktadowych spodu obuwia.

24 Wykonywanie rozkroju i opracowywanie elementéw spodowych obuwia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady i metody rozkroju elementéw spodu
obuwia;

Sposoby opracowania elementéw spodowych
obuwia;

Maszyny i urzadzenia stosowane do rozkroju

i do opracowania elementéw spodowych
obuwia;

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie rozkroju

i opracowania elementéw spodowych obuwia.

¢ Wykonywac rozkrdéj materiatdéw na elementy
spodowe obuwia;

¢ Opracowywac elementy spodowe obuwia;

¢ Obstugiwac maszyny i urzadzenia do rozkroju
i opracowania elementéw spodowych obuwia;

e Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska
w zakresie rozkroju i opracowania elementéw
spodowych obuwia.
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25 Zaciaganie cholewki na kopycie, montowanie elementow spodu, wykoriczanie obuwia

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady zaciggania i formowania cholewek na
kopycie;

Systemy montazu obuwia;

Sposoby oraz srodki stosowane do wykornczania
gotowego obuwia;

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie wykonywania
operacji zaciggania cholewki na kopycie,
montowania elementéw spodowych oraz
wykonczania obuwia.

¢ Przygotowywac elementy cholewki do
zaciggania;

e Zaciggac i formowac cholewki na kopycie
recznie lub maszynowo;

¢ taczyé elementy spodowe obuwia z cholewka
zgodnie z dokumentacjg;

¢ Dobieracistosowac srodki do wykonczania
gotowego obuwia;

e Wykonczac spody i wierzchy obuwia;

e Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska
w zakresie wykonywania operacji zaciggania
cholewki na kopycie, montowania elementéw
spodu oraz wykonczania obuwia.

26 Ocenianie jakosci obuwia i wykonywanie korekt

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady oceny jakosci gotowego obuwia;
Rodzaje wad gotowego obuwia;

Sposoby korygowania niedopasowania obuwia
do stopy;

Zasady konserwacji obuwia.

¢ Oceniac jakos¢ gotowego obuwia;

¢ Oceniac stopien dopasowania obuwia do
stopy uzytkownika;

¢ Wykonywa¢ korekte niedopasowania obuwia
do stopy;

e Okresla¢ sposéb konserwacji obuwia.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie obuwnik miarowy powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

3.5. Profil kompetenc;ji kluczowych dla zawodu

Ponoszenia odpowiedzialnosci za projektowanie, konstruowanie, wykonanie obuwia na miare.
Postepowania zgodnie z obowigzujagcymi w zawodzie zasadami ukierunkowanymi na jakosé

wykonywanych prac.

Dostosowywania zachowania do zmian w srodowisku pracy zaktadu obuwniczego.

Wykonywania  pracy czesciowo

samodzielnej

oraz  podejmowania  wspotpracy

w zorganizowanych warunkach pracy zaktadu obuwniczego.

Oceniania swoich dziatan, realizowanych w
obuwniczym i ponoszenia odpowiedzialnosci za
Dbania o witasny rozwdj zawodowy.

ramach wspoétpracy zespotowej w zaktadzie

ich skutki.

Przestrzegania zasad etyki zawodowej i norm spotecznych.

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu obuwnik miarowy.
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Umiejetnosc obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosc¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu obuwnik miarowy

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych 2z opisami pozioméw Polskiej Ramy
Kwalifikacji oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie obuwnik miarowy nawigzuja do opiséw
poziomodw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat
informacyjny dla przygotowania (lub aktualizacji) opiséw kwalifikacji wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Obuwnik miarowy moze znalez¢ prace w:
— przedsiebiorstwach obuwniczych,
— zakfadach rzemieslniczych wytwarzajgcych obuwie.

Zapotrzebowanie na prace w zawodzie obuwnika miarowego jest zréznicowane na terenie kraju.
Deficyt pracownikow w tym zawodzie wystepuje — w r. 2018 — na terenie m.in. wojewddztwa
matopolskiego (pow. czestochowski, myszkowski, wadowicki, nowotarski) i wielkopolskiego
(Poznan, Gniezno, Mtawa).

Obuwnik miarowy moze prowadzi¢ wtasny zaktad wytwarzania obuwia.
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodéw: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyijne Stuzb Zatrudnienia:

http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:

WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:

http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:

https://eures.praca.gov.pl

https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji
w ramach zawodu

Ksztatcenie
Obecnie (2018 r.) ksztatcenie w zawodzie obuwnik miarowy oferuje rzemiosto (Izby RzemiesInicze).

System nauki zawodu w rzemiosle oferuje takze ksztatcenie w zawodach pokrewnych: obuwnik,
obuwnik ortopedyczny, cholewkarz.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu obuwnik miarowy mozna rowniez uzyskac
w branzowej szkole | stopnia, w zawodzie pokrewnym obuwnik w zakresie kwalifikacji AU.10
Wytwarzanie obuwia oraz w branzowej szkole Il stopnia lub w technikum w zawodzie pokrewnym
technik obuwnik w ramach kwalifikacji AU.52 Organizacja i prowadzenie procesu wytwarzania
obuwia.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) w zakresie ww. kwalifikacji mogg prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalnos$¢ edukacyjno-szkoleniows,

— podmioty prowadzace dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.
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Kompetencje wtasciwe dla ww. kwalifikacji potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne
po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu (réwniez w trybie eksternistycznym).

Szkolenie

Doskonalenie zawodowe w zawodzie obuwnik miarowy prowadza na ogdét pracodawcy
we wiasnym zakresie, Izby Rzemies$lnicze oraz producenci maszyn obuwniczych.

Tematyka szkolenia moze dotyczy¢ np. projektowania obuwia z uzyciem programéw komputerowych.
Organizatorzy szkolen z reguty potwierdzajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje (zgodnie
z programem szkolenia) odpowiednimi certyfikatami lub zaswiadczeniami.

Obuwnik miarowy moze réowniez doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci samodzielnie, korzystajgc
ze specjalistycznej literatury oraz czasopism branzowych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:

https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris

Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrddta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie miesieczne w zawodzie obuwnik miarowy wynosi srednio 2460 zt
brutto. Co drugi obuwnik miarowy otrzymuje wynagrodzenie w przedziale od 2220 zt do 3920 zt
brutto. Okoto 25% naigorzei wynagradzanvch obuwnikéw zarabia ponizei 2220 zt brutto. Na zarobki
powyzej 3920 zt brutto moze liczy¢ grupa 25% najlepiej optacanych obuwnikéw.

WAZNE:

Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/grupe zawodéw sj orientacyjne i moga szybko stracié
aktualnosé. Dlatego na biezaco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac
z polecanych zréodet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia
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4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie obuwnik miarowy mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkdéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych, ktdora nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie (05-R),

— z dysfunkcjg narzadu wzroku, jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktore zapewniajg ostros¢ widzenia (04-0),

— z niewielka dysfunkcjg uktadu oddechowego (07-S),

— z niewielka dysfunkcjg uktadu nerwowego (10-N),

— gtuchoniemych na wybranych stanowiskach pracy, warunkowo po dostosowaniu rodzaju zadan,
identyfikacji indywidualnych barier i przystosowaniu sSrodowiska oraz stanowiska pracy (03-0).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem ftgczacym rynek
edukacji z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono
i uszeregowano umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy
oraz ksztatcenia iszkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego
obszaru ksztatcenia ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz
kwalifikacje byly zrozumiate oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty
mobilnos¢ wsrdd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje
miedzy nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
722018 r. poz. 1265 1149).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioS$le (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz. U. z 2016 r. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

Borzeszkowscy A. i W., Persz T.: Obuwnictwo przemystowe. Cz. I-ll. WSiP, Warszawa 1979.
Christ J.W.: Technologia obuwia. WSiP, Warszawa 1989.

Duda I., Marcinkowska E.: Towaroznawstwo wyrobdow skdrzanych i futrzarskich. Wydawnictwo
Akademii Ekonomicznej, Krakéw 2001.

Grabkowski M. Technika wytwarzania obuwia. T. 1-2. Politechnika Radomska, Radom 2000.
Grabkowski M.: Obuwnictwo. Podrecznik dla ZSZ. WSiP, Warszawa 1992.

Rerutkiewicz J., Rekwart K.: Szewstwo. WPLiS, Warszawa 1963.

Pawtowa M., Bednarczyk H., Przepidérka J., Grabkowski M.: Technik obuwnik. Tom | -
Innowacyjne poradniki ksztatcenia modutowego dla ucznia. ITeE, Radom 2010.

Ziajka T.: Modelowanie obuwia — poradnik projektanta i konstruktora. CLPO, Krakéw 1994.
Ziajka T.: Podstawy projektowania i konstrukcji obuwia. Krakowskie Szkoty Artystyczne, Krakow
2016.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Encyklopedia obuwia https://www.apia.com/pl_pl/encyklopedia-obuwia

Film branzowy ,Szewc w Warszawie — buty na miare”:
https://www.youtube.com/watch?v=q2XeTdZrOEM

Film: Cztowiek, ktory robi buty dla odwaznych:
https://www.youtube.com/watch?v=_aZgaNwk51w

Film: Hand Made Shoe Making 1 https://www.youtube.com/watch?v=irGkeMUz278

Film: Hand Made Shoe Making 2 https://www.youtube.com/watch?v=xXeDdOT410w

Film: Hand Made Shoe Making 3 https://www.youtube.com/watch?v=lJcUBXv80js

Filmy: Projektowanie obuwia w technologii 3D:
https://www.youtube.com/watch?v=H3kuNZOAHI8
https://www.youtube.com/watch?v=2njdnp7SMsA

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie obuwnik:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/753602.pdf
Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik obuwnik:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311916.pdf
Portal Instytutu Przemysta Skérzanego http://www.ips.krakow.pl

Portal Ogdlnopolskiej Izby Branzy Skérzanej w Radomiu http://www.oibs.pl

Portal Polskiej Izby Przemystu Skdrzanego http://www.pips.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl
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e  Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Studia na kierunku wzornictwo obuwia
https://www.uniwersytetradom.pl/redirect.php?action=setsubcategory&subid=1088

e Woykaz standardéw egzaminacyjnych w rzemio$le: https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-
zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych/

*  Wyszukiwarka opiséw zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-
danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociagajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci Sa to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukoriczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawnosci | hiepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.
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Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czgstkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetenc;ji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
,certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomoéw kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzgdu ruchu (sprawnos¢ rgk, precyzja ruchéw rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktdra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektdrych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istnieja ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemdw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;j.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywno$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne

i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbiér opiséw obiektdéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;j.

17




INFORMACIJA O ZAWODZIE — Obuwnik miarowy 753603

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoniczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos$¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowe;j).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady witaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja (AR

1 Cholewka / wierzch Czes¢ sktadowa obuwia sktadajaca sie z wierzchu Christ J.W.: Technologia

obuwia i podszewki lub wierzchu bez podszewki, okrywajaca | obuwia. WSiP, Warszawa 1989
wierzchnig czesé stopy lub stope i podudzie,
potaczona dolnymi brzegami ze spodem obuwia.

2 Ewiekarka Maszyna, ktdra pozwala uformowac cholewke na Definicja opracowana przez

kopycie oraz potfaczy¢ jg trwale z podpodeszwa. zespot ekspercki na podstawie
Rerutkiewicz J., Rekwart K.:
Szewstwo., WPLIS, Warszawa
1963
3 Drasarka (Scierarka) | Maszyna, ktéra ma za zadanie nadanie elementom Definicja opracowana przez
obuwia estetycznego wygladu lub przygotowanie ich | zespdt ekspercki
do operacji nanoszenia kleju.

4 Formowanie/ Operacja podczas produkcji polegajaca na Grabkowski M.: Obuwnictwo.
zacigganie/ przestrzennym uformowaniu cholewki na kopycie Podrecznik dla ZSZ. WSiP,
¢wiekowanie przez wielokierunkowe rozcigganie (nadanie ksztattu | Warszawa 1992
cholewek na kopyta).
kopycie

5 Gtadzik Narzedzie o ksztatcie przypominajgcym mtotek, Definicja opracowana przez

stuzgce do wygtadzania wierzchu cholewki. zespot ekspercki

6 Kopyto szewskie Forma uzywana do produkcji butéw. Podstawowe Encyklopedia obuwia

narzedzie pracy szewcéw, uzywane do formowania https://www.apia.com/pl_pl/e
butéw. Kopyto moze by¢ uzywane zaréwno jako ncyklopedia-obuwia,

miara uniwersalna, jak i przygotowane dla [dostep: 10.07.2018]
konkretnej osoby. Kopyta wykonuje sie z réznych

materiatéw, w tym z drewna twardego lub tworzyw

sztucznych.
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7 Mtotek szewski Sktada sie z gtéwki i trzonka. Jeden koniec gtowki, Rerutkiewicz J., Rekwart K.:
tzw. klepak, stuzy do mtotkowania skér oraz czesci Szewstwo. WPLIS, Warszawa,
obuwia w toku jego produkcji. Drugi koniec gtowki, 1960
wydtuzony, stuzy do mtotkowania w czasie
¢wiekowania.

8 Modelowanie kopyt | Dostosowanie kopyta do ksztattu i wymiaréw stopy. Definicja opracowana przez

zespot ekspercki

9 Montaz obuwia taczenie wierzchu z elementami spodowymi obuwia. | Grabkowski M.: Obuwnictwo.

Podrecznik dla ZSZ. WSiP,
Warszawa 1992

10 | Opracowanie Zesp6t operacji (np. frezowanie, $cieranie, Definicja opracowana przez
elementéow formowanie i inne) majgcych na celu przygotowanie zespot ekspercki
spodowych poszczegdlnych elementéw spodu do wmontowania

ich do obuwia.
11 Pobieranie miary Dokonywanie pomiaréw stép w celu okreslenia m.in. | Definicja opracowana przez
dtugosci, szerokosci, obwoddw, wysokosci stopy. zespodt ekspercki na podstawie
Grabkowski M.: Obuwnictwo.
Podrecznik dla ZSZ. WSiP,
Warszawa 1992
12 Przybijarka obcasow | Maszyna, ktéra stuzy do przybijania obcaséw Definicja opracowana przez
specjalnymi gwozdziami, od strony wewnetrznej zespot ekspercki na podstawie
cholewki do podpodeszwy obuwia. Rerutkiewicz J., Rekwart K.:
Szewstwo. WPLIS, Warszawa
1963
13 Rozkréj materiatow | Zespdt czynnosci technologicznych, ktérych celem Pawtowa M., Bednarczyk H.,
obuwniczych jest podziat materiatow ptaskich na czesci sktadowe Przepiorka J., Grabkowski M.:
obuwia. Technik obuwnik. Tom | -
Innowacyjne poradniki
ksztatcenia modutowego dla
ucznia. ITeE, Radom 2010
14 Spod obuwia Zespot wszystkich elementow sktadowych obuwia Grabkowski M.: Obuwnictwo.
znajdujacych sie pod stopg i trwale potaczonych Podrecznik dla ZSZ. WSiP,
z dolnym brzegiem cholewki. Warszawa 1992
15 Szczypce do Narzedzie stuzgce do wyciggania, zaciggania Rerutkiewicz J., Rekwart K.:
c¢wiekowania i zaginania brzegu cholewki na kopycie. Szewstwo. WPLIS, Warszawa
1963
16 Szydto Narzedzie pracy szewca uzywane do szycia butow. Encyklopedia obuwia
Ostra szpila z otworem na nitke zamocowana na https://www.apia.com/pl_pl/e
rekojesci. ncyklopedia-obuwia
[dostep: 10.07.2018]

17 Wycinaki/ Narzedzie o ksztatcie i wymiarach odpowiadajgcych Christ J. W.: Technologia
wykrojniki do czesciom sktadowym spodu obuwia. Wyrabiane Obuwia. Podrecznik dla ZSZ.
elementéw z tasmy stalowej zaostrzonej od strony zewnetrznej. | WSiP, Warszawa 1989
spodowych

18 | Wycinarka do Maszyna stosowana do rozkroju ptaskich materiatéw | Grabkowski M.: Obuwnictwo.
spodéw spodowych. Podrecznik do ZSZ. WSiP,

Warszawa 1992

19 | Wykoriczanie Zespot operacji chemicznych i mechanicznych, Definicja opracowana przez

obuwia zespot ekspercki

w wyniku ktérych obuwie uzyskuje ostateczny
wyglad.
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [835]




