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Deklaracja dostpnoci

 zobowizuje si zapewni dostpno swojej strony internetowej zgodnie zPowiatowy Urzd Pracy w Chodziey
ustaw z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostpnoci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotów publicznych. Owiadczenie w sprawie dostpnoci ma zastosowanie do strony internetowej
Powiatowego Urzdu Pracy w Chodziey.

Data publikacji strony internetowej:  . Data ostatniej istotnej aktualizacji:  .2015-11-30 2023-01-25

Strona internetowa jest czciowo zgodna z ustaw z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostpnoci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych z powodu niezgodnoci lub wycze
wymienionych poniej.

filmy zostay opublikowane przed wejciem w ycie ustawy o dostpnoci cyfrowej,
filmy nie posiadaj napisów dla osób guchych,
formularz kontaktowy nie posiada dowizanych etykiet tekstowych.
mapy s wyczone z obowizku zapewniania dostpnoci.

 

Owiadczenie sporzdzono dnia:  . Deklaracj sporzdzono na podstawie samooceny2020-01-20
przeprowadzonej przez podmiot publiczny.

Informacje zwrotne i dane kontaktowe

W przypadku problemów z dostpnoci strony internetowej prosimy o kontakt. Osob kontaktow jest
Mateusz Sodowicz  . T sam drog mona skada wnioski o udostpnienie informacjiadmin@pupchodziez.pl
niedostpnej oraz skada skargi na brak zapewnienia dostpnoci.

Kady ma prawo do wystpienia z daniem zapewnienia dostpnoci cyfrowej strony internetowej, aplikacji
mobilnej lub jakiego ich elementu. Mona take zada udostpnienia informacji za pomoc alternatywnego
sposobu dostpu, na przykad przez odczytanie niedostpnego cyfrowo dokumentu, opisanie zawartoci
filmu bez audiodeskrypcji itp. danie powinno zawiera dane osoby zgaszajcej danie, wskazanie, o któr
stron internetow chodzi oraz sposób kontaktu. Jeeli osoba dajca zgasza potrzeb otrzymania informacji za
pomoc alternatywnego sposobu dostpu, powinna take okreli dogodny dla niej sposób przedstawienia tej
informacji.

Podmiot publiczny zrealizuje danie niezwocznie, nie póniej ni w cigu 7 dni od dnia wystpienia z daniem.
Jeeli dotrzymanie tego terminu nie jest moliwe, podmiot publiczny niezwocznie informuje o tym
wnoszcego danie, kiedy realizacja dania bdzie moliwa, przy czym termin ten nie moe by duszy ni 2
miesice od dnia wystpienia z daniem. Jeeli zapewnienie dostpnoci cyfrowej nie jest moliwe, podmiot
publiczny moe zaproponowa alternatywny sposób dostpu do informacji.

W przypadku, gdy podmiot publiczny odmówi realizacji dania zapewnienia dostpnoci lub
alternatywnego sposobu dostpu do informacji, wnoszcy danie mone zoy skarg w sprawie zapewniana
dostpnoci cyfrowej strony internetowej lub jej elementu. Po wyczerpaniu wskazanej wyej procedury
mona take zoy wniosek do  .Rzecznika Praw Obywatelskich

Dostpno architektoniczna

Opis dostpnoci wejcia do budynku i przechodzenia przez obszary kontroli.

https://web.archive.org/web/20220620081729/mailto:admin@pup.powiat-ns.pl
https://web.archive.org/web/20220620081729/https://chodziez.praca.gov.pl/admin@pupchodziez.pl
https://web.archive.org/web/20220620081729/https://www.rpo.gov.pl/
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Budynek, w którym znajduje si siedziba Powiatowego Urzdu Pracy w Chodziey przystosowany jest do
obsugi osób niepenosprawnych ruchowo.

Z lewej strony gównego wejcia do Urzdu, znajduje si wejcie dla osób niepenosprawnych ruchowo,
prowadzce do platformy przyschodowej, umoliwiajcej wjazd na parter Urzdu.

Opis dostpnoci korytarzy, schodów i wind.

 

W budynku nie ma windy. Dla osób na wózkach dostpne s tylko pomieszczenia na parterze. Toaleta dla
osób niepenosprawnych znajduje si na parterze Urzdu.

Opis dostosowa, na przykad pochylni, platform, informacji gosowych, ptlach indukcyjnych.

 

 Dla osób na wózkach dostpne s tylko pomieszczenia na parterze. Toaleta dla osób niepenosprawnych
znajduje si na parterze Urzdu. W budynku nie ma oznacze w alfabecie brajla ani oznacze kontrastowych
lub w druku powikszonym dla osób niewidomych i sabo widzcych.

Informacje o miejscu i sposobie korzystania z miejsc parkingowych wyznaczonych dla osób
niepenosprawnych.

 

Urzd nie posiada wyznaczonych miejsc parkingowych dla osób niepenosprawnych ruchowo.

Informacja o prawie wstpu z psem asystujcym i ewentualnych uzasadnionych ograniczeniach.

 

Do budynku mona wej z psem asystujcym i psem przewodnikiem.

Informacje o moliwoci skorzystania z tumacza jzyka migowego na miejscu lub online.

brak

W zakresie dostpnoci informacyjno – komunikacyjnej:

Kontakt z  PUP moliwy jest poprzez:

napisanie pisma/zoenie wniosku na adres: Powiatowy Urzd Pracy w Chodzie, ul. Skadowa 3,
64-800 Chodzie
wysanie maila na adres e-mail: sekretariat@pupchodziez.pl
skontaktowanie si telefonicznie lub przy pomocy osoby trzeciej na numer telefonu: 67 342 68

;11
skontaktowanie si osobicie zgaszajc si w siedzibie urzdu w godzinach urzdowania;
Po zawiadomieniu przez osob wnioskujc o koniecznoci obsugi klienta z niepenosprawnoci
ruchow pracownik schodzi do klienta.

W kontakcie z naszym urzdem osoby posugujce si jzykiem migowym chcce umówi si na spotkanie z
pracownikiem Urzdu, proszone s o przesanie swojego zgoszenia na adres poczty elektronicznej: 

  lub na numer :  0. Zgoszenie powinno zawiera informacje osekretariat@pupchodziez.pl 67 342 68 11
preferowanej metodzie komunikacji (PJM, SJM, SKOGN) oraz krótki opis sprawy,   której spotkanie
bdzie dotyczyo.

https://web.archive.org/web/20220620081729/mailto:sekretariat@pupchodziez.pl
https://web.archive.org/web/20220620081729/mailto:sekretariat@pupchodziez.pl
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Powysze zgoszenie naley    przed planowan wizyt w Urzdzie (zprzesa na minimum 3 dni robocze
wyczeniem sytuacji nagych).

Skorzystanie z usugi tumacza PJM, SJM, SKOGN jest bezpatne dla osoby bdcej osob niepenosprawn w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoecznej oraz zatrudnianiu
osób niepenosprawnych (t.j. Dz.U. z 2018 poz. 511).
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