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ANKIETA
BADAJĄCA ZAPOTRZEBOWANIE NA KSZTAŁCENIE  USTAWICZNE PRACOWNIKÓW I PRACODAWCÓW FINANSOWANE ZE ŚRODKÓW 
REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA ROK 2020
Nazwa pracodawcy __________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
Adres siedziby pracodawcy: ___________________________________________________________
*□ mikroprzedsiębiorca 
    □ mały przedsiębiorca          □ średni przedsiębiorca          □ duży przedsiębiorca
 (* należy zaznaczyć właściwe)

Miejsce prowadzenia działalności gospodarczej: ___________________________________________
Zapotrzebowanie na kształcenie ustawiczne pracodawców i pracowników w 2020 roku

	Lp.
	Priorytet 
	Liczba osób
	Kwota zapotrze-bowania
w złotych
	Koszt jednostkowy (środki/ 1 osoba)

	1
	Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności
	
	
	

	2
	Wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych
	
	
	

	3
	Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej oraz Warsztatów Terapii Zajęciowej
	
	
	

	4
	Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej
	
	
	

	5
	Wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych u pracodawców, którzy w latach 2017-2019 nie korzystali ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego
	
	
	

	Razem:
	
	
	


Planowany okres realizacji działań kształcenia ustawicznego: III/IV kwartał 2020 roku.
W ramach KFS możliwe jest sfinansowanie:

- do 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

- do 100% kosztów kształcenia ustawicznego – jeśli wnioskodawca jest mikroprzedsiębiorcą, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. 
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