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WSTEP

Z dniem 16.03.2020 - podobnie jak w calym kraju - w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chodziezy zostaly podjete dziatania prewencyjne w celu zminimalizowania mozliwo$ci
wystapienia 1 rozprzestrzeniania si¢ epidemii na terenie Powiatu Chodzieskiego.
Wprowadzono system telefonicznego kontaktu z pracownikami Urzgdu, za posrednictwem
skrzynki E-PUAP, poczty tradycyjnej i elektronicznej, oraz skrzynki podawczej.
Nieprzerwanie rejestrowano osoby bezrobotne elektronicznie lub na podstawie przygotowanej
przez pracownikéw PUP papierowej karty rejestracyjnej, wraz z niezb¢dnymi dokumentami
wymaganymi ustawowo do rejestracji bezrobotnego. Mimo stanu wyjatkowego, urzad

funkcjonowat tak, by nikogo nie pozostawia¢ bez pomocy.

W zwiazku z trwajacym stanem epidemii COVID-19 i koniecznos$cia przesunigcia srodkoéw
finansowych na realizacj¢ zadan tzw. Tarczy Antykryzysowej, w pierwszym poiroczu 2020
realizacja wszystkich form wsparcia w ramach aktywizacji zawodowej bezrobotnych byla
czeSciowo zawieszona i realizowano glownie formy wsparcia dla przedsigbiorcow. Plan
szkolen nie mogl by¢ w catosci zrealizowany, ze wzgledu na obostrzenia rezimu sanitarnego,
cz¢$¢ szkolen finansowana z Krajowego Funduszu Szkoleniowego odbywala si¢ w trybie on-
line. Doradcy klienta kontaktowali si¢ z zarejestrowanymi osobami bezrobotnymi gtéwnie

poprzez polaczenia telefoniczne, sms, e-mail.

Powiatowe Urzedy Pracy zostaly zobowigzane przez Wojewode Wielkopolskiego do
nieprzerwanej pracy w zakresie realizacji instrumentow pomocy wprowadzonych przepisami
ustawy’, oraz rejestracji osob bezrobotnych na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374 ze zm.), w celu zapewnienia pomocy osobom
bezrobotnym 1 przedsigbiorcom, wymagajacym wsparcia w zwiazku z rozprzestrzenianiem

si¢ choroby zakaznej COVID-19 wywotanej wirusem SARS-CoV-2.

!z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 568)
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1. POZIOM | STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE
CHODZIESKIM NA PRZEL.OMIE LAT 2019/2020

1.1. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia jest to wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych do liczby
ludnosci aktywnej zawodowo tj. pracujacych i bezrobotnych (bez 0s6b odbywajacych czynng
stuzbe wojskowa oraz pracownikéw jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnos¢
w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego) wedhug stanu na koniec okresu

sprawozdawczego. Miernik obliczany jest przez Gtowny Urzad Statystyczny.

Stopa bezrobocia rejestrowanego na terenie powiatu chodzieskiego wynosita na koniec
grudnia 2020 roku 8,2 %, podczas gdy w grudniu 2019 roku byto to 7,0 %. Nastapit wiec
wzrost stopy bezrobocia o 1,2 punktu procentowego, analogicznie do sytuacji panujacej na

rynku pracy w wojewodztwie wielkopolskim (+ 0,9 %) oraz catym kraju ( + 1,0 %).

Wyszczegolnienie 31.12.2019r. 31.12.2020r.
Powiat chodzieski 7,0 % 8,2 %
Wojewédztwo wielkopolskie 2,8 % 3,7%
Polska 52 % 6,2 %

Wg danych statystycznych GUS, ogtoszone 27.01.2021

Analizujgc dynamike bezrobocia na przetomie roku 2020, zauwaza si¢, ze najnizszy wskaznik
stopy bezrobocia wystgpit w miesigcu lutym (7,1 %), a najwyzszy w grudniu (8,2 %).
Porownujac do roku 2019, najnizszym wskaznikiem stopy bezrobocia charakteryzowal si¢

miesigc lipiec (6,1 %), a najwyzszym styczen (7,2 %).
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Poréwnanie stopy bezrobocia w powiecie chodzieskim w poszczegélnych miesigcach na
przetomie lat 2019/2020
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Stopa bezrobocia w poszczegolnych miesigcach na przetomie 2019 i 2020 roku w powiecie
chodzieskim, wojewodztwie wielkopolskim, oraz w kraju
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1.2. POZIOM BEZROBOCIA NA TERENIE POWIATU
CHODZIESKIEGO - na podstawie danych statystycznych

Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy

< LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH W POWIECIE CHODZIESKIM

Stan na Stan na Wozrost/spadek

Wyszczegolnienie 31.12.2019r. 31.12.2020r. 2019=100 w %
Ogolem | Kobiety | Ogétem | Kobiety & Ogéltem Kobiety

Miasto Chodziez 452 260 521 310 +13,25% | +16,13%
Gmina Chodziez 172 110 206 139 +16,51% | +20,87%
Gmina Budzyn 207 142 223 152 +7,18% +6,58%
Gmina Margonin 281 166 293 181 +4,10% +8,29%
Gmina Szamocin 290 179 368 232 +21,20% | +22,85%
Powiat ogélem: 1402 857 1611 1014 +12,98% | +15,49%

Na koniec grudnia 2020 roku, liczba osob bezrobotnych w powiecie chodzieskim ogotem
wynosita 1611, w tym 1014 kobiet, ktore stanowity 62,95% ogdtu osob zarejestrowanych.
W stosunku do konca 2019 roku, liczba bezrobotnych wzrosta 0 209 osob (tj. +12,98%),

w tym liczba kobiet rowniez wzrosta 0 157 os6b (tj. +15,49%).

Analizujgc poréwnawcCzo podzial bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu
chodzieskiego na koniec grudnia 2019 i 2020 roku, stwierdza si¢ wzrost bezrobocia
w powiecie chodzieskim we wszystkich gminach. Wzrost bezrobocia mozna stwierdzié
rowniez wsrod osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym oséb do 30 roku

zycia, osob powyzej 50 roku zycia oraz dtugotrwale bezrobotnych.

Analizujac udziat poszczegdlnych gmin w skali bezrobocia na tle calego powiatu

chodzieskiego przedstawi¢ to mozna graficznie w nastepujacy sposob:
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Wykresy porownawcze poziomu bezrobocia w powiecie chodzieskim z podzialem na gminy —

stan na koniec grudnia w latach 2019/2020

500
450
400
350
300
250
200
150
100

50

2019r.

Miasto Chodziez  Gmina Margonin  Gmina Szamocin  Gmina Chodziez Gmina Budzyn

W Bezrobotni ogétem W bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
[ dfugotrwale bezrobotni M osoby do 30 r.z.

M osoby pow. 50 r.z.

550
500
450
400
350
300
250
200
150
100

50

2020r.

Miasto Chodziez  Gmina Margonin  Gmina Szamocin ~ Gmina Chodziez Gmina Budzyn
Ml Bezrobotni ogétem M bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
@ dtugotrwale bezrobotni M osoby do 30 r.z.

M osoby pow. 50 r.z.

7|Strona




< BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO ZASILKU

Bezrobotni bez prawa do =zasitku na koniec grudnia 2020 roku stanowili 81,32%

zarejestrowanych ogotem. Wskaznik ten na koniec grudnia 2019 r. wynosit 81,96% - nastapit

wigc spadek o 0,64 pkt.%. Bezrobotne kobiety bez prawa do zasitku na koniec grudnia 2020

r., stanowity 78,80% tej grupy ogoétem, podczas gdy na koniec grudnia 2019 roku kobiety bez

prawa do zasitku stanowity 82,15%. Nastapit tu rowniez spadek o 3,35 pkt.%.

Stan na Stan na
Wyszczegolnienie 31.12.2019r. 31.12.2020r.
Powiat | % do ogélu | Powiat | % do ogoétu
Bezrobotni bez prawa do zasitku 1149 81,96% 1310 81,32%
w tym kobiety bez prawa do zasitku 704 82,15% 799 78,80%

1.3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Analizujac porownawczo strukture osob bezrobotnych w powiecie chodzieskim na koniec

roku 2019 i 2020, oraz osob bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy zauwazy¢ mozna, iz nastgpit wzrost bezrobocia w wigkszosci z nizej wymienionych

kategorii:

Stan na 31.12.2019r. Stan na 31.12.2020r.
Wyszczegdlnienie Powiat % do ogolu | Powiat | % do ogolu
Zamieszkali na wsi 680 48,51% 782 48,55%
Os?by w f)kres.le do 12. miesiecy od 59 4.21% 60 3,73%
dnia ukonczenia nauki
Cudzoziemcy 0 0 0 0
Bez kwalifikacji zawodowych 236 16,84% 324 20,12%
Bez doswiadczenia zawodowego 158 11,27% 197 12,23%
Kobiety, ktore nie podjely 235 16.77% 264 16.39%

zatrudnienia po urodzeniu dziecka
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Ponizej przedstawiono ww. dane graficznie — stan na 31.12.2020r.
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< OSOBY ZNAJDUJACE SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY W POWIECIE CHODZIESKIM

82,56% z ogolnej liczby (1611) zarejestrowanych w PUP Chodziez osob bezrobotnych - to

osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktére z podzialem na kategorie

wyszczegolniono ponize;j:

Stan na 31.12.2019r. Stan na 31.12.2020r.
Wyszczegdlnienie Powiat % do ogétu | Powiat | % do ogotu
Osoby do 30 roku zycia 328 23,40% 415 25,76%
w tym osoby do 25 roku zycia 178 12,70% 229 14,22%
Dhlugotrwale bezrobotne 635 45,30% 783 48,61%
Osoby powyzej 50 roku zycia 413 29,46% 440 27,32%
Posiadajace co najmniej jedno 314 22,40% 315 19,56%
dziecko do 6 roku zycia
Posiadajace co najmniej jedno 3 0,22% 3 0,19%
dziecko niepelnosprawne do 18
roku zycia
Niepelnosprawni 92 6,57% 99 6,15%

W tabeli przedstawiono rowniez proporcje w danych kategoriach w grudniu 2020 roku, do

ogétu osob zarejestrowanych oraz dokonano poréwnania W stosunku do stanu z konca
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grudnia 2019 roku. Z zestawienia wynika, ze na przetlomie roku odnotowano wzrost liczby
0sob bezrobotnych w wiekszosci kategorii bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy.

Ponizej przedstawiono ww. dane graficznie — stan na 31.12.2020r.
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e T

Osoby powyzej 50 rz 4}‘3 H31.12.2019
M 31.12.2020

Osoby posiadajgce co najmniej jedno 31
dziecko do 6 r.z. 31
Osoby posiadajgce co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 r.z.

E~3

1%

Niepetnosprawni 99

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

Bez zmian pozostat stan cudzoziemcoé4w oraz Stan oséb posiadajacych co najmniej jedno

dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.

% BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY, WIEKU,
POZIOMU WYKSZTALCENIA I STAZU PRACY

PODZIAL BEZROBOTNYCH WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Istotnym czynnikiem charakteryzujacym kondycje lokalnego rynku pracy jest czas
pozostawania przez osoby bezrobotne bez zatrudnienia. Ws$rod bezrobotnych prawie
40% bylto zrejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy powyzej 12 miesigey (12-24 m-cy
—20% i pow. 24 m-cy — 20%), czyli zaliczaty si¢ do 0sob dlugotrwale bezrobotnych. Ponizej

jednego miesigca zarejestrowanych byto 8% bezrobotnych.
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CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY - stan na koniec 2020 roku
do 1 m-ca
8%

pow. 24 m-cy

1-3 m-cy
20%

16%

Nalezy zauwazy¢, ze im dluzej osoby pozostaja bez pracy, tym maja mniejsze szanse na jej
ponowne uzyskanie, poniewaz zdobyte wcze$niej wiadomosci i dos§wiadczenia czgsto ulegaja
dezaktualizacji. Bezrobocie nie jest tylko efektem ztej sytuacji gospodarczej, ale ma réwniez
przyczyny strukturalne. Cze$¢ bezrobotnych to osoby, ktérych kwalifikacje nie
odpowiadaja potrzebom pracodawcow. W miare wydtuzania si¢ czasu pozostawania bez

pracy zanikaja aktywne postawy poszukiwania pracy.
PODZIAL. BEZROBOTNYCH WEDLUG WIEKU

Wiek bezrobotnych jest jednym z czynnikow determinujacych stan bezrobocia. Rozpatrujac
podzial 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Chodziez na koniec 2020 roku,
zauwazy¢ mozna, ze Najliczniejszg grupe stanowily osoby w przedziale wickowym od 35 do
44 lat (25% ogoétu), najmniejszg natomiast osoby W przedziale wiekowym od 18 do 24 lat
(14%) — podobnie jak w roku 2019.

BEZROBOTNI WG WIEKU - stan na koniec 2020 roku

55 lat i wiecej 18-23 lat
18% 14%
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PODZIAL BEZROBOTNYCH WEDLUG WYKSZTALCENIA

Istotng cecha okreslajacg szans¢ bezrobotnych na pozyskanie pracy jest wyksztatcenie, ktore
W znaczny sposob okresla status bezrobotnego na lokalnym rynku pracy oraz jego zdolnosci
do szybkiego reagowania na zmieniajace si¢ potrzeby rynku. Wsrdd oséb bezrobotnych
pozostajgcych w rejestrach PUP w Chodziezy na koniec roku 2020 dominuje niestety dos¢
niski poziom wyksztatcenia, bowiem az 64% nie posiada wyksztatcenia Sredniego (40%
zasadnicze zawodowe, 24% gimnazjalne i ponizej), natomiast wyksztalcenie wyzsze posiada
tylko 7% o0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chodziezy

- analogicznie do poprzedniego roku.

BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA - stan na koniec 2020 roku
gimnazjalne i
ponizej

24%

wyzsze
7%

policealne i
srednie
21%

Srednie
ogodlnoksztatcace
8%

Brak kwalifikacji lub niewystarczajace kwalifikacje czgsto uniemozliwiaja zdobycie pracy.
Nalezy jednak zauwazy¢, iz bezrobocie dotyka réwniez osoby posiadajace wyksztatcenie
wyzsze. Pracodawcy przed zatrudnieniem pracownika zwracajg uwage nie tylko na jego
kwalifikacje, doswiadczenie ale takze na posiadane przez niego dodatkowe
atuty/umiejetnosci, takie jak: znajomo$¢ jezykoéw obcych, umiejetnos¢é obstugi sprzetu

komputerowego, posiadanie prawa jazdy itp.
PODZIAL BEZROBOTNYCH WEDLUG STAZU PRACY

Kolejnym wskaznikiem, wedlug ktorego bada si¢ zjawisko bezrobocia jest dlugos$¢ stazu
pracy zarejestrowanych bezrobotnych. W koncu grudnia 2020 odnotowano w ewidencji 133
osoby nieposiadajace stazu pracy, co stanowi 8% ogotu bezrobotnych (w tym 104 kobiety).
Najliczniejsza grupg (27%) stanowili bezrobotni z 1-5 letnim stazem pracy, a najmniej liczng
- 30 lat i wiecej (6%).
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BEZROBOTNI WG STAZU PRACY - stan na koniec 2020 roku
bez stazu do 1 roku

30 lat i wiecej 3% _\ /— 1%
(o]

7%

20-30 lat
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2. INSTRUMENTY I USLUGI RYNKU PRACY

2.1. INSTRUMENTY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Aktywnymi formami pomocy w powiecie chodzieskim objeto w 2020 roku 348 o0sob

bezrobotnych, wsrod nich najwigksza grupe stanowity osoby skierowane na staz (146).

Realizacja aktywnych programow rynku pracy w ujeciu osobowym — poréownanie stanu na
koniec 2019 i 2020 roku
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% STAZE

Staz, zgodnie z ustawg O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy to
nabywanie przez bezrobotnego umiegjetnosci praktycznych do wykonywania prac przez
realizowanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. Osoba
bezrobotna odbywa staz na podstawie umowy zawartej przez staroste z pracodawcg wedtug
programu stazu. Osoby bezrobotne wkraczajace na rynek pracy maja mozliwos$¢ uzyskania
doswiadczenia zawodowego, na okreslonym stanowisku poprzez udzial w stazu. Powiatowy
urzad pracy do odbycia stazu kieruje takze osoby, dla ktorych zachodzi koniecznosé
zmiany S$ciezki kariery zawodowej. Poprzez udzial w stazu osoby te moga uzyskaé
dodatkowe kwalifikacje, na innym stanowisku niz dotychczas zajmowane. W okresie
odbywania stazu osoba bezrobotna otrzymuje stypendium w wysokosci 120% zasitku dla
bezrobotnych.

Organizowanie stazu w miejscu pracy jest najpopularniejszg formag wsparcia o0sob
bezrobotnych od wielu lat. Po zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w maju 2014 r. z tej formy moze korzysta¢ szersze niz poprzednio grono o0sob

bezrobotnych, dlatego Urzad znaczng czegs$¢ srodkdéw przeznaczyt wlasnie na ten instrument.

W 2020 roku podpisano umowy o organizacje¢ stazu dla 146 oséb (w tym 104 kobiet). Osoby
bezrobotne skierowane na staz mialy mozliwo$¢ zdobycia umiej¢tnosci praktycznych do
wykonywania pracy poprzez realizowanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania

stosunku pracy z pracodawca. Porownujac do roku 2019 liczba ta zmalata 0 82 osoby.
71 0sob kontynuowato staz z roku 2019.

Preferowanymi obszarami zawodowymi, w ktorych bezrobotni odbyli staz byty: prace

biurowe, handel, ustugi gastronomiczne, technika i handel artykutami technicznymi i inne.

0,

% PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne sa wsparciem finansowym zwigzanym z zatrudnieniem skierowanej
osoby bezrobotnej. Instrument ten przynosi obustronne korzysci, poniewaz dla pracodawcow
zmniejsza koszty zwigzane z zatrudnieniem nowego pracownika, natomiast dla osoby

bezrobotnej zwigksza szanse na zatrudnienie.
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W 2020 roku na prace interwencyjne skierowano tacznie 97 os6b (w tym 42 kobiety), tj. 0 21
0sob mniej niz w roku 2019. Najczesciej osoby te pracowaty na stanowiskach: pracownik
biurowy, sprzedawca, kierowca, pracownik budowlany, pracownik fizyczny, pracownik

gospodarczy, operator maszyn, stolarz, tapicer i innych.

% ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne to zatrudnienie osoby bezrobotnej przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty (z wylgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy),
gminy oraz organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony
srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia 0raz
pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze §rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,

organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

W ramach robdt publicznych w 2020 roku podpisano umowy z Samorzadami na
33 stanowiska pracy (w tym dla 23 kobiet), gdzie w poréwnaniu z rokiem ubiegtym liczba ta
wzrosta 0 1 0sobe.

Sposrod skierowanych bezrobotnych do robot publicznych, najwiecej oséb pracowato na

stanowisku robotnika gospodarczego, sprzataczki, pracownika biurowego i innych.

% DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWA -
NEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50 LUB 60 ROK ZYCIA

W przypadku tworzenia stanowiska pracy i zamiaru zatrudnienia 0s6b bezrobotnych powyzej
50 Iub 60 roku zycia pracodawca moze ubiega¢ si¢ o wsparcie finansowe na pokrycie czgsci
kosztéw wynagrodzenia. Zatrudniajac osobe bezrobotna powyzej 50 r.z. pracodawca moze
otrzymywac¢ dofinansowanie w wysokosci maksymalnie 2 minimalnego wynagrodzenia
przez okres 12 miesiecy. Dodatkowy wymagany okres zatrudnienia po zakonczeniu okresu
refundacji wynosi 6 miesiecy. Analogicznie w przypadku zatrudnienia bezrobotnego pow. 60

r.z. okres refundacji wynosi 24 miesigce, a wymagany okres zatrudnienia 12 miesigcy.
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W 2020 roku podpisano 1 umowe z pracodawcg na dofinansowanie wynagrodzen dla osob
bezrobotnych pow. 50 lub 60 r.z. W ramach tej formy skierowano 1 osobe bezrobotng (w tym
0 kobiet). Porownujac do roku 2019 liczba ta zmalata 0 5 0s6b.

% SZKOLENIA

Zmiany zachodzace na rynku pracy wymagaja stalego doskonalenia i dostosowania
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Szkolenia sa forma aktywizacji dzigki ktorej osoby
bezrobotne 1 poszukujagce pracy maja mozliwos¢ zdobycia nowych kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych. Rola szkolen zawodowych jako programu rynku pracy jest wigc
bardzo wazna, poniewaz w znacznym stopniu podnosi szanse na zatrudnienie. Na szkolenia
kierowane sa osoby uprawnione w szczegélnosci w przypadku: braku kwalifikacji
zawodowych, konieczno$ci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji, utraty zdolnosci do
wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie oraz braku umiejetnosci

aktywnego poszukiwania pracy.

W roku 2020 zrealizowano 11 szkolen zawodowych w trybie indywidualnym, oraz
1 szkolenie zawodowe grupowe - dla tagcznie 19 oso6b bezrobotnych (w tym 6 kobiet),

0 nastepujacej tematyce:

SZKOLENIA INDYWIDUALNE
NAZWA SZKOLENIA OKRES TRWANIA ILO,S ¢
OSOB

Prawoljazdy kat. D z kwalifikacja wstgpna 04.12.2019 — 31.01.2020 1
przyspieszong
_Operator koparko_ tadowarki kl. 111, koparki 07.01.2020 — 14.02.2020 1
jednonaczyniowej kl. 111
Kurs kosmetyczny z kursem komputerowym

. .03.2020 — 13.03.202 2
ECDL Base , Arkusze kalkulacyjne 03.03.2020 - 13.03.2020
Spawanie plach i rur spoinami pachW|qowym| i 04.03.2020 — 30.08.2020 1
czolowymi metoda 135, operator suwnic
Operator koparki jednonaczyniowej KI. 111 01.06.2020 — 19.06.2020 1
Prawoljazdy kat. C z kwalifikacjg wstepng 29 06.2020 — 10.08.2020 1
przyspieszona
Kurs z zakresu stylizacji paznokci z kursem 14.09.2020 — 18.09.2020 1
komputerowym ECDL
Prawoljazdy kat. C z kwalifikacja wstepna 91.09.2020 — 31.10.2020 2
przyspieszona
Operator koparko tadowarki kl. 111 05.10.2020 — 23.10.2020 1
Kurs kosmetyczny (meeting stylistek paznokci, 19.10.2020 — 27.10.2020 1
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pedicure)
Prawo jazdy kat. C+E 02.11.2020 - 24.11.2020 1
RAZEM: 13

SZKOLENIA GRUPOWE
NAZWA SZKOLENIA OKRES TRWANIA ILO,SC
OSOB
Kurs ksiegowos$ci matej firmy z ECDL Base B4 24.07.2020 — 30.07.2020 6
RAZEM: 6

Poréwnujac do roku 2019 liczba 0s6b objetych ta forma wsparcia zmalata o 112 oséb.

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy
stanowigcy gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie.
W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego.
W 2020 r. z bonu szkoleniowego skorzystaty 3 0soby do 30 roku zycia (zawarte w powyzszej
tabeli).

% KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

W 2020 roku finansowano koszty ksztalcenia  ustawicznego pracownikow
1 pracodawcow z wyodrebnionego z Funduszu Pracy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajgcej si¢ gospodarki.
Inwestycja w potencjal kadrowy powinna poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych
pracownikow na rynku pracy. Podstawowym przeznaczeniem KFS jest dofinansowanie —
na  wniosek  pracodawcy — ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych
w firmie. Skorzysta¢ z tych $rodkéw moze sam pracodawca.

Srodki KFS przeznaczone s3 na finansowanie ponizszych dziatan:

- kursow 1 studiow podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda;

- egzamindbw  umozliwiajacych  uzyskanie dyploméw  potwierdzajacych  nabycie

umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;
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- badan lekarskich i1 psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu;

- ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w  zwiazku z podjetym
ksztalceniem;

- okreSlenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze sSrodkow KFS.

W ramach $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozliwe jest sfinansowanie:

- do 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca nalezy do grupy mikro
przedsiebiorcow, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika;

- do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, dla pozostatych
pracodawcow.

Z pozyskanych $rodkow Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy zawart 15 umoéw
z pracodawcami na lacznie 40 oséb (w tym 19 kobiet) zatrudnionych w tych
przedsiebiorstwach 1 placowkach, lub prowadzacych dang dziatalno$¢ gospodarcza.
Whnioskowane $rodki przeznaczane byly gltéwnie na typowo branzowe szkolenia zawodowe
typu: prawo jazdy kat C, C+E, obsluga koparko - tadowarki, kurs elektroenergetyczny,
pozyskiwanie i przetwarzanie danych do tworzenia zaawansowanych map akustycznych,
szkolenia z zakresu elektropneumatyki przemystowej, Profinet w TIA, kurs z zakresu

prowadzenia rozliczen podatkowych, oraz szkolenia fryzjerskie i kosmetyczne, itp.

Realizacja szkolen byta czgsciowo prowadzona w formie on-line ze wzgledu na zagrozenie

epidemiologiczne Covid-19.

Porownujac do roku 2019 liczba 0sob objetych wsparciem zmalata 0 19 osob.

< DOTACJE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stwarza mozliwos¢ przyznania
srodkéw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej. Program ten adresowany jest do osob
przedsigbiorczych, ktore same chcg stworzy¢ dla siebie miejsce pracy.

W 2020 roku w wyniku otrzymania jednorazowych srodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej z ewidencji bezrobotnych wylaczono 42 osoby (w tym 19 kobiet). Obszary
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zawodowe, w ktorych bezrobotni podjeli dziatalno$¢ gospodarcza w 2020 roku przedstawia

ponizsza tabela :

Liczba oséb
bezrobotnych
podejmujacych
dzialalno$¢ w danej
branzy

RODZAJ DZIALALNOSCI

Uslugi kosmetyczne 7

Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych / sprzedaz czesci 5
1 akcesoriéw do pojazddéw samochodowych

Ustugi ogodlnobudowlane / wykonywanie instalacji budowlanych /
roboty wykonczeniowe / inne prace budowlane

Dziatalno$¢ gastronomiczna / catering

Ustugi stolarskie / produkcja mebli

Wypozyczalnia lawet oraz przyczep / wypozyczalnia maszyn i
urzadzen budowlanych

Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna

NI N NN B

Dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna — organizowanie uroczystosci
oraz wypozyczalnia sprzetu i dekoracji / dziatalno$¢ eventowa

Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania / dziatalnosé
architektoniczno — budowlana / realizacja projektow i robot
budowlanych

-

Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej —
sifownia 1 fitness

Dziatalno$¢ coachingowa

Dziatalno$¢ rachunkowo — ksiegowa

Dziatalno$¢ agencji reklamowych

Dziatalno$¢ agentow i brokeréw ubezpieczeniowych

Dziatalno$¢ taksowek osobowych

Obrobka mechaniczna elementow metalowych

Ustugi renowacyjne oraz rgkodzieto

Ustugi protetyczne

Ustugi szwalnicze i krawieckie

Pozostate specjalistyczne roboty budowlane — prace przy uzyciu
technik dostepu linowego, prace wysokosciowe

Naprawa i serwis rowerow

Sprzedaz internetowa ubran i akcesoriow dla dzieci

RlRrR PR RrRrR PR RRr -

Sklep wedkarski

RAZEM :

i
N
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W 2020 r. dofinansowania na podjecie dziatalno$ci gospodarczej byty realizowane w ramach :
- projektu ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie chodzieskim (V)”
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020
z ktorego skorzystato 11 os6b do 29 roku zycia;

- projektu ,,Aktywizacja zawodowa osOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie
chodzieskim (V)” wspoétfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na
lata 2014 — 2020 z ktorego skorzystato 14 0sob powyzej 29 roku zycia;

- programu z rezerwy Funduszu Pracy skierowanego do oséb bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia z ktorego skorzystato 10 osob;

- srodkéw z Funduszu Pracy (wsparcie otrzymato 7 osob).

Wsrdéd osob  bezrobotnych, ktére otrzymaly dofinansowanie na podjgcie dziatalnos$ci
gospodarczej w 2020 r. byty 4 osoby dtugotrwale bezrobotnych (w tym 1 kobieta), 2 osoby
niepelnosprawnych, 19 osob zamieszkujgcych na wsi (w tym 9 kobiet) oraz 23 osoby do
30 roku zycia (w tym 1 kobieta), a takze 1 osoba powyzej 50 roku zycia.

W 2020 r. tutejszy Urzad przyznat réwniez 1 osobie niepetnosprawnej srodki z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie kosmetyki samochodowe;j.

W pordéwnaniu do roku 2019 liczba wyptaconych dotacji zmalata o 6.

< REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Jedng z form wsparcia dla przedsigbiorcoOw jaka proponuje powiatowy urzad pracy jest
refundacja poniesionych kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Warunkiem prawidlowego wywigzania si¢ z warunkoOw umowy jest zatrudnianie na
utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, co najmniej 24
miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy.

W 2020 r. tutejszy Urzad zawart 5 uméw w sprawie refundacji z Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy w ramach ktorych zostaly utworzone

stanowiska pracy dla 10 oséb bezrobotnych (w tym dla 3 kobiet).
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Ponizej przedstawiono wykaz utworzonych stanowisk wg klasyfikacji zawodow

1 specjalnosci :

Operatorzy maszyn i urzadzen : Operator maszyny do rozkroju i rozdrabniania
pianki (1)

Mechanicy pojazdéw Konserwator samochodowy (1)

samochodowych

Robotnicy przemyslowi i Slusarz - spawacz (3)

rzemieSlnicy : Slusarz (1)

Sprzedawcy i pokrewni Sprzedawca (1)
Sprzedawca — zaopatrzeniowiec (1)

Pracownicy gastronomii Pracownik dziatu grill (1)

Pozostali operatorzy maszyn do Pracownik produkcji z obstuga wozka widlowego

produkcji wyrobow gumowych (1)

Ogolna liczba osob wytaczonych z ewidencji bezrobotnych w 2020 r. z powodu podjecia
pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to 20
0sob (w tym 7 kobiet) : 10 os6b (w ramach uméw zawartych w 2020 r.), oraz 10 osob
(uzupehienie zatrudnienia na stanowiskach pracy utworzonych w ramach wcze$niej
zawartych umow).

Wsrdd osob bezrobotnych, ktore podjely zatrudnienie w ramach ww. formy wsparcia byta
1 osoba niepetnosprawna (kobieta), 8 0osob do 30 roku zycia (w tym 2 kobiety) oraz 9 osob

zamieszkujgcych na wsi (w tym 3 kobiety).

Wsrod zawartych w 2020 r. uméw w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy jest umowa realizowana w_ramach programu z rezerwy

Funduszu Pracy ., Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zwolnionych z pracy z Polskich

Fabryk Porcelany ..Cmieléw” i ..Chodziez” S.A. z przyczyn niedotyczacych pracownikéw”.

Pracodawca utworzyt miejsce pracy i zatrudnit 1 osob¢ bezrobotng na stanowisku : pracownik

produkcji z obstuga wozka widtowego.

W pordéwnaniu do roku 2019 liczba wyptaconych refundacji wzrosta o 3.
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2.2. USLUGI RYNKU PRACY

% OFERTY PRACY - POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy to ustuga, ktora polega w szczego6lnosci na:

- udzielaniu pomocy osobom zarejestrowanym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych,

- pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy, ktére nast¢pnie upowszechniane sg do
publicznej wiadomo$ci w siedzibach urzedow i1 w Centralnej Bazie Ofert Pracy, a takze
poprzez inne $rodki masowego przekazu,

- inicjowaniu i organizowaniu spotkan bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami
w ramach gield i targdw pracy,

- informowanie klientow o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku
pracy oraz przekazywanie osobom bezrobotnym informacji o przystugujacych im prawach
i obowigzkach wynikajacych z rejestracji w urzgdzie.

W ramach posrednictwa pracy w 2020 roku pozyskano ogdtem 734 miejsc pracy, w tym 308
miejsc pracy dotyczyto pracy subsydiowanej. W poréwnaniu do roku 2019 zauwazalny jest
spadek liczby miejsc pracy o0 431 (tj. - 58,72%), w tym spadek miejsc pracy niesubsydiowanej
(- 40,52%), oraz miejsc pracy subsydiowanej (- 83,45%).

Zgloszone miejsca pracy w powiecie chodzieskim — stan na koniec grudnia 2019 roku oraz
w kolejno nastgpujgcych miesigcach w 2020 roku z podzialem na prace subsydiowang
i niesubsydiowang

120
100

W miejsca pracy niesubsydiowanej W miejsca pracy subsydiowanej
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W grudniu 2020 roku na jedng zgloszong ofert¢ pracy przypadato ok. 29 0sob bezrobotnych,
podczas gdy w grudniu 2019 roku byto to ok. 30 os6b.

Ponizej przedstawiono graficznie porownanie ilosciowe zgloszonych miejsc pracy do

Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy w latach 2019/2020:
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M 2020 rok

W 2019 rok

W 2020 roku posrednicy pracy wydali 701 skierowan do pracy (w tym 283 skierowania na
staz). Zgloszone oferty pracy dotyczyly gltdwnie nastepujacych stanowisk pracy: operator
maszyn, pracownik fizyczny, pracownik produkcji, robotnik gospodarczy, pracownik
ogblnobudowlany, kasjer-sprzedawca, kierowca, magazynier, brukarz, pracownik biurowy

i inne.

0,

< REJESTRACJA CUDZOZIEMCOW Z ZAMIAREM ZATRUDNIENIA NA
TERYTORIUM RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Kazdy cudzoziemiec, ktéry na mocy przepisow nie jest zwolniony z obowiazku posiadania
zezwolenia na prace w Polsce, chcacy podja¢ zatrudnienie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, musi posiada¢ odpowiednie zezwolenie. O zezwolenie na prace (typ A, B, C, D i E)
wystepuje pracodawca do wilasciwego wojewody lub w przypadku zezwolenia na pobyt
czasowy 1 prace - cudzoziemiec przebywajacy juz legalnie na terytorium Polski do wojewody

wlasciwego ze wzgledu na pobyt cudzoziemca. O zezwolenie na prace sezonowa (typ S),
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wprowadzone od 1 stycznia 2018 r., wystepuje pracodawca do wilasciwego starosty

(powiatowego urzedu pracy).

Procedura uproszczona, nazywana takze "procedurg o$wiadczeniowa" pozwala obywatelowi
jednego z 6 panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki
Motdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy wykonywac¢ prace w Polsce przez 6 miesiecy
w okresie 12 nastepujacych po sobie miesi¢ecy bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na
prace w zakresie w jakim nie jest wydawane zezwolenie na pracg sezonowa, czyli innym niz

wskazane w rozporzadzeniu. Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest

uzyskanie przez pracodawce wpisu do ewidencji o§wiadczen w powiatowym urzedzie pracy

oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzajacego tytut pobytowy w RP,
uprawniajacego go do wykonywania pracy na terytorium RP. Od 1 stycznia 2018 r. przepisy
dotyczace o$wiadczen ulegly duzym zmianom. Miedzy innymi pracodawca ma obowigzek

poinformowa¢ PUP o faktycznym podjeciu pracy przez cudzoziemca w dniu rozpoczecia

pracy.

W zwigzku z obecna sytuacja epidemiologiczna, weszly w zycie zmiany w prawie’
przewidujace m.in. szczegdélne rozwigzania dla cudzoziemcéw w Polsce. Obowigzujace
obecnie przepisy umozliwiaja legalne pozostanie w kraju osobom, ktére chcg realizowaé

dotychczasowy cel pobytu lub nie moga opusci¢ Polski w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢

wirusa SARS-CoV-2.

W 2020 roku do PUP Chodziez wptyneto 210 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowa cudzoziemcOéw, oraz 437 o$wiadczen pracodawcow O zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi, co stanowi lacznie liczbe 647, w poroéwnaniu do
analogicznego okresu 2019 roku liczba ta spadta 0 18,24%, w ktorym zanotowano tgcznie 765
wnioskow 1 o$wiadczen. W wigkszo$ci przypadkow dotyczyly one cudzoziemcow
narodowosci ukrainskiej. Do najczesciej oferowanych stanowisk pracy dla cudzoziemcow
nalezaty: kierowca, pracownik produkcji drzewnej, zbrojarz, monter sprzety oswietleniowego,

pracownik fizyczny — zbieranie owocow i warzyw, pracownik ogélnobudowlany.

2 . , . . . . . . . .

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U., poz. 374
z péin. zm.)
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Do Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy wptynety 32 informacje starosty o braku

mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.

Wojewoda wydaje zezwolenie na pracg cudzoziemca, jezeli podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotaczyt do wniosku o wydanie zezwolenia na prace
informacj¢ starosty wiasciwego ze wzgledu na gtowne miejsce wykonywania pracy przez
cudzoziemca 0 braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu
o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji
organizowanej dla pracodawcy, sporzadzong z uwzglednieniem pierwszenstwa dostgpu do
rynku pracy dla obywateli polskich oraz cudzoziemcoéw, o ktorych mowa w art. 87 ust. 1 pkt
1-11.

+ PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe realizowano poprzez udzielanie:

- porad indywidualnych (1111 wizyt/kontaktow tel. — dla 940 os6b)

- informacji zawodowych indywidualnych (5718 wizyt/kontaktow tel. — dla 1952 os6b)
oraz prowadzenie:

- porad grupowych (5 grup — dla 28 os6b)

- grupowych spotkan informacyjnych (4 grupy — dla 29 osob).

Swiadczono je przede wszystkim bezrobotnym, jak i w mniejszym zakresie osobom
poszukujgcym pracy oraz niezarejestrowanym w PUP. Wydano 9 skierowan na badania

lekarskie 1 psychologiczne, niezbedne dla uczestnikow szkolen zawodowych.

informacje porady
grupowe indywidualne
16,13%

0,42%

y

porady grupowe
0,41%
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Najczesciej realizowang formg byta informacja indywidualna dla 0sob bezrobotnych, podczas
ktorej doradcy zawodowi jak i pozostali doradcy klienta mogli przekazywac aktualne

informacje dotyczace mozliwosci pomocy PUP - 5718 wizyt/kontaktéw telefonicznych, ktore

wskutek pandemii i obostrzen sanitarnych byla realizowana gléwnie w formie telefoniczne;.

Ustuga porady indywidualnej (1111) dotyczyta w szczegdlnosci: zaplanowania $ciezki
zawodowej,  okreslenia  predyspozycji  zawodowych, sporzadzania  dokumentow
aplikacyjnych, wyboru dalszej drogi edukacyjnej lub kierunku szkolenia oraz zasad
przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcag, realizowane réwniez w formie

tele-porady.

W pierwszej potowie roku 2020, przed wprowadzeniem dziatan prewencyjnych w celu
zminimalizowania mozliwo$ci wystgpienia 1 rozprzestrzeniania si¢ epidemii na terenie
powiatu, zorganizowano porady grupowe dla 28 oso6b na tematy: ,Planowanie kariery
zawodowe;j”, ,,Jak wzmocnié¢ pewnos¢ siebie”, ,, Trening aktywnego dziatania w poszukiwaniu
pracy”. Uczestnicy warsztatOw nabyli wiedz¢ na temat metod poszukiwania zatrudnienia,

swoich predyspozycji i zainteresowan zawodowych oraz mozliwosciach na rynku pracy.

Zorganizowano i przeprowadzono rowniez 4 spotkania w ramach grupowej informacji
zawodowej. Tematyka spotkan dotyczyla gltoéwnie nowych instrumentéw rynku pracy
wprowadzonych nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, praw
i obowigzkéw osoby bezrobotnej oraz informacji z lokalnego rynku pracy dotyczacych
mozliwosci podwyzszania kwalifikacji zawodowych na terenie naszego powiatu, ofert pracy,

oczekiwan pracodawcow itp. - przy uwzglednieniu potrzeb konkretnych grup odbiorcow.

< DZIALANIA W RAMACH OBOWIAZKOW DORADCY KLIENTA

Wraz z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pmcy3 w art.91§ 2-3.
wprowadzono funkcj¢ doradcy klienta, ktorg pelnig pracownicy dziatu Centrum Aktywizacji
Zawodowe] w Powiatowym Urzedzie Pracy, tj. posrednicy pracy, doradcy zawodowi,
specjalisci ds. rozwoju zawodowego, specjalisci ds. programow, oraz doradcy EURES — jako

doradcy klienta indywidualnego lub instytucjonalnego.

* Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z dnia 12.05.2014 r., poz. 598 ze zm.), obecnie tekst jednolity (Dz.U. 2017 poz.
1065).
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Ushugi realizowane przez w/wym pracownikow promowano przede wszystkim w ramach
spotkan informacyjnych organizowanych dla réznych grup klientow oraz w trakcie
bezposrednich wizyt oséb bezrobotnych, zgodnie z zalozeniami utworzonego kazdemu
bezrobotnemu Indywidualnego Planu Dziatania, ktory uwzglednia, mi¢dzy innymi: dziatania
mozliwe do zastosowania przez Urzad, dziatania do samodzielnej realizacji przez klienta,
formy i czestotliwo$¢ kontaktow z pracownikami Urzedu. Celem IPD jest aktywizacja

zawodowa a przede wszystkim doprowadzenie do zatrudnienia.

W 2020 roku odnotowano w PUP lacznie 9983 wizyt/kontaktow telefonicznych osob
bezrobotnych, w tym w ramach kontaktu z doradcg klienta w celu analizy i monitoringu
aktualnej sytuacji osoby bezrobotnej, tworzenia Indywidualnego Planu Dziatania, oraz
kontaktow/wizyt telefonicznych, oraz kolejnych wizyt w ramach obowigzujacych terminow
(co najmniej co 60 dni) zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Pozostate wizyty dotyczyly m.in. przedstawienia
propozycji: pracy, stazu, prac interwencyjnych, szkolen, dotacji, oraz spotkan informacyjnych
i porad doradczych.

3. PROJEKTY | PROGRAMY RYNKU PRACY

3.1. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE PRZEZ UNIE
EUROPEJSKA ZE SRODKOW EFS

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy pozyskal srodki finansowe przeznaczone
na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu z Funduszu Pracy, w tym:
srodki przyznane tzw. Algorytmem, $rodki z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego - Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj oraz w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na

lata 2014-2020, a takze w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

< LAKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE CHODZIESKIM (V)”

- wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Os$ priorytetowa I ,,Osoby miode na rynku pracy” Dzialanie 1.1 ,,Wsparcie oséb miodych
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pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy” Poddziatanie 1.1.1 ,,Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego” Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 — kierowany dla oséb bezrobotnych do 29 roku Zycia (694
osoby - 506K, 188M).

Grupe docelowa projektu stanowig osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
z niepelnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP w Chodziezy jako osoby bezrobotne, ktore
nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicja NEET
przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, ktore spelniaja
3 warunki: nie pracuja, nie ksztatcg si¢, nie szkolg sie.

Okres realizacji projektu rozpoczat si¢ 01.01.2019 r. i trwa¢ ma do 31.12.2022 r., a celem
projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia pozostajacych bez pracy w powiecie

chodzieskim, nalezacych co najmniej do jednej z ponizszych grup:

W tym:
Grupa osob Liczba osob :
kobiety mezczyzni
dhugotrwale bezrobotni 313 228 85
niepetnosprawni 3 3 0
o niskich kwalifikacjach 283 206 77

W ramach projektu zatozono oraz zrealizowano ponizsze dziatania:

X ; Liczba oséb
. . Liczba 0s6b ; .
Zaplanowane dzialania L, . dla ktorych zrealizowano
wg zalozen projektu . .
planowane dzialania
kompleksowe poradnictwo
zawodowe 1 posrednictwo dla wszystkich uczestnikow | dla wszystkich uczestnikow
pracy
szkolenia zawodowe 222 40
bony szkoleniowe 6 4
staze 185 165
prace interwencyjne 190 89
jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnos$ci 71 25
gospodarczej
bon zasiedleniowy 20 0
razem 694 323
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W  projekcie przewidziano osoby objete wsparciem w zakresie zwalczania lub

przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 dla 200 os6b.

% LAKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJA-
CYCH PRACY W POWIECIE CHODZIESKIM (V)”

- wspotinansowany przez Uni¢ Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 O$
Priorytetowa 6: Rynek pracy, Dziatanie 6.1 — Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych
i poszukujacych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ — kierowany dla

0sOb powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie chodzieskim.

Okres realizacji projektu rozpoczat si¢ 01.01.2019 r. i trwa¢ ma do 31.12.2022 r. a celem
projektu jest zwickszenie zatrudnienia 525 oséb bezrobotnych (306K, 219M) powyziej 29
roku Zycia zarcjestrowanych w PUP w Chodziezy nalezacych co najmniej do jednej

z ponizszych grup:

W tym:
Grupa osob Liczba os6b :
kobiety mezezyzni

dlugotrwale bezrobotni 188 109 79
niepetnosprawni 25 15 10
o niskich kwalifikacjach 226 132 94
w wieku 50+ 88 52 36
kobiety 306 306 0

W ramach projektu zatozono oraz zrealizowano ponizsze dziatania:

Liczba osob
dla ktorych zrealizowano
planowane dzialania

Liczba 0s6b

Zaplanowane dzialania L, )
wg zalozen projektu

kompleksowe poradnictwo

zawodowe 1 posrednictwo dla wszystkich uczestnikéw | dla wszystkich uczestnikow
pracy
szkolenia zawodowe 130 50
staze 170 100
prace interwencyjne 159 67
jednorazowe $rodki na 66 24
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rozpoczecie dziatalnos$ci
gospodarczej

razem 525 241

W  projekcie przewidziano osoby objete wsparciem w zakresie zwalczania lub

przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 dla 100 osob.

3.2. PROGRAMY RYNKU PRACY

% NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA

W lipcu 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy pozyskat srodki finansowe
w kwocie 840 000,0 z1, z przeznaczeniem na finansowanie programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia. Kwota ta przyznana zostata z rezerwy
ministra wlasciwego do spraw pracy, na wniosek Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego,
ze $rodkow Funduszu Pracy, zasilonego srodkami Funduszu Przeciwdziatania COVID-19, na
finansowanie w 2020 roku zadan okre§lonych w §2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu

Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz. U. poz. 1294).
% ZWOLNIENIE GRUPOWE, MONITOROWANE

W lutym 2020 roku wplyngto do PUP w Chodziezy zawiadomienie o zamiarze

przeprowadzenia kolejnego zwolnienia grupowego przez Polskie Fabryki Porcelany

.Cmieléw” i ..Chodziez” Spotka Akcyina z siedziba w Cmielowie przy ul. Ostrowieckiej 45.

Procedura zwolnienia grupowego zostalo objetych 138 pracownikow, zatrudnionych
w zaktadzie w Chodziezy, w okresie od dnia 10 marca 2020 roku do 31 marca 2020 roku,
w wyniku ktorej zostaly wreczone wypowiedzenia lub wypowiedzenia zmieniajagce warunki
pracy i ptacy. Zdecydowang wigkszo$¢ tej grupy — bo az 93,48% - stanowity kobiety okoto

40 roku zycia. Rejestracja osob, ktore stracity pracg przypadta na miesiac lipiec.

Przyczyna zwolnienia grupowego byla reorganizacja zaktadu pracy, majaca na celu
zmniejszenie kosztow pracy, a w konsekwencji do ustabilizowania sytuacji ekonomicznej

Pracodawcy.

Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy pozyskat srodki w kwocie 327 000,0 z¥ w ramach

srodkoéw rezerwy ministra na program - AKtywizacja zawodowa bezrobotnych zwolnionych
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z pracy z Polskich Fabryk Porcelany ,,Cmieléw” i ,,Chodziez” S.A z przyczyn
niedotyczacych pracownikow — z przeznaczeniem na szkolenia, prace interwencyjne

1 dotacje na dzialalno$¢ gospodarcza dla tych osob.

Do Powiatowego Urzedu Pracy zglosito si¢ dotad 75 osob (w tym 58 kobiet) zwolnionych
z Zaktadow Porcelany, z czego 18 os6b nalezacych do tej grupy wnioskuje o $wiadczenie
przedemerytalne a 2 osoby uzyskaty prawo do emerytury pomostowej. W sumie 28 osob
podjeto zatrudnienie, w ramach subsydiowanych ofert pracy zaktywizowano 12 osob.
Na koniec grudnia 2020 pozostaty 42 osoby.

W zwiazku z powyzszym przyznana kwota limitu srodkéw finansowych z rezerwy ministra

nie zostanie w petni wykorzystana.

4. OBSLUGA FORMALNA KLIENTOW

Do zakresu zadan podstawowych Dziatu Ewidencji i Swiadczen nalezy w szczegélnosci:

1. Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,
2. Wydawanie decyzji o:
e uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,
e przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu
Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych umow,
e obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych $wiadczen z Funduszu Pracy,
3. Przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytulu bezrobocia,
4. Wydawanie za§wiadczen potwierdzajacych okres zarejestrowania 1 pobierania zasitku dla
bezrobotnych,
5. Sporzadzanie informacji PIT-11 oraz przekazywanie ich bezrobotnym, poszukujacym
pracy oraz przekazywanie do Urzedu Skarbowego,
6. Potracanie ze $Swiadczen sum egzekwowanych na mocy tytutdéw wykonawczych na
zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych,
7. Zglaszanie osob bezrobotnych, poszukujacych pracy do ubezpieczen spolecznych lub

zdrowotnych wg zasad okreslonych w ustawie o systemie ubezpieczen spolecznych lub
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ustawie o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $§rodkéw publicznych
w systemie Syriusz,

8. Wyrejestrowanie z ubezpieczen osob bezrobotnych w systemie Syriusz,

9. Sporzadzanie list wyptat dla o0sob bezrobotnych i1 przekazywanie ich do Dziatu
Finansowo-Ksiegowego,

10. Realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemu zabezpieczenia spotecznego
w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji Marszatka
Wojewddztwa Wielkopolskiego w sprawach §wiadczen z tytutu bezrobocia,

11. Archiwizacja dokumentow dziatu.

Realizacja dziatan PUP Chodzie; w latach 2019/2020 na poziomie Dziatu Ewidencji
i Swiadczen w ujeciu ilosciowym — tabela poréwnawcza

Ewidencja oséb bezrobotnych 2019 2020
[lo$¢ wydanych decyzji administracyjnych 15500 16250
Ilo$¢ wydanych postanowien 119 70
[lo§¢ wydanych zaswiadczen 3573 3316
[lo$¢ wystosowanych pism 939 882
Ilo$¢ zatatwionych spraw z zakresu 350 221
koordynacji zabezpieczenia spolecznego
Ilo$¢ przyznanych dodatkow 139 147
aktywizacyjnych
Ilo$¢ dokonanych rejestracji 0sob 2445 1954
bezrobotnych
Ilo$¢ dokonanych wyrejestrowan osob 1550 1681
bezrobotnych

Ustlugi elektroniczne 2019 2020

Ilo$¢ wnioskdw o rejestracje 12 376
Ilo$¢ zatgcznikow uzupehiajacych 7 11
rejestracje
[lo$¢ wnioskdéw o pozbawienie statusu osoby 6 29
bezrobotnej
Ilos¢ pism do Urzgdu 2 30
lo$¢ zgtoszen podjec pracy 15 29
[lo$¢ wnioskéw o przyznanie dodatku 1 8
aktywizacyjnego
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5. REALIZACJA ZADAN W RAMACH
TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ COVID-19

Do ustug w ramach Tarczy Antykryzysowej realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w

Chodziezy zalicza sig:

o Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od
nich skladek na ubezpieczenia spoleczne dla mikroprzedsi¢biorcow, malych

i Srednich przedsiebiorcow (art. 15zzb) -

warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotow gospodarczych, rozumiany
jako zmniejszenie sprzedazy towardéw lub ustug w ujeciu ilo§ciowym lub warto§ciowym.
Przedsigbiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikow objetych Umowa

przez okres dofinansowania.

o Dofinansowanie czeSci kosztow prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej dla

przedsiebiorcow samozatrudnionych (art.15zzc) -

dla przedsigbiorcow bedacych osobami fizycznymi niezatrudniajacych pracownikéw,
planowane jest ich wsparcie poprzez umozliwienie ubiegania si¢ o dofinansowanie z tytutu
spadku obrotow gospodarczych, z przeznaczeniem na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie
spadku obrotéw gospodarczych, rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towarow lub ushug
w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym. Przedsigbiorca jest obowigzany do prowadzenia

dziatalno$ci gospodarczej przez okres, na ktory przyznane zostato dofinansowanie.

o Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsi¢biorcow

(art. 15zzd) i organizacji pozarzadowych (art. 15zzda) -

wsparcie poprzez umozliwienie ubiegania si¢ o udzielenie niskooprocentowanej pozyczki
z przeznaczeniem na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w kwocie do 5 tys. zt. Pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu, pod warunkiem, ze
mikroprzedsigbiorca begdzie prowadzit dzialalno$¢ gospodarcza przez okres 3 miesiecy od

dnia udzielenia pozyczKi.
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o Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od
nich skladek na ubezpieczenia spoleczne dla organizacji pozarzadowych (art.

15zze) i koscielnej osobie prawnej (art. 15zze2) -

planowane jest ich wsparcie poprzez umozliwienie ubiegania si¢ o dofinansowanie z tytutu
spadku przychodow z dzialalno$ci statutowej, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku przychodow z dziatalnosci

statutowej.

o Jednorazowa dotacja na pokrycie biezacych Kkosztow prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i malego przedsiebiorcy (art.
15zze4) -

dotacj¢ w wysoko$ci do 5 tys. zt beda mogli otrzymac przedsigbiorcy, ktorzy: na dzien 30
wrzesnia 2020 r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza, oznaczong okreslonymi kodami
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007 jako rodzaj przewazajacej dzialalnosci,
przychod z ich dziatalnosci uzyskany w pazdzierniku albo listopadzie 2020 r. byt nizszy co
najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego odpowiednio w pazdzierniku albo
listopadzie 2019 r., oraz nie mieli zawieszonej dziatalno$ci gospodarczej na okres obejmujacy

dzien 30 wrzesnia 2020 r.

Realizowane wsparcie przedsi¢biorcow w ramach Tarczy Antykryzysowej

—stan na 31.12.2020

Kwota

. Kwota . . . Liczba Liczba
Liczba dofi ’ Liczba dofinansowania L i
; dotychczas ofinansowania whioskéw W PLN we whnioskéw whnioskéw
Instrument wsparcia zlozonych W ?LN w rozpatrzonych whnioskach EERaEs AR L
- zlozonych : nych do
wnioskow - pozytywnie rozpatrzonych . . .
whnioskach / negatywnie * | zrealizowania
pozytywnie
art. 15zzb Dofinansowanie
przedsigbiorcy czesci 397 12 094 849,99 293 8 954 096,73 103 1

kosztow wynagrodzen
pracownikow

art. 15zzc Dofinansowanie
osobie prowadzacej

samodzielnie dziatalnos$¢ 579 3023 700,00 469 2 517 580,00 109 1
gospodarcza czesci kosztow
prowadzenia tej dzialalnosci

art. 15zzd i 15zzda
Jednorazowa pozyczka na
pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalno$ci 3012 15025 229,30 2560 12 773 027,98 448 4
gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy oraz
organizacji pozarzadowych

34|Strona



art. 15zze i 15 zze2
Dofinansowanie organizacji
pozarzadowej czesci kosztow
wynagrodzen pracownikow

26 588,56

17701,90 2 0

art. 15 zze4 Jednorazowa
dotacja na pokrycie
biezacych kosztow
prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej mikro-
przedsigbiorcy i matego
przedsigbiorcy

40

200 000,00

33

165 000,00 1 6

Lacznie

4033

30370 367,85

3358

24 427 406,61 663 12

*wnioski negatywne byly na biezaco korygowane i skfadane do ponownego rozpatrzenia

W okresie od 01.04.2020 do 30.12.2020 w ramach Tarczy Antykryzysowej do Powiatowego

Urzgdu Pracy w Chodziezy wplyneto 4033 wnioskow od przedsigbiorcow na taczng kwote

30370 367,85zl

0

Tarcza
Antykryzysowa

B 26 588,56 zt

= 200 000,00 zt

H 3023 700,00 zt

M art. 15zzb Dofinansowanie
przedsiebiorcy czesci kosztéw
wynagrodzen pracownikéw

M art. 15zzc Dofinansowanie osobie
prowadzacej samodzielnie dziatalnos¢
gospodarczg czesci kosztow
prowadzenia tej dziatalnosci

W art. 15zzd i 15zzda Jednorazowa
pozyczka na pokrycie biezgcych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy oraz organizacji
pozarzgdowych

M art. 15zze i 15 zze2 Dofinansowanie
organizacji pozarzagdowej czesci kosztow
wynagrodzen pracownikéw

M art. 15zze4 Jednorazowa dotacja na
pokrycie biezgcych kosztéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matego
przedsiebiorcy
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Opracowata: Lucyna Czerwoniec

W opracowaniu wykorzystano dane ze sprawozdan MRPiPS, systemu Syriusz oraz informacje ze stanowisk merytorycznych.
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