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1. POZIOM | STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE
CHODZIESKIM NA PRZELOMIE LAT 2024/2025

1.1. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia jest to wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych do liczby
ludnosci aktywnej zawodowo tj. pracujacych i bezrobotnych (bez oséb odbywajacych czynng
stuzbe wojskowa oraz pracownikow jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnosé
w zakresie obrony narodowej 1 bezpieczenstwa publicznego) wedtug stanu na koniec okresu
sprawozdawczego. Miernik obliczany jest przez Gloéwny Urzad Statystyczny.

Stopa bezrobocia rejestrowanego na terenie powiatu chodzieskiego wynosila na koniec
grudnia 2025 roku 7,9 %, podczas gdy w grudniu 2024 roku byto to 7,5%. Nastapit wiec
wzrost stopy bezrobocia o 0,4 punkty procentowe. Analogicznie tendencja wzrostowa
wystgpita w wojewodztwie wielkopolskim ( + 0,5%) oraz w kraju ( + 0,6%).

Wyszczegolnienie 31.12.2024r. 31.12.2025r.
Powiat chodzieski 7,5 % 7,9 %
Wojewédztwo wielkopolskie 3,0 % 3,5 %
Polska 51% 57 %

Wg danych statystycznych GUS, ogloszone 27.01.2026

Analizujgc dynamike bezrobocia na przetomie roku 2025, zauwaza si¢, ze najnizszy wskaznik
stopy bezrobocia wystgpit w miesigcach maj i czerwiec (7,1%), a najwyzszy w styczniu
(8,0%). Porownujac do roku 2024, najnizszym wskaznikiem stopy bezrobocia
charakteryzowaly si¢ rowniez miesigce maj i czerwiec (7,2%), a najwyzszym luty (8,0%).

Poréwnanie stopy bezrobocia w powiecie chodzieskim w poszczegélnych miesigcach na
przetomie lat 2024/2025
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m2025|8,0% | 7,8% | 7,6% | 7,2% | 7,1% | 7,1% | 7,4% | 7,7% | 7,8% | 7,7% | 7,6% | 7,9%
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Stopa bezrobocia w poszczegolnych miesigeach na przetomie 2024 i 2025 roku w powiecie
chodzieskim, wojewddztwie wielkopolskim oraz w kraju
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1.2. POZIOM

CHODZIESKIEGO

BEZROBOCIA NA TERENIE

Powiatowego Urze¢du Pracy w Chodziezy

% DYNAMIKA RYNKU PRACY

POWIATU
na podstawie danych statystycznych

Dynamika rynku pracy wyrazajaca si¢ skalg naptywu i odptywu jest jednym z podstawowych
parametréw charakteryzujacych sytuacje na rynku pracy.

Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane 7 ewidencji 0séb bezrobotnych w poszczegolnych miesigeach
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Najwiecej zarejestrowan o0sob bezrobotnych zanotowano we wrzesniu 2025r. a najmniej
rejestracji wystapitlo w czerwcu. Natomiast wyrejestrowan z ewidencji PUP najwigcej byto w
pazdzierniku a najmniej w grudniu.

% LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH W POWIECIE CHODZIESKIM

Stan na Stan na Wzrost/spadek

Wyszczegdlnienie 31.12.2024r. 31.12.2025r. 2024=100 w %

Ogotem  Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
Miasto Chodziez 438 236 469 241 +6,40% +2,08%
Gmina Chodziez 171 99 180 94 +5,00% -5,32%
Miasto i Gmina 210 143 228 140 +7,90% -2,15%
Budzyn
Miasto i Gmina 244 151 274 162 +10,95% +6,79%
Margonin
Miasto i Gmina 313 187 291 172 -7,56% -8,72%
Szamocin
Powiat ogoétem: 1376 816 1442 809 +4,58% -0,87%
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Na koniec grudnia 2025 roku, liczba os6b bezrobotnych w powiecie chodzieskim ogotem
wynosita 1442, w tym 809 kobiet, ktore stanowity 56,11% ogotu osob zarejestrowanych.

W stosunku do konca 2024 roku, liczba bezrobotnych wzrosta 0 66 osob (tj. +4,58%),
w tym liczba kobiet zmalata 0 7 0sob (tj. -0,87%).

Analizujac poréwnawczo podzial bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu
chodzieskiego na koniec grudnia 2024 i 2025 roku, stwierdza si¢ spadek bezrobocia
w powiecie chodzieskim: w mieScie i gminie Szamocin a w pozostatych gminach nastgpit
lekki wzrost w ogdlnej liczbie bezrobotnych, ale jednoczesnie spadek bezrobocia wsrdd
kobiet w gminach Szamocin, Chodziez i Budzyn.

Analizujagc udziat poszczegdlnych gmin w skali bezrobocia na tle catego powiatu
chodzieskiego przedstawi¢ to mozna graficznie w nastgpujacy sposob:

Wykresy porownawcze poziomu bezrobocia w powiecie chodzieskim z podzialem na gminy —
stan na koniec grudnia w latach 2024/2025

2024 .
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2025r.
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M Bezrobotni ogétem M dtugotrwale bezrobotni M osoby do30r.z. M osoby pow. 50r.z.
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1.3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH
% STRUKTURA BEZROBOTNYCH W POWIECIE CHODZIESKIM

Stan na 31.12.2024r. | Stan na 31.12.2025r. | wzrost/
Wyszczegolnienie spadek
Liczba | % do ogotu | Liczba | % do ogotu | +/-
0s0b 0s0b
Zamieszkali na wsi 589 42,31% 585 40,57% -
Osoby w okresie do 12 miesigcy 67 4,81% 93 6,45% &
od dnia ukonczenia nauki
Cudzoziemcy 15 1,08% 16 1,11% +
Bez kwalifikacji zawodowych 294 21,12% 326 22,61% +
Bez doswiadczenia zawodowego 216 15,52% 216 14,98% -
Kobiety, ktore nie podjety 184 13,22% 181 12,56% -
zatrudnienia po urodzeniu dziecka
Osoby do 30 roku zycia 376 27,01% 398 27,60% +
- W tym osoby do 25 roku zycia 207 14,87% 237 16,44% +
Dhugotrwale bezrobotni 714 51,29% 758 52,57% +
Osoby powyzej 50 roku zycia 366 26,29% 377 26,15% -
Posiadajace co najmniej jedno 158 11,35% 144 9,99% -
dziecko do 6 roku zycia
Niepetnosprawni 68 4.89% 67 4,65% -

% BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO ZASILKU

Bezrobotni bez prawa do zasitku na koniec grudnia 2025 roku stanowili 88,84%
zarejestrowanych ogotem. Wskaznik ten na koniec grudnia 2024 r. wynosit 86,57% - nastgpit
wiec wzrost 0 3,27 pkt.%. Bezrobotne kobiety bez prawa do zasitku na koniec grudnia 2025
r., stanowity 89,74% tej grupy ogotem, podczas gdy na koniec grudnia 2024 roku kobiety bez
prawa do zasitku stanowity 86,60%. Nastapit tu rowniez wzrost o 3,14 pkt.%.

Wyszczegolnienie
Bezrobotni bez prawa do zasitku

w tym kobiety bez prawa do zasitku
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< POSZUKUJACY PRACY

Oprocz 0so6b bezrobotnych, do Powiatowego Urzedu Pracy moga zglosi¢ si¢ osoby zwane
w ustawie jako ,,Poszukujgcy pracy”. Oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3
ustawy', lub cudzoziemca — czlonka rodziny obywatela polskiego poszukujacych
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.

Na dzien 31.12.2025r. w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy zarejestrowane
byty 33 0soby o statusie poszukujacy pracy (w tym 17 kobiet).

< BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY,
WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA I STAZU PRACY

PODZIAL BEZROBOTNYCH WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Istotnym czynnikiem charakteryzujacym kondycje lokalnego rynku pracy jest czas
pozostawania przez osoby bezrobotne bez zatrudnienia. Wsrod osob bezrobotnych,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w koncu 2025 roku, najwigkszg grupe, bo
prawie 40%, stanowily osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy (12-24 m-cy — 15%
i pow. 24 m-cy — 25%). Liczba ta w poréwnaniu z poprzednim rokiem spadia o 2%.
Najmniej liczng grupe stanowily osoby zarejestrowane ponizej jednego miesigca (8%).

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY - stan na koniec 2025

roku
do 1 m-ca

8%

pow. 24 m-cy
25%

12-24 m-cy

15%
ek 1%
(o]

Porownanie zmian w strukturze, w stosunku do poprzedniego roku, ilustruje ponizszy wykres

(w ujeciu ilosciowym):

! z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
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OSOBY BEZROBOTNE WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ
PRACY

400
300

200
s [
0

24 m-
dolm-ca| 1-3m-cy | 3-6m-cy | 6-12 m-cy |12-24 m-cy powcy m

®2024| 123 236 206 238 275 314

®2025| 119 294 231 222 211 365

Nalezy zauwazy¢, ze im dtuzej osoby pozostaja bez pracy, tym maja mniejsze szanse na jej
ponowne uzyskanie, poniewaz zdobyte wczesniej wiadomosci 1 doswiadczenia czesto ulegaja
dezaktualizacji. Bezrobocie nie jest tylko efektem zlej sytuacji gospodarczej, ale ma réwniez
przyczyny strukturalne. Czg$¢ bezrobotnych to osoby, ktorych kwalifikacje nie
odpowiadaja potrzebom pracodawcow. W miare wydtuzania si¢ czasu pozostawania bez
pracy zanikaja aktywne postawy poszukiwania pracy.

PODZIAL BEZROBOTNYCH WEDLUG WIEKU

Wiek bezrobotnych jest jednym z czynnikow determinujgcych stan bezrobocia. Rozpatrujac
podzial 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Chodziez na koniec 2025 roku,
zauwazy¢ mozna, ze Najliczniejsza grupe stanowily osoby w przedziale wickowym od 35 do
44 lat (23% ogotu), najmniejsza natomiast osoby W przedziale wiekowym 60 lat i wigcej (5%)
— podobnie jak w roku 2024.

BEZROBOTNI WG WIEKU - stan na koniec 2025 roku
55-59 lat__ 60 latiwigcej 18-24 lat

[s)

9% 16%
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Poréwnanie zmian w strukturze, w stosunku do poprzedniego roku, ilustruje ponizszy wykres

(W ujeciu ilosciowym):

OSOBY BEZROBOTNE WG WIEKU
400
300
200
L
0 —
60 lat i
18-24 lat | 25-34lat | 35-44lat | 45-54lat | 55-59 lat L
wiecej
M 2024 207 325 335 321 135 69
M 2025 237 323 324 355 134 69

PODZIAL BEZROBOTNYCH WEDLUG WYKSZTALCENIA

Istotng cechg okreslajacg szanse bezrobotnych na pozyskanie pracy jest wyksztalcenie, ktore
W znaczny sposob okresla status bezrobotnego na lokalnym rynku pracy oraz jego zdolnosci
do szybkiego reagowania na zmieniajace si¢ potrzeby rynku. Wsrdd oséb bezrobotnych
pozostajacych w rejestrach PUP w Chodziezy na koniec roku 2025 dominuje niestety dos¢
niski poziom wyksztalcenia, bowiem az 62% nie posiada wyksztalcenia $redniego (36%
zasadnicze zawodowe/branzowe, 26% gimnazjalne i ponizej), natomiast wyksztatcenie
wyzsze posiada tylko 7% osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Chodziezy - podobnie jak w roku poprzednim.

BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA - stan na koniec 2025 roku
wyzsze
7%

gimnazjalne i
ponizej
26%

policealne i
Srednie
21%

Srednie
ogdlnoksztatcgce
10%
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Poréwnanie zmian w strukturze, w stosunku do poprzedniego roku, ilustruje ponizszy wykres
(W ujeciu ilosciowym):

OSOBY BEZROBOTNE WG WYKSZTALCENIA
600
500
400
300
200
100
g ﬂ Ll
. . Srednie . . . .
. policealne i . zasadnicze | gimnazjalnei
wyisze , . ogoblnoksztatc e
Srednie zawodowe ponizej
ace
2024 94 299 137 529 333
M 2025 99 304 148 522 369

Brak kwalifikacji lub niewystarczajace kwalifikacje czesto uniemozliwiaja zdobycie pracy.
Nalezy jednak zauwazy¢, iz bezrobocie dotyka rowniez osoby posiadajace wyksztatcenie
wyzsze. Pracodawcy przed zatrudnieniem pracownika zwracaja uwage nie tylko na jego
kwalifikacje, do$wiadczenie ale takze na posiadane przez niego dodatkowe
atuty/umiejetnosci, takie jak: znajomo$¢ jezykoéw obcych, umiejetnos¢ obstugi sprzetu
komputerowego, posiadanie prawa jazdy itp.

PODZIAL BEZROBOTNYCH WEDLUG STAZU PRACY

Kolejnym wskaznikiem, wedlug ktorego bada si¢ zjawisko bezrobocia jest dlugos¢ stazu
pracy zarejestrowanych bezrobotnych. W koncu grudnia 2025 odnotowano w ewidencji 134
0sob nieposiadajacych stazu pracy, co stanowi 9% ogoétu bezrobotnych (w tym 89 kobiet).
Najliczniejsza grupe (27%) stanowili bezrobotni z 1-5 letnim stazem pracy, a najmniej liczng
- 30 lat i wiecej (4%).

BEZROBOTNI WG STAZU PRACY - stan na koniec 2025 roku

bez stazu

P

30 lat i wiecej
4%

do 1 roku
14%

20-30 lat
10%
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Poréwnanie zmian w strukturze, w stosunku do poprzedniego roku, ilustruje ponizszy wykres
(W ujeciu ilosciowym):

OSOBY BEZROBOTNE WG STAZU PRACY
500
400
300
200
e
0 b
30lati .
dolroku| 1-5lat 5-10lat | 10-20 lat | 20-30 lat .. | bezstazu
wiecej
2024 184 375 254 248 139 66 126
2025 198 391 252 273 139 55 134

Struktura bezrobotnych w ostatnich dwoch latach wydaje si¢ by¢ wzglednie stata. Odsetek
bezrobotnych w poszczegolnych w/w kategoriach utrzymuje si¢ na podobnym poziomie,
odchylenia wystgpuja o 1- 2 punkty procentowe.

2. INSTRUMENTY I USLUGI RYNKU PRACY

Od 1 czerwca 2025 roku obowiazuja dwie istotne ustawy, ktore wprowadzaja
kompleksowe zmiany w funkcjonowaniu rynku pracy w Polsce.

Celem reform jest modernizacja systemu zatrudnienia, uproszczenie procedur i lepsze

dostosowanie ustug publicznych stuzb zatrudnienia do potrzeb wspoiczesnych pracownikow,

pracodawcow oraz osob poszukujacych pracy.

Reforma obejmuje dwa kluczowe dokumenty:

» Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz.
620)

Ustawa o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium RP

(Dz.U. 2025 poz. 621)

2.1. INSTRUMENTY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Aktywnymi formami pomocy w powiecie chodzieskim objeto w 2025 roku 554 osoby
bezrobotne oraz 5 0séb poszukujacych pracy w ramach stazu i praz interwencyjnych i
dotacji na dziatalno$¢ gospodarcza a wsparcia w ramach KFS udzielono 241 pracodawcom
lub ich pracownikom.

Osoby bezrobotne skierowane na aktywne formy w okresie 01.01.2025 — 31.12.2025r.

Forma pomocy subsydiowanej Liczba osob
Prace interwencyjne 110+ 2 pp
Roboty publiczne 53
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 78 + 1pp
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Szkolenie 73

- w tym w ramach bonu szkoleniowego

Studia podyplomowe 8
Staz 200 + 2pp
Refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy 11
Bon zasiedleniowy 21
Lacznie: 559
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 241

Realizacja aktywnych programow rynku pracy w ujeciu osobowym — poréwnanie stanu na koniec
20241 2025 roku

studia podyplomowe 3

bony na zasiedlenie 1121

225

staze

#
; ; 103
prace interwencyjne = 112

roboty publiczne 106

202

dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
refundacje kosztéw utworzenia stanowiska...

szkolenia

0 50 100 150 200 250

2024 2025

% STAZ

Staz — oznacza nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca, zwanym dalej
organizatorem stazu, wedtug ustalonego programu okreslonego w umowie zawartej pomiedzy
Starosta (w imieniu, ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy), pracodawca, a
bezrobotnym.

Organizatorem staiu moze byé:

1) pracodawca - w mysl art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia - oznacza jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika,

2) przedsigbiorca — zgodnie z art. 114 ust. 2 pkt. 2 cytowanej ustawy, bez wzgledu na to czy
zatrudnia pracownika;
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3) podmiot ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022
r. o ekonomii spolecznej lub jednostka tworzaca podmiot ekonomii spotecznej, o ktorym
mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy ( m.in. spétdzielnia socjalna, warsztaty terapii
zajeciowej, zaklad aktywno$ci zawodowej, centrum integracji spolecznej, klub integracji
spotecznej, spoldzielnia pracy),

4) rolnicza spoldzielnia produkcyjna - prowadzi wspdlne gospodarstwo rolne oraz
dziatalnos¢ na rzecz indywidualnych gospodarstw rolnych cztonkéw,

5) petnoletnia osoba fizyczna w mysl art. 114 ust. 2 pkt. 5 cytowanej ustawy, zamieszkujgca
| prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wilasny rachunek
dziatalnosé w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub
prowadzaca dzial specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

W 2025 roku podpisano umowy o organizacj¢ stazu dla 200 esob bezrobotnych i 2
poszukujacych pracy. Poréwnujac do roku 2024 liczba ta zmalata o 23.

Preferowanymi obszarami zawodowymi, w ktoérych bezrobotni odbyli staz byly: pomoc
kuchenna, pomoc pracownika budowlanego, pomocnik piekarza, pomoc kadrowej, pomoc
czysciciela pojazdow, pomoc pracownika biurowego, pomocnik brukarza, pomocnik fryzjera,
pomoc ksiegowej, pomoc, magazyniera, pomoc sprzedawcy, pomoc kosmetologa, pomoc
mechanika pojazdéw samochodowych, kelner, pomocnik ceramika, pomoc ogrodnika, pomoc
szwaczki, pomocnik montera, geodeta.

% PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito
w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac
interwencyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesigcy skierowanych
bezrobotnych, cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za prac¢ za kazdego
bezrobotnego, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca.

Bezrobotny moze by¢ skierowany do prac interwencyjnych do przedsiebiorcy
niezatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

Starosta, kierujac bezrobotnego do prac interwencyjnych, bierze pod uwage jego wiek, stan
zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.
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Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez okres
refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe okresu
przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundacji.

W 2025 roku na prace interwencyjne skierowano Iacznie 110 0s6b bezrobotnych i 2
poszukujacych pracy, t]. 0 9 0s6b wiece] niz w roku 2024. Najczgéciej osoby te pracowaty
na stanowiskach: pracownik gospodarczy, pomoc kuchenna, sprzedawca. pracownik biurowy,
pracownik magazynowy, magazynier, stolarz i pomocnik stolarza, pracownik produkcyjny i
innych.

UWAGA!

Wedlug przepisow wynikajacych z nowej ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia - bezrobotny, ktéry byl zatrudniony w ramach prac
interwencyjnych lub roboét publicznych u danego pracodawcy nie moze by¢ skierowany
ponownie w ramach tych form do tego samego pracodawcy przez okres 90 dni.

% ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 6
miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej,
przedsigbiorstwa spoteczne, o ktorych mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o
ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 113 i 1635 oraz z 2025 r. poz. 620), zwane dalej
,»przedsiebiorstwami spotecznymi”, spoldzielnie socjalne, o ktérych mowa w ustawie z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 178 1 620), a takze
spotki wodne 1 ich zwigzki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
przedsigbiorstw spotecznych, spoldzielni socjalnych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Starosta zwraca organizatorowi robot publicznych, ktory zatrudniat skierowanych
bezrobotnych przez okres do 6 miesiecy, cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w
miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz 50 % przecigtnego wynagrodzenia
obowigzujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Organizator robot publicznych jest obowigzany zatrudnia¢é w pierwsze] kolejnosci
bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi.

W_ramach robét publicznych w2025 roku podpisano umowy z Samorzadami na
53 stanowiska pracy, gdzie w poréwnaniu z rokiem ubieglym liczba ta zmalata 0 53 osoby.
Sposréd skierowanych bezrobotnych do robdt publicznych, najwigcej osdb pracowato na
stanowisku robotnika gospodarczego, sprzataczki, pracownika biurowego 1 innych.
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% BONY NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie jest instrumentem wsparcia skierowanym do osob bezrobotnych. Stanowi
on gwarancj¢ przyznania $rodkow finansowych przeznaczonych na pokrycie kosztéw
zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowe;j
lub rozpoczeciem dziatalnos$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Przyznanie bonu na zasiedlenie nastgpuje na podstawie decyzji starosty i jest mozliwe w
sytuacji, gdy osoba bezrobotna zamierza podja¢ prace, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢
gospodarczg poza dotychczasowym miejscem zamieszkania. Warunkiem jest osigganie z tego
tytutu wynagrodzenia lub przychodu w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace brutto miesiecznie. Dodatkowo odlegltos¢ pomiedzy miejscem dotychczasowego
zamieszkania a miejscowoscia, w ktorej nastapi zamieszkanie w zwigzku z podjgciem
aktywnos$ci zawodowej, musi wynosi¢ co najmniej 80 km albo taczny najkrotszy czas dojazdu
do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania musi przekraczacd
co najmniej 3 godziny dziennie. Wymagane jest rOwniez pozostawanie W zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dzialalnos$ci gospodarczej przez co
najmniej 180 dni w ciggu 240 dni trwania umowy o bon na zasiedlenie.

W 2025 roku zrealizowano 21 wnioskéw o bon na zasiedlenie z osobami bezrobotnymi.
W poréwnaniu z rokiem 2024, liczba wyptaconych bonéw wzrosta o 10.

% SZKOLENIA

Szkolenia organizowane s3 w celu nabywania wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji
zwigkszajacych szanse osob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy na podjecie i utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Szkolenia w formie kursu (w tym kwalifikacyjnego kursu zawodowego) moga byc¢
realizowane:

- na wniosek klienta urzedu, w ktérym wskazuje on interesujgce go szkolenie;

- w formie szkolenia grupowego zamawianego przez urzad pracy w oparciu o:

. diagnoze¢ zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy
. zgloszenie pracodawcy lub przedsigbiorcy.

W przypadku szkolen indywidualnych, klient sktada w urzedzie Wniosek o sfinansowanie
szkolenia oraz kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i1 umiej¢tnosci na minimum 30 dni
przed planowanym terminem rozpoczgcia szkolenia. We wniosku musi uzasadni¢ on
celowos¢ skierowania na wskazane przez siebie szkolenie, przez ktorg nalezy rozumiec:

- deklaracje¢ Pracodawcy lub Przedsigbiorcy o zamiarze zatrudnienia lub utrzymania w
zatrudnieniu Wnioskodawcy na okres 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia albo
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- deklaracj¢ o zamiarze zatozenia/wznowienia/kontynuowania dzialalnosci gospodarczej
przez minimum 3 miesigce po ukonczeniu szkolenia.

Szkolenia grupowe ujete sg w planie szkolen sporzagdzanym w oparciu o kwalifikacje 1
umiejetnosci zawodowe, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy oraz
potrzeby szkoleniowe o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Chodziezy.

W 2025 roku zorganizowano szkolenia zawodowe w trybie indywidualnym oraz grupowym
dla tacznie 73 oséb bezrobotnych oraz sfinansowano studia podyplomowe dla 8 0sob:

SZKOLENIA INDYWIDUALNE

Nazwa szkolenia Ilo$¢ os6b
Operator wozka jezdniowego 1
Prawo jazdy kat. C, C+E 5
Operator koparki jednonaczyniowej kL.III, operator tadowarki jednonaczyniowe;j 1
KIL111

Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstepng przyspieszona 3
Prawo jazdy kat. B+E 1
Spawanie metoda TIG 141 w ostonie gazowej stali nierdzewnych, aluminium i 1
stali niestopowych

Operator koparki jednonaczyniowej KI.111 oraz Kkl.1 2
Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 1
Kurs dla kandydatow na specjaliste ds. rachunkowosci (samodzielnego 1
ksiggowego)

RAZEM: 16
SZKOLENIA GRUPOWE

Nazwa szkolenia Ilo$¢ os6b
Pracownik administracyjno-biurowy z modutem ECDL/ECCC 8
Operator wozka widtowego z obstuga magazynu 8
Opiekun o0sob starszych i z niepelnosprawnoscia (dla 10 osdb) 10
Kompetencje cyfrowe 31
Magazynier z modutem ECDL/ECCC — zaplanowany na IV kwartat 2025r. X
RAZEM: 57

% STUDIA PODYPLOMOWE

Nazwa kierunku nauki Hos¢
0s0b
Wycena nieruchomosci 1
Podstawy programowania 2
Innowacje w edukacji wczesnoszkolnej 1
Pedagogika specjalna - Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka 1
Back-end developer .NET (C#) Developer 1
Bibliotekoznawstwo 1
Edukacja i rehabilitacja 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng 1
(Oligofrenopedagogika), autyzmem oraz zespotem Aspergera
RAZEM: 8
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< DOFINANSOWANIE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ DLA
0OSOB BEZROBOTNYCH

Celem wsparcia poza aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych / poszukujacych pracy jest
samozatrudnienie, niezalezno$¢ finansowa oraz wzrost przedsigbiorczosci.

Dofinansowanie adresowane jest do osob przedsigbiorczych, ktore same chca stworzy¢ dla
siebie miejsce pracy. PUP oferuje $rodki, ktére majg przeksztalci¢ osobe bezrobotng
w aktywnego przedsiebiorce, trwale eliminujac jg z rejestru bezrobotnych. Wsparcie ma
umozliwié¢ osobie bezrobotnej stworzenie wlasnego miejsca pracy i tym samym dac szans¢ na
niezaleznos$¢ finansowa.

Idea pomocy koncentruje si¢ na finansowaniu wydatkow inwestycyjnych (srodkow trwatych),
ktore sg fundamentem przysztej firmy np. sprzet komputerowy, maszyny, narzg¢dzia,
wyposazenie czy towar. Osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy otrzymuje w ten sposob
niezbedny impuls finansowy, ktory pozwala jej przej$¢ od pomystu do dziatania.

Dotacja ma charakter bezzwrotny pod warunkiem prawidlowego rozliczenia si¢
z wydatkowania otrzymanych $rodkéw oraz prowadzenia dziatalno$ci przez co najmniej 12
miesiecy.

Bezrobotni 1 poszukujacy pracy w ramach przedmiotowej formy wsparcia mogli ubiega¢ si¢
w 2025 roku o kwotg 35.000 zt. W _ramach dostepnych $rodkéw finansowych podpisano
umowy z 78 osobami bezrobotnymi i 1 poszukujacym pracy opiekunem osoby
niepelnosprawnej (limit Funduszu Pracy — 36 dofinansowan, projekt ,,Aktywni na rynku
pracy” wspotfinansowany ze $rodkow Funduszy Europejskich — 38 dofinansowan, rezerwa
Funduszu Pracy dla oséb bezrobotnych zamieszkujacych na wsi — 5 dofinansowan).

W biezacym roku przeznaczono na ww. forme wsparcia lacznie kwote 2.719.380 zt.

pozaszkolne formy edukacji - korepetycje z chemii oraz handel nowa odzieza przez internet
Sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana z przewaga zywno$ci, napojow lub wyrobdw tytoniowych,
sprzedaz odziezy

mobilne ustugi §lusarskie, spawalnicze

klub bokserski, ustugi pilates i trenera personalnego

mobilne ustugi stolarskie

dziatalnos$¢ agencji reklamowych

mobilny gabinet kosmetyczny w zakresie stylizacji brwi i rzes oraz stylizacji paznokci

mobilny mechanik samochodowy

ushugi kosmetyczne w zakresie manicure i pedicure

ustugi wulkanizacyjne oraz naprawy mechaniczne pojazdow silnikowych, z wylaczeniem motocykli
wykonywanie instalacji elektrycznych

tworzenie artystycznych odlewow gipsowych dtoni i ramek pamigtkowych, prowadzenie warsztatow
kreatywnych dla dzieci i dorostych

mobilny gabinet kosmetyczny w zakresie stylizacji brwi i rzes

agencja ubezpieczeniowa, posrednictwo w rejestracji pojazdoéw, punkt przyjmowania oplat
dziatalnos¢ rachunkowo - ksiggowa

ushugi brukarskie
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ustugi w zakresie posrednictwa w obrocie nieruchomosciami

rekodzieto artystyczne z zywicy

lakiernik samochodowy

organizacja wystepow artystycznych - cyrkowych, tatralnych, bankowych, ogniowych oraz
iluzjonistycznych; prowadzenie animacji oraz warsztatow

transport pacjentow karetka,

dziatalno$¢ doradczo szkoleniowa w zakresie prawa pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony §rodowiska, systemow jakosci, audytow oraz kontroli §wiezych
produktéw spozywczych

bar / klub z shishg (sziszg), ustugi gastronomiczne i rozrywkowe

ustugi kosmetyczne - stylizacja paznokci oraz wykonywanie makijazy

dziatalnos¢ agencji reklamowych - prowadzenie mediéw spotecznosciowych i tworzenie tresci
wizualnych

handel czesciami samochodowymi

mobilne ustugi kosmetologiczno - podologiczne

dziatalnos$¢ produkcyjno - handlowo - ustugowa w zakresie kowalstwa artystycznego

gabinet logopedyczno - tereapeutyczny

prowadzenie szkolen i kursow z zakresu rachunkowosci i finanséw oraz ustugi ksiggowe
zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych
warsztaty jezykowe dla dzieci oraz produkcja i sprzedaz materiatow edukacyjnych

kancelaria adwokacka

ustugi z zakresu marketingu internetowego, komunikacji wizerunkowej oraz public relations
dziatalno$¢ ustugowa zwiazana z zagospodarowaniem terenow zieleni

wykonywanie instalacji elektrycznych oraz ustugi remontowo - budowlane

mobilne ustugi fryzjerskie, stacjonarne ustugi fryzjerskie

mobilne ustugi z zakresu fizjoterapii

transport drogowy towarow w zakresie przewozu zywych zwierzat gospodarskich, ustugi kurierskie
regeneracja tarcz i szczek do pojazdéw silnikowych, produkcja tarcz hamulcowych i sprzegtowych
oraz handel cze$ciami samochodowymi

niespecjalistyczne sprzatanie budynkow

nauka jezykoéw obeych - jezyka angielskiego i niemieckiego

Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych i klimatyzacyjnych

nauka gry na instrumentach oraz studio nagran dzwickow

produkcja i sprzedaz torebek handmade

dziatalno$¢ w zakresie projektowania wnetrz

usthugi w zakresie fotografii, zarzadzania mediami spoteczno$ciowymi oraz dziataniami
marketingowymi

% REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Gloéwna idea tego wsparcia to pomoc finansowa dla przedsigbiorcy w pokryciu wydatkow
zwigzanych z przygotowaniem stanowiska pracy dla nowozatrudnionej osoby. Refundacja
kosztow wyposazenia to zatem sposOb na rozwdj przedsigbiorstwa poprzez stworzenie
nowego stanowiska pracy przy znacznym wsparciu finansowym ze $rodkéw publicznych, a
dla bezrobotnego to szansa na stabilne zatrudnienie.

Wysoko$¢ refundacji obecnie, po wejsciu w zycie nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, stanowi:
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1) nie wiecej niz 4-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia (w przypadku utrzymania
stanowiska pracy przez okres co najmniej 12 miesigcy) albo

2) wigcej niz 4-krotno$¢, jednak nie wigcej niz 6-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia
(w przypadku utrzymania stanowiska pracy przez okres co najmniej 18 miesiecy).

Przedsigbiorcy w 2025 roku mogli ubiegac si¢ o kwote 45.000 zt na 1 stanowisko pracy.
Przyznano S$rodki na utworzenie 11 stanowisk pracy na laczna kwote 484.069 zl.
(podpisano umowy o refundacj¢ z Funduszu Pracy kosztow wyposazenia / doposazenia

stanowiska pracy z 11 przedsi¢biorcami).

mechanik samochodowy

kucharz (2)

specjalista sprzedazy internetowej

specjalista ds. badan i analiz akustycznych
pracownik malarni proszkowej wraz z obstugg magazynu

instruktor nauki jazdy

operator urzadzen gastronomicznych - pomocnik kucharza / kucharz
pracownik obstugi solarium

pracownik ds. obstugi stanowiska anestezjologicznego - asystent lekarza weterynarii
sprzedawca

Fundusz
Szkoleniowy

% KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY @ Krajowy

W roku 2025, decyzja Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej,

Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy otrzymatl limit srodkéw w wysokosci 407.376,00 zt.
Powyzsze $rodki zostaly przeznaczone na finansowanie zadafh realizowanych zgodnie
Z priorytetami wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2025,
przyjetymi na podstawie art. 4 ust. 1 okt 7 lit. h ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 214 ze zm.)

W dniach 10 — 14.02.2025 r. odbyt si¢ nabor wnioskow ze $srodkow limitu podstawowego
KFS. Laczna kwota limitu podstawowego jaka otrzymat urzad wynosita 336.100,00 zi.
W okresie naboru wptynelo 38 wnioskéw na kwotg 517.249,00 zt. Pozytywnie rozpatrzono 32
whnioski, ktore przeszty do realizacji, a z pracodawcami zostaly zawarte umowy.

W dniach 25 — 27.08.2025 r. odbyt si¢ nabor wnioskow ze srodkow rezerwy KFS. Laczna
kwota $srodkow rezerwy — 71.276,00 zi. W powyzszym terminie wptyngto 15 wnioskéw na
kwotg 155.237,60 zl. Pozytywnie rozpatrzono 10 wnioskow pracodawcow, z ktoérymi
podpisano umowy.

Srodki KFS przeznaczone byly na wspomaganie podmiotow inwestujacych w ksztatcenie
ustawiczne 0sob pracujacych. Celem pomocy jest utrzymanie zatrudnienia i rozwdj potencjatu
0sOb pracujacych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan
zmieniajacej si¢ gospodarki.

W roku 2025, w ksztatceniu ustawicznym ze $rodkow KFS, skorzystalo w sumie 241 os6b

(pracownikow oraz pracodawcow), w tym 74 kobiety.
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Kursy spawalnicze

Operator wozkoéw jezdniowych

Kursy ADR

Szkolenie cukiernicze, menu na rézne okazje — przygotowanie wybranych dan
Operator koparki, tadowarki

Media cyfrowe w zarzadzaniu i pracy w gabinecie kosmetycznym
Programowanie sterownikow

Roboty utrzymanie ruchu

Odlewnictwo metali niezelaznych

Excel

Wellbeing w organizacji — budowanie kultury dobrostanu pracownikow
Marketing internetowy obecnych czasow

Szkolenie blacharskie — wdrozenie nowych procesow i technologii
Nowoczesne kompetencje cyfrowe w rozwoju przedsigbiorstwa z wykorzystaniem social
media i sztucznej inteligenciji

Kursy ksiggowo-podatkowe

Szkolenie fryzjerskie

Egzaminy spawalnicze — odnowienie uprawnien

ANBNENENENENENENANANENENANEN

ANANEN

Wyzej wymienione $rodki przyznawane byly pracodawcom, ktorych wnioski beda spetniaty
wymagania okre§lone przynajmniej w jednym z ustalonych przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej priorytetow wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku
2025.

Limit podstawowy tzw. Pula Ministra:

1) Wsparcie rozwoju umiej¢tnosci 1 kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii 1 narzedzi pracy.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow 1 ich pracownikow zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktére pojawity si¢ na terenach dotknigtych przez powddz we wrze$niu 2024
roku.

4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i
wspierania integracji w miejscu pracy.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej 1 réznorodnej
kultury organizacyjnej.

6) Wsparcie cudzoziemcdéw, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy.

7) Wsparcie rozwoju umiej¢tnosci 1 kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych

1 opiekunczych.

8) Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.
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14) Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego
czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianie w firmach work-
life balance — priorytet dodany w kwietniu 2025 r.

Rezerwa tzw. Pula Rady Rynku Pracy:

10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji osob po 50 roku zycia.

11) Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji o0s6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

12) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0sob z niskim wyksztalceniem.

13) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe
urzedy pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych,
analiz czy planow rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa.

2.2. USLUGI RYNKU PRACY
% OFERTY PRACY

W roku 2025 zgtoszono tacznie 160 ofert pracy, obejmujacych 248 wolnych miejsc pracy.

Zgloszone miejsca pracy w powiecie chodzieskim — stan na koniec grudnia 2024 roku oraz w
kolejno nastepujgcych miesigcach w 2025 roku.
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W miejsca pracy niesubsydiowane;j B miejsca pracy subsydiowane;j

% POSREDNICTWO PRACY - na nowych zasadach:

PUP wyznacza bezrobotnemu, poszukujacemu pracy i pracodawcy doradce ds. zatrudnienia.
Doradca wyznaczony dla bezrobotnego lub poszukujacego pracy:
v’ $wiadczy pomoc z zakresu posrednictwa pracy oraz utatwia dostep do innych form
pomocy, w tym informuje o mozliwosci skorzystania z pomocy w ramach
poradnictwa zawodowego;
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v’ przeprowadza rozmowy z bezrobotnym lub poszukujagcym pracy w celu ustalenia jego
sytuacji i potrzeb w zakresie mozliwosci wejscia lub powrotu na rynek pracy;

v' przygotowuje Indywidualny Plan Dziatania (IPD) i monitoruje jego realizacje;

v’ Utrzymuje staly kontakt z bezrobotnym lub poszukujacym pracy.

Doradca udzielajgc pomocy okreslonej w ustawie, przygotowuje IPD dla:
> bezrobotnego, ktory jest zarejestrowany lacznie przez okres ponad 90 dni w oKkresie
ostatnich 180 dni (niezwtocznie po zaistnieniu okoliczno$ci, ale przygotowanie moze
nastgpi¢ wczesniej na podstawie ztozonego ustnie lub pisemnie wniosku bezrobotnego);
> bezrobotnego lub poszukujacego pracy bedacych osobami do 30 roku zycia
(niezwtocznie po dniu zarejestrowania bezrobotnego lub poszukujacego pracy).
Przygotowanie IPD nastepuje w trakcie rozmowy z bezrobotnym lub poszukujacym pracy,
podczas ktorej dokonuje si¢ analizy sytuacji bezrobotnego lub poszukujacego pracy, biorac
pod uwage jego oddalenie od rynku pracy i gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.
IPD obejmuje w szczego6lnosci:
v' formy pomocy dostosowane do sytuacji i potrzeb bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy;
v’ dziatania ktore bezrobotny lub poszukujacy pracy moze zrealizowaé samodzielnie;
v’ terminy realizacji form pomocy i dziatan podejmowanych przez bezrobotnego lub
poszukujacego pracy samodzielnie;
v’ preferowang przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy czestotliwo$é i forme
kontaktu,
v’ termin zakonczenia realizacji IPD.
Doradca do spraw zatrudnienia w okresie realizacji IPD kontaktuje si¢ z bezrobotnym lub
poszukujacym pracy co najmniej raz na 30 dni w celu monitorowania sytuacji postepow
w realizacji dzialan przewidzianych w IPD. Kontakt moze by¢ realizowany w formie
spotkania, rozmowy telefonicznej albo wymiany informacji drogg elektroniczng lub pocztowa
(Zwigkszona zostala czestotliwos¢ kontaktow w okresie realizacji IPD 7 osobami
bezrobotnymi lub poszukujgcymi pracy, co pozwoli¢ ma na intensyfikacje i indywidualizacje
dziatan urzedu na rzecz swoich klientow).

< WSPARCIE DLA OSOB DO 30. ROKU ZYCIA

W ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, wyszczegdlniono
rozdzial, ktéry poswigcony jest wsparciu dla oséb do 30. roku zycia. Tym samym
podkreslono, iz potencjat 0s6b miodych jest kluczowy dla przysztosci rynku pracy jako zasdb
innowacji, energii 1 nowych umiej¢tnosci. Osoby te jednak czgsto napotykaja na trudnos$ci
w poszukiwaniu i utrzymaniu zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy powierza, co najmniej jednemu doradcy funkcje¢ doradcy do spraw

os6b do 30. roku zycia, ktérego zadaniem jest objecie miodej osoby bezrobotnej lub
poszukujacej pracy szczegdlnym 1 kompleksowym wsparciem.
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Indywidualny Plan Dzialania

Niezwlocznie po rejestracji osoby do 30. roku zycia, sporzadzany jest Indywidualny Plan
Dzialania - IPD. Plan ten powstaje podczas rozmowy z bezrobotnym lub poszukujacym
pracy, biorac pod uwagg jego oddalenie od rynku pracy i gotowos$¢ do wejscia lub powrotu na
rynek pracy. Rozmowa ta moze by¢ przeprowadzona przy uzyciu kwestionariusza wywiadu,
ktéry jest narzedziem rekomendowanym przez MRPiPS.

Indywidualny Plan Dzialania (IPD), to plan dziatah obejmujacych podstawowe formy
wsparcia ~w  celu  zatrudnienia  bezrobotnego  lub  poszukujacego  pracy.
Pomoc udzielana przez PUP w ramach IPD jest dostosowana do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci Klienta, z uwzglednieniem wyksztalcenia, dos$wiadczenia zawodowego,
posiadanych umiejetnosci oraz mozliwos$ci podjecia pracy lub dzialalnosci gospodarcze;.

IPD obejmuje w szczegolnosci:

« formy pomocy dostosowane do sytuacji i potrzeb bezrobotnego lub poszukujacego
pracy

o dziatania, ktore bezrobotny lub poszukujacy pracy moze realizowa¢ samodzielnie

o planowane terminy realizacji form pomocy i poszczegolnych dziatan

e preferowang przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy czestotliwos¢ 1 forme
kontaktu

e termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Powiatowy Urzad Pracy w okresie realizacji IPD ma obowiazek kontaktowania si¢ z klientem
co najmniej raz na 30 dni w celu monitorowania sytuacji i postgpéw w realizacji dziatan
przewidzianych w IPD. Kontakt ten jest realizowany przez PUP w formie spotkania,
rozmowy telefonicznej lub wymiany informacji drogg elektroniczng lub pocztows.

Jezeli sytuacja bezrobotnego lub poszukujacego pracy ulegnie zmianie, doradca do spraw
zatrudniania w porozumieniu z klientem moze dokonaé stosownych zmian i aktualizacji
w IPD.

Ocena kompetencji cyfrowych

Zgodnie z art.202 ust.2 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, osoby do 30. roku
zycia przed przygotowaniem IPD powinny zosta¢ obje¢te ocena kompetencji cyfrowych.
Realizacja oceny kompetencji cyfrowych jest wdrozeniem Zalecenia Rady z dnia 30
pazdziernika 2020 r. w sprawie Pomostu do zatrudnienia- wzmocnionej Gwarancji dla
Mtodziezy i odzwierciedla stale rosngce znaczenie umiejetnosci 1 kompetencji cyfrowych.

Ocena jest przeprowadzana za pomocg opracowanego w MRPiPS narzedzia sktadajgcego si¢
z ankiety samooceny i kwestionariusza praktycznego. W wyniku stwierdzonych brakow
kompetencji cyfrowych przewidziane jest uzupetnienie tych kompetencji poprzez organizacje
przez PUP odpowiedniego szkolenia lub nabycia ich w ramach poradnictwa zawodowego.
Program szkolenia uzupehiajacego kompetencje cyfrowe powinien uwzglednia¢ nastepujace
obszary:

e informacje i dane
e komunikacja i wspotpraca
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e tworzenie tresci cyfrowych
e Dbezpieczenstwo
e rozwigzywanie problemow

Nabywanie kompetencji cyfrowych powinno w szczegdlnosci obejmowaé te umiejgtnosci
cyfrowe, ktore sg niezbedne mtodej osobie do efektywnego poszukiwania pracy.

Priorytetowy charakter wsparcia

Osoby bezrobotne do 30. roku zycia stanowig jedng z gléwnych grup wrazliwych na rynku
pracy i majg pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w formach pomocy i aktywizacji
zawodowej oferowanej przez Powiatowy Urzad Pracy. Priorytet ten wynika bezposrednio
z Ustawy o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia, a takze z realizacji programoéw
finansowanych ze srodkow unijnych.

Zgodnie z obowigzujgca ustawg osobie do 30. roku zycia w okresie do 4 miesiecy od dnia
rejestracji jako bezrobotny lub poszukujacy pracy, PUP przedstawia propozycj¢ zatrudnienia,
stazu, szkolenia lub innej formy pomocy, zgodnie z IPD.

Wsparcie po zakonczeniu IPD i podjeciu zatrudnienia.

Osoba bezrobotna do 30. roku zycia, ktora podje¢ta zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub
rozpoczela dziatalno$¢ gospodarczg, ma mozliwo$¢ utrzymywania kontaktu z doradca do
spraw zatrudnienia. Kontakty te maja na celu wspieranie osoby miodej w utrzymaniu
zatrudnienia (poprzez np. rozmow¢ o zaistnialej nowej sytuacji, podtrzymywanie dalszej
motywacji). Wsparcie doradcy do spraw zatrudnienia moze trwaé przez okres do 60 dni od
dnia wyrejestrowania.

% PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe jest §wiadczone w formie porady lub informacji zawodowej, w trybie
indywidualnym i grupowym.

W roku 2025, w ramach poradnictwa zawodowego przeprowadzono:

e 2541 indywidualnych porad zawodowych (dla 1336 osob), w tym przeprowadzono
rekomendowane przez ministerstwo badania testowe: ocen¢ poziomu umiejgtnosci
cyfrowych dla oséb do 30 r.z. (510 os6b) oraz badanie predyspozycji zawodowych
Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych (156 oso6b),

e 2504 indywidualne informacje zawodowe,

e odbylo si¢ 17 porad grupowych, w formie warsztatow, dla 112 osob.

Tematyka realizowanych porad grupowych:
o KZZ - poznaj swoje mozliwosci na rynku pracy,
e Warsztat poszukiwania pracy,

e Kompetencje cyfrowe w aktywnym poszukiwaniu pracy,
e Nowoczesne CV w poszukiwaniu pracy.
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Zakladanym celem realizowanych porad grupowych jest kompleksowe przygotowanie
uczestnikow do aktywnego i $wiadomego funkcjonowania na rynku pracy. Zajecia
ukierunkowane sa na zwigkszenie samos$wiadomosci zawodowej, rozpoznanie wlasnych
predyspozycji, kompetencji i mozliwo$ci zatrudnieniowych, a takze na poznanie aktualnych
wymagan 1 trendow rynku pracy. Istotnym elementem jest rozwijanie umiejetnosci
samodzielnego i skutecznego poszukiwania pracy, w tym wykorzystania nowoczesnych
narzedzi cyfrowych oraz Internetu w procesie rekrutacji. Uczestnicy zdobywaja wiedze i
praktyczne umiejetnosci zwigzane z planowaniem dziatanh zawodowych, budowaniem
profesjonalnego wizerunku oraz przygotowaniem nowoczesnych dokumentoéw aplikacyjnych.

Efektem realizacji porad grupowych jest wzrost kompetencji uczestnikow w zakresie
poruszania si¢ po rynku pracy oraz zwigkszenie ich aktywno$ci zawodowej. Uczestnicy
potrafig trafnie oceni¢ swoje zasoby zawodowe, okresli¢ cele zawodowe 1 zaplanowa¢ dalsze
dziatania. Umieja korzysta¢ z roznych zrodet ofert pracy, w tym narzedzi cyfrowych i portali
rekrutacyjnych, a takze samodzielnie przygotowaé nowoczesne CV dostosowane do potrzeb
pracodawcy. Zajgcia przyczyniaja si¢ do wzrostu motywacji, pewnosci siebie oraz gotowosci
do udziatu w procesach rekrutacyjnych i podejmowania zatrudnienia.

e przeprowadzono 171 grupowych informacji zawodowych, w ktorych uczestniczyto 1878
0s6b bezrobotnych oraz ok. 421 uezniéow lokalnych szkot.

Tematyka zrealizowanych zajeé:

o  Prawa i obowiqzki osoby bezrobotnej oraz ustugi rynku pracy w swietle nowej ustawy,

e Rynek pracy i ustugi pup,

e Absolwenci na rynku pracy,

e Wyzwania rynku pracy,

e ZagroZenia w sieci podczas poszukiwania pracy,

e  Blizej rynku pracy,

o  Wspieranie 0sob niepelnosprawnych,

o Szkolenia zawodowe szansq na podwyzszenie kwalifikacji,

o Dzialalnosé gospodarcza — spotkanie z pracownikiem ZUS,

®  Rodzaje umow i prawo do swiadczen ZUS- spotkanie z pracownikiem ZUS,

e Spotkanie informacyjno —rekrutacyjne z przedstawicielami WCR,

e Spotkanie z maturzystami LO i technikum,

e Spotkanie 7 uczniami szkoly branZowej I stopnia,

o Jakq wybraé szkole ponadpodstawowg - spotkanie 7 uczniami szkoly podstawowej — klasa 7 i
8,

e Spotkanie informacyjno-rekrutacyjne z przedstawicielem lokalnej firmy.

Celem realizowanych zaj¢¢ bylo poszerzenie wiedzy uczestnikow na temat rynku pracy, jego
funkcjonowania oraz dostgpnych form wsparcia edukacyjno-zawodowego. Zajecia miaty na
celu przygotowanie uczestnikow do §wiadomego i1 odpowiedzialnego podejmowania decyz;ji
dotyczacych dalszej edukacji, wyboru zawodu oraz aktywnos$ci zawodowe;.
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Istotnym elementem bylo zwigkszenie orientacji w zakresie praw 1 obowigzkéw
pracowniczych, zasad zatrudnienia, mozliwo$ci rozwoju kwalifikacji oraz funkcjonowania
instytucji rynku pracy i zabezpieczenia spotecznego. Zajecia sprzyjaty rowniez ksztaltowaniu
postaw aktywnych, przedsigbiorczych 1 otwartych na zmiany, a takze podnoszeniu
$wiadomosci zagrozen pojawiajacych si¢ w procesie poszukiwania pracy.

Dodatkowym celem bylo przyblizenie realiow lokalnego rynku pracy poprzez bezposredni
kontakt z przedstawicielami instytucji, stuzb 1 pracodawcdéw oraz wspieranie rownosci szans
1 integracji spotecznej, w tym o0sob z niepetnosprawnosciami.

Ustugi poradnictwa byty swiadczone przede wszystkim osobom bezrobotnym, ale rowniez
osobom poszukujagcym pracy oraz niezarejestrowanym w PUP (zwlaszcza w zakresie pomocy
w sporzadzeniu dokumentoéw aplikacyjnych).

-

uy

% CHODZIESKIE TARGI GOSPODARCZE

Powiatowy Urzad Pracy bral udzial w 28 edycji Chodzieskich Targow Gospodarczych, ktora
odbyta si¢ 14 czerwca 2025 roku w Chodziezy. Impreza miata charakter targowo-piknikowy,
przyciagajac mieszkancow i licznych wystawcow z réznych branz.

Podczas wydarzenia byta okazja:

- Zaprezentowac ofertg dla pracodawcow 1 bezrobotnych,

- odpowiedzie¢ na pytania zainteresowanych osob,

- nawigza¢ kontakty z lokalnymi przedsigbiorcami.
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3. PROJEKTY | PROGRAMY RYNKU PRACY

3.1. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE PRZEZ UNIE
EUROPEJSKA ZE SRODKOW EFS

5 Fundusze Europejskie Rzeczpospolita
dla Wielkopolski - Polska
»Aktywni na rynku pracy"

Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy realizuje projekt w ramach Funduszy Europejskich dla
Wielkopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym
wymiarze spotecznym (EFS+), Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i
poszukujgcych pracy — projekty PUP.

» poradnictwo zawodowe

* posrednictwo pracy

+ szkolenia zawodowe

* staze

« prace interwencyjne

* jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
* bony na zasiedlenie

Grupy docelowe:
Projekt skierowany jest do oséb pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych w PUP
w Chodziezy jako osoby bezrobotne, w tym w trudnej sytuacji, w szczegdlnosci:

» kobiety

* dlugotrwale bezrobotni

*  z niepelnosprawnosciami

*  wwieku 50 lat i wigcej

+ 0 niskich kwalifikacjach

« wwieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET
Celem gltownym projektu jest zwigkszenie zatrudnienia 289 o0sO6b bezrobotnych,
pozostajacych bez pracy w powiecie chodzieskim w okresie 01.01.2025 r. - 31.12.2026 r.
Rekrutacja jest prowadzona przez caly okres trwania projektu — w trybie cigglym do
wyczerpania $Srodkéw finansowych.
Projekt jest realizowany zgodnie z zasadami rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz
niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla os6b z niepelnosprawnosciami. Wsrod osob
w wieku 18-29 lat, w tym osob z grupy NEET zostaje przeprowadzona ocena kompetencji
cyfrowych.

Zaktadane rezultaty:

Podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjecie dziatalnosci gospodarczej, przez
co najmniej 80% uczestnikow. Wartos¢ projektu: 4 620 207,98 z1.
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3.2. PROGRAMY RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy pozyskat dodatkowe $rodki Funduszu Pracy, z rezerwy ministra

wiasciwego do spraw pracy:
1. Na finansowanie programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej pn. , Aktywizacja zawodowa bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi”(l) — w kwocie: 643 653,00 zt. Pozyskane srodki przeznaczono
dla 58 0séb, w okresie realizacji obejmujacym: 01.05.2025 — 31.12.2025r., na nastepujace
formy aktywizacji:

Formy aktywizacji Stan realizacji na
31.12.2025r
dotacje na dzialalno$¢ gospodarcza 1 osoba
prace interwencyjne 5 0sob
roboty publiczne 16 os6b
staz 26 0s6b
szkolenia 10 osob

Na finansowanie programu na rzecz aktywnos$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz
rynku pracy pn. ,,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujacych na wsi”(ll) —
PUP dysponowat kwotg: 270 113,00 zt. Pozyskane $rodki przeznaczono dla 25 oséb, w
okresie realizacji obejmujacym: 18.08.2025 — 31.12.2025r., na nastepujace formy
aktywizacji:

Formy aktywizacji Stan realizacji na
31.12.2025r
dotacje na dzialalno$¢ gospodarcza 4 osoby
prace interwencyjne 4 0s6b
roboty publiczne 2 0sob
bony zasiedleniowe 6 0sob
szkolenia indywidualne 9 0s6b

4. CUDZOZIEMCY

< REJESTRACJA CUDZOZIEMCOW Z ZAMIAREM ZATRUDNIENIA NA
TERYTORIUM RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Od 01.06.2025r. obowigzuje nowa Ustawa o warunkach dopuszczalnos$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium RP (Dz.U. 2025 poz. 621) — do najwazniejszych zmian nalezg:

>

Pelna elektronizacja procedur — Wnioski o zezwolenia na prace¢ oraz o$wiadczenia o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi musza by¢ sktadane wylgcznie droga elektroniczng
przez portal praca.gov.pl.

Zalegtosci wzgledem ZUS, KRUS lub Urzedu Skarbowego beda przestanka do odmowy
wydania zezwolenia na prace sezonowg oraz do wpisania do ewidencji o$wiadczen o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi (rozszerzony katalog odmow)
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» Zaostrzenie kar za nielegalne zatrudnianie cudzoziemcow — Wprowadzono kary
grzywny od 3 000 zt do 50 000 zt za nielegalne powierzenie pracy cudzoziemcowi.

Zmiany te maja na celu uproszczenie procedur zatrudniania cudzoziemcow, zwigkszenie
efektywnosci kontroli legalno$ci zatrudnienia oraz dostosowanie polskiego prawa do
standardow Unii Europejskiej.

W 2025 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy wptynely 123 wnioski 0 wydanie
zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemcow, 136 oSwiadczen pracodawcoOw o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wptyneto 424 powiadomienia 0
powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy — co stanowi tgcznie liczbe 683. W poréwnaniu do
analogicznego okresu 2024 roku, w ktorym zanotowano tacznie 642 wnioski i oswiadczenia,
liczba ta wzrosta 0 6%.

Podobnie jak w roku poprzednim, w zdecydowanej wigkszosci dotyczyly one cudzoziemcow
narodowosci ukrainskiej, zatrudnianych gtéwnie w produkcji rolnej (42%) oraz branzy
transportowej (39%), co przedstawia ponizszy wykres:

M pracownik przy
zbiorach/pomocnik
rolnika

M kierowca

sam.ciezarowego

i pracownik produkgji

H pracownik budowlany

Pozostatych cudzoziemcow zatrudniano na stanowiskach: pracownik produkcji (8%),
pracownik budowlany (4%), pracownik administracyjno-biurowy (3%) oraz 4 % innych.

Analizujac narodowos$¢ zatrudnianych cudzoziemcow w powiecie chodzieskim, przedstawic¢
to mozna nastgpujaco:

'GRUZIA
BIALORUS _ %

BRAZYLIA

/ 1%

MOLtDAWIA
1%

TURCIA
0%
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Od 01.12.2025 r. wprowadzono zmiane wysokosci optaty w zwigzku z o$wiadczeniem o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz wydaniem zezwolenia na pracg sezonowa.
Z dniem 01.12.2025 r. weszlo w zycie Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie wysokos$ci optat w zwigzku z wnioskiem o
wydanie zezwolenia na prace oraz w zwigzku z o$wiadczeniem o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi (Dz. U. z 2025 poz. 1622) zmieniajagce wysokos¢ opftaty:

v’ za o$wiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi na 400 zi

v za wydanie zezwolenia na prace sezonowg na 100 zt.
Zgodnie z nowym rozporzadzeniem, oswiadczenia o powierzeniu pracy oraz wydanie
zezwolenia na prace sezonowg moga dotyczy¢ obywateli nastepujacych krajow:

v Republika Armenii

v Republika Biatorusi

v Republika Motdawii

v" Ukraina
Ponadto od dnia 01.12.2025 r. o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi nie s3
rejestrowane dla obywateli Gruzji zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy 1
Polityki Spolecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie panstw, ktorych obywateli moga
dotyczy¢ o§wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz niektdre przepisy dotyczace
zezwolenia na prace sezonowg (Dz. U. z 2025 poz. 1617).

5. BAROMETR ZAWODOW — PROGNOZA NA ROK 2026

W dniu 05.09.2025r., w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Chodziezy odbyto si¢ ogdlnopolskie
badanie ,,Barometr zawodow”. Podobnie jak w latach ubieglych, rol¢ koordynatora
w Wielkopolsce pelni Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu. Zgodnie z zatozeniami
metodycznymi, ta krotkookresowa prognoza zapotrzebowania na zawody dla powiatow
tworzona jest przy wspotudziale pracownikéw powiatowych urzedéw pracy, posiadajagcych
wiedze nt. lokalnego rynku pracy i1 bazuje na danych statystycznych (réwniez z internetowych
portali rekrutacyjnych) oraz informacjach z systemu informatycznego SYRIUSZ (program
przy pomocy ktdrego pracuja pracownicy powiatowych urzedow pracy w catym kraju).

Podobnie jak w ubiegtych latach prognozowane sg deficyty kadrowe w branzach: budowlane;j,
medyczno-opiekunczej, produkcyjnej, transportowo-logistycznej, edukacyjnej oraz
finansowej. Niezmiennie w grupie deficytow znajdujg si¢ kierowcy samochodow
cigzarowych, magazynierzy z uprawnieniami na wozki widlowe, $lusarze 1 spawacze z
uprawnieniami, nauczyciele zawodu oraz pracownicy stuzb medycznych.
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Prognoza na rok 2026

Wojewodztwo: wielkopolskie, Powiat: chodzieski
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6. URZAD W SOCIAL MEDIACH

Powiatowy Urzad Pracy

w Chodziezy

673426810
@ https://chodziez.praca.gov.pl/

@ Edytuj zdjecie w tle

[(1‘. Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy

ZSXL‘I&'S, 1,2 tys. obserwujacy * 60 obserwowanych
W CHODZIEZY

o CRIBOLID poons e

Z roku na rok wrasta zainteresowanie urzedowym profilem na portalu spotecznosciowym
Facebook. Przekroczono liczbg 1200 obserwujacych. Klienci informuja, ze profil jest jednym
z glownych zZrodet informacji o dziataniach aktywizacyjnych urzedu i1 uruchamianych
formach wsparcia.

Profil na Facebooku dziata od 2024 roku, zatozono go w celu dotarcia z informacja do
wigkszego grona osob. Udostgpniane sa informacje na temat organizowanych przez PUP
wydarzen, spotkan rekrutacyjnych i informacyjnych, ofert pracy, naboréw wnioskéw oraz
inne komunikaty zwigzane z dziatalno$cig naszego urzedu.

Przyktadowe statystyki w roku 2025 wygladaja nastepujaco:

Opis grupy odbiorcéw Niestandardowy: 1sty-31gru
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Sporzadzita: Lucyna Czerwoniec 25.02.2026
W opracowaniu wykorzystano dane ze sprawozdan statystycznych MRPIPS, systemu SyriuszStd oraz informacje ze stanowisk
merytorycznych.

35|Strona



