&

Powiatowy Urzad Pracy

Ustugi Powiatowego
Urzedu Pracy w Chodziezy
dla osob
niepeinosprawnych

Z powiatu chodzieskiego




»Kluczem do wyzwolenia aktywnosci jest dostep do informacji,
gdyz ich brak niejednokrotnie stanowi przeszkode w peftnym uczestnictwie

0s6b mniej sprawnych w zyciu spotecznym, kulturalnym i zawodowym”

Konrad Kotbik
Prezes Wielkopolskiego Forum Organizacji Oséb z Niepetnosprawnosciami

»Pojecie pracy czesto kojarzy sie nam z trudzeniem sie

— z zajeciem, ktdre ograniczylibysmy do minimum {(...).

W nowoczesnych spoteczeristwach posiadanie pracy jest wazne
dla zachowania poczucia wtasnej wartosci”.

Antony Giddens



Praca w zyciu cztowieka, a zwitaszcza osoby niepetnosprawnej, zajmuje szczegdlne
miejsce. W przypadku osdb niepetnosprawnych petni trzy wazne funkcje: dochodowg,
rehabilitacyjng oraz socjalizujgcg. Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
mogqa poszukiwac zatrudnienia na otwartym rynku pracy, jak i w zaktadach pracy
chronionej, w zaleznosci od wskazan zawartych w orzeczeniu o niepetnosprawnosci.

Osoba z orzeczonym stopniem o niepetnosprawnosci, ktéra jest zdolna do podjecia
zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, posiadajgca status
"bezrobotnego" moze skorzystaé ze wszystkich ustug urzedu pracy i instrumentéw
przewidzianych dla osoby bezrobotne;.

Osoba niepetnosprawna moze by¢ zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
jako:

. bezrobotny — to osoba, ktdra posiada ustalong niepetnosprawnos¢, jednak nie
jest uprawniona m.in. do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty socjalnej, zasitku
statego.

. poszukujgcy pracy — to osoba, ktéra oprdcz ustalonej niepetnosprawnosci jest
uprawniona m.in. do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty socjalnej, zasitku
statego.

REJESTRACIJA PRZEZ INTERNET

Internetowy portal praca.gov.p/ umozliwia m.in. elektroniczng rejestracje osdb
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy. Zachecamy do rejestracji za jej
posrednictwem.

Zapraszamy réwniez do zapoznania sie z instrukcjg elektronicznej rejestracji przez
internet oraz instrukcjami Jak zatozyc Profil Zaufany i Jak zatozyc konto uzytkownika

W praca.gov.pl.

Przedstawiono tam podstawowe etapy procesu rejestracji jako osoba bezrobotna lub
poszukujgca pracy. Szczegdty procesu uzaleznione sg od aktualnej sytuacji osoby na
rynku pracy — jej wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego, posiadanych uprawnien
i umiejetnosci a takze oczekiwan wobec szukanej pracy.

(-praca
Ustugi elektroniczne m‘
Publicznych Stuzb Zatrudnienia .



REJESTRACJA W SIEDZIBIE PUP CHODZIEZ

Budynek, w ktérym znajduje sie siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy
przystosowany jest do obstugi oséb niepetnosprawnych ruchowo.

Z lewej strony schoddw prowadzacych do siedziby Urzedu, znajduje sie wejscie dla
0so0b niepetnosprawnych ruchowo, prowadzgce do platformy przyschodowej,
umozliwiajgcej wjazd na parter Urzedu. Obstugiwana jest za pomocy pilota przez
pracownika kancelarii, usytuowanej po lewej stronie, przy gtéwnym wejsciu
wewnatrz budynku ( tel. 67 342 68 10).




W budynku nie ma windy. Dla oséb na wdézkach dostepne sg tylko pomieszczenia na
parterze, w ktérych zorganizowano obstuge osdéb niepetnosprawnych ruchowo.
W razie koniecznosci pracownik merytoryczny schodzi do bezrobotnego, aby omingc¢

bariery architektoniczne budynku.

Toaleta przystosowana jest dla osob niepetnosprawnych i znajduje sie na parterze
urzedu (informacja i pomoc w kancelarii).




W budynku nie ma oznaczen w alfabecie Braille’a ani oznaczen kontrastowych lub
w druku powiekszonym dla oséb niewidomych i stabo widzgcych. Tu konieczna jest
obecnos¢ opiekuna.

Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy obstuguje osoby niepetnosprawne niestyszgce
i gluchonieme poza kolejnoscia.

Podczas osobistej wizyty w celu rejestracji lub innych kontaktéw z pracownikami
urzedu, osoba niestyszagca moze korzysta¢ z pomocy dowolnie wybranej przez siebie
osoby, ktdra bedzie jej towarzyszy¢ w celu utatwienia komunikacji, gdyz brak
mozliwosci skorzystania z ttumacza jezyka migowego na miejscu.

Urzad nie posiada wyznaczonych miejsc parkingowych dla oséb niepetnosprawnych
ruchowo.

Do budynku mozna wejsé z psem asystujgcym i psem przewodnikiem.

Kontakt z PUP mozliwy jest poprzez:

e napisanie pisma/ztozenie wniosku na adres: Powiatowy Urzad Pracy
w Chodziezy, ul. Sktadowa 3, 64-800 Chodziez
e wystanie maila na adres e-mail: sekretariat@pupchodziez.pl

e skontaktowanie sie telefonicznie lub przy pomocy osoby trzeciej na numer
telefonu: 67 342 68 11;

e skontaktowanie sie osobiscie zgtaszajgc sie w siedzibie urzedu w godzinach
urzedowania;

e Po zawiadomieniu przez osobe wnioskujgcg o koniecznosci obstugi klienta
z niepetnosprawnoscig ruchowg pracownik schodzi do klienta.

W kontakcie z naszym urzedem, osoby postugujace sie jezykiem migowym, chcace
umowic sie na spotkanie z pracownikiem Urzedu, proszone sg o przestanie swojego
zgtoszenia na adres poczty elektronicznej: sekretariat@pupchodziez.p/ lub na numer

tel. 67 342 68 11. Zgtoszenie powinno zawiera¢ informacje o preferowanej metodzie
komunikacji (PJM, SIM, SKOGN) oraz krétki opis sprawy, ktdrej spotkanie bedzie
dotyczyto.

Powyzsze zgtoszenie nalezy przesta¢ na minimum 3 dni robocze przed planowang
wizytg w Urzedzie (z wytaczeniem sytuacji nagtych).


mailto:sekretariat@pupchodziez.pl
mailto:sekretariat@pupchodziez.pl

AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ' q\i“

Niepetnosprawnos¢ w dzisiejszych czasach nie skazuje ludzi na trwanie
w bezczynnosci i bezradnosci. Kazda osoba niepetnosprawna moze liczyé na pomoc
i wsparcie - ze strony Powiatowego Urzedu Pracy, jak i innych instytucji i organizacji -
dajgce mozliwos¢ normalnego i petnowartosciowego zycia.

Trzeba mie¢ swiadomo$é, ze zadna praca nie wymaga od cztowieka, ktéry ma ja
wykonywac¢, petnej sprawnosci. Istniejag prace o roinej skali wymagan. Jedne
wymagajg wysokiej sprawnosci fizycznej lub manualnej, inne zas wysokiej sprawnosci
intelektualnej, a jeszcze inne — specjalnych zdolnosci i umiejetnosci czy okreslonych
cech osobowosci.

Niepetnosprawnos¢ zatem nie mozie by¢ i nie jest par excelence czynnikiem
uniemozliwiajgcym podjecie zatrudnienia przez osobe nim dotkniety. Niesie ona za
sobg pewne indywidualne ograniczenia — mniejsze lub wieksze, niemniej nie odbiera
osobie z niepetnosprawnoscig zdolnosci do podejmowania i wykonywania pracy,
a takze umiejetnosci, wiedzy i kompetencji koniecznych do swiadczenia stosunku

pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Chodziezy kazda zarejestrowana osoba bezrobotna
lub poszukujaca pracy, zaraz po procedurze rejestracji ma przydzielonego opiekuna -
doradce klienta, ktory wspiera i pomaga danej osobie w dalszych dziataniach,
zwigzanych z aktywizacjg zawodowg. Wsparcie to polega na:

o pomocy w znalezieniu zatrudnienia (posrednictwo pracy),

o mozliwosci nabycia, uzupetnienia, podniesienia kwalifikacji zawodowych oraz
zdobycia doswiadczenia zawodowego (szkolenia, studia podyplomowe, staz),

o pomocy w wyborze odpowiedniego miejsca pracy przy uwzglednieniu
predyspozycji zawodowych i mozliwosci zdrowotnych oraz wymagan w danym
Srodowisku pracy (poradnictwo zawodowe).



POSREDNICTWO PRACY

Posrednik pracy to pracownik publicznych stuzb zatrudnienia, ktéry zajmuje sie

pozyskiwaniem informacji o wolnych miejscach pracy, udziela informacji o wolnych

miejscach pracy i mozliwosciach jej podjecia. Negocjuje warunki pracy dla przysztych

pracownikéw oraz udziela pomocy pracodawcom w ustaleniu tych warunkéw.

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

pozyskiwaniu ofert pracy;
upowszechnianiu ofert pracy;

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze
zgtoszong ofertg pracy;

informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

inicjowaniu i organizowaniu kontaktdw bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z pracodawcami;

wspotdziataniu powiatowych urzeddw pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow

realizowane jest nieodptatnie, zgodnie z zasadami:

= dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujgcych pracy oraz dla

pracodawcow;

= dobrowolnosci - oznaczajgcej wolne od przymusu korzystanie z ustug

posrednictwa pracy;

= rownosSci - oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym

i poszukujacym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowe] bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos$é, rase, religie,



narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowg, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

" jawnosci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu
pracy jest podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

PUP zatrudnia wykwalifikowang kadre Publicznych Stuzb Zatrudnienia, przygotowang
do sSwiadczenia ustug rynku pracy, réwniez w formie zindywidualizowanej,
skierowanej do 0s6b niepetnosprawnych.

Doswiadczeni doradcy klienta diagnozuja potrzeby i mozliwosci osoby
niepetnosprawnej a posrednicy pracy kierujg klientdw na stanowiska pracy
przystosowane do mozliwosci psychofizycznych.

Przystosowane stanowiska pracy dla oséb niepetnosprawnych daja ,,petnosprawnosc”
w sferze zawodowej, na co wptywa rowniez postawa, temperament i motywacja
niepetnosprawnego.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe — jest to proces, w ktérym doradca zawodowy i klient pracuja
wspolnie, aby ten ostatni mégt osiggnaé lepsze zrozumienie samego siebie i wiedze
o Swiecie pracy i mogt bardziej realistycznie wybraé, zmienic¢ lub dostosowa¢ sie do
wymagan, jakie stawia praca.

Niepetnosprawni, aby poznaé¢ ,Swiat pracy” powinni sie do tego przygotowac,
zapoznac z realiami rynku pracy, co utatwi im dopasowanie siebie do wymagan
pracodawcow i oferowanych (dostepnych) miejsc pracy.

Zadania doradcy zawodowego dla oséb niepetnosprawnych:

= Pomoc w doborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia
(z uwzglednieniem rodzaju schorzenia i wskazan do zatrudnienia) oraz
pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy (z uwzglednieniem rodzaju
schorzenia i wskazan do zatrudnienia),

» Udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwos$ciach szkolenia
i ksztatcenia, z wykorzystaniem zasobdw informacji drukowanej, audiowizualnej
i innych nowoczesnych technik opartych na technologii komputerowej,

= Udzielanie porad ufatwiajgcych wybdér zawodu, zmiane kwalifikacji zawodowych,
podjecia lub zmiane zatrudnienia, w ktérych wykorzystywane sg standardowe



metody dotyczagce w szczegdlnosci badania zainteresowan i uzdolnien
zawodowych,

* |nspirowanie, organizowanie i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i innych osdb poszukujacych pracy,

= Udzielanie informacji i doradztwa pracodawcom w zakresie doboru kandydatéow
na stanowiska wymagajace szczegolnych predyspozycji psychofizycznych,

» Prowadzenie, badz zlecanie specjalistycznych badan psychologicznych lub
medycznych, ktére umozliwiajg wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do
pracy, zawodu lub kierunku szkolenia,

» Pomoc zaktadom pracy w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska
wymagajgce szczegodlnych predyspozycji psychofizycznych,

* |nspirowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych zaje¢ dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy w celu nabycia przez nich umiejetnosci poszukiwania
i uzyskiwania pracy,

® |nspirowanie wspotpracy z instytucjami zajmujgcymi sie poradnictwem
zawodowym, ksztatceniem zawodowym, opiekg zdrowotng i pomoca spotecznag
oraz zaktadami pracy w celu udzielania pomocy zgtaszajgcym sie do Urzedu Pracy.

Rola poradnictwa polega obecnie na tym, aby pomdc jednostce niepetnosprawnej
w konstruowaniu przebiegu indywidualnej kariery zawodowej i rozumieniu jej jako
»projektu zyciowego”, i to nie tylko w okreslonych fazach zycia, jak na przyktad
w momencie przejscia od nauki do zycia zawodowego, lecz przez cate zycie. Dlatego
moze by¢ nawet istotniejsza niz w przypadku o0séb sprawnych, dla
ktérych rynek pracy jest o wiele bardziej otwarty i osiggalny. Niepetnosprawni, ze
wzgledu na indywidualne ograniczenia majg zawezone mozliwosci i szanse
zawodowe. Czesto narazone sg na duzy wysitek i stres, zwigzany z pokonaniem barier
fizycznych, psychicznych i spotecznych, w trakcie poszukiwania odpowiedniego
miejsca na rynku pracy (znalezienie pracy), a w konsekwencji zadowolenia z jej
wykonywania.

Poradnictwo zawodowe jest S$wiadczone w formie porad indywidualnych
i grupowych, a takze ,na odlegtos¢” (za pomocg telefonu lub internetu). Formy te s3
rownie wazne w pracy z osobami bezrobotnymi (w tym niepetnosprawnymi), czesto
uzupetniajg sie wzajemnie. W zaleznosci od sytuacji i zgtaszanego problemu, doradca
zaproponuje odpowiedni sposéb kontaktu i pracy z klientem.



{
UStUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY ‘%

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajagca w zatrudnieniu, ma
prawo korzysta¢ z ustug lub instrumentdw rynku pracy na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, zwanej dalej ,ustawg o promocji”:

e szkolen

Szkolenia dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy sa formg aktywizacji
zawodowej finansowang przez urzedy pracy, prowadzong w formie kursu. Uczestnik
szkolenia otrzymuje co miesigc stypendium réwne 120% zasitku dla bezrobotnych,
jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin;
w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku.
Po ukonczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje zaswiadczenie lub inny dokument
wystawiony przez instytucje szkoleniowa.

e stazu

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcy. Korzystanie ze stazu pozwala wiec zdoby¢ doswiadczenie zawodowe,
stwarzajgc tym samym wieksze szanse na uzyskanie zatrudnienia.

e pracinterwencyjnych

Prace interwencyjne majg na celu wsparcie bezrobotnych. Oznaczajg one
zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z czesciowym dofinansowaniem
pracodawcy wynagrodzenia przez urzad pracy.

e przygotowania zawodowego dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych to instrument aktywizacji zawodowej, ktory
moze odbywad sie w dwdch formach:

- praktycznej nauki zawodu dorostych — umozliwiajgcej przystgpienie do egzaminu
zawodowego lub egzaminu czeladniczego,



- przyuczenia do pracy dorostych — majgcego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji
zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan
zawodowych, wifasciwych dla zawodu wystepujgcego w klasyfikacji zawoddéw
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

e badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3
ustawy o promocji

e zwrotu kosztow, o ktorych mowa w art. 45 ust. 1, 2 i 4 ustawy o promog;ji

¢ finansowania kosztow, o ktorych mowa w art. 45 ust. 3 ustawy o promocji

e studiow podyplomowych

Dofinansowanie studiéw podyplomowych to pokrycie przez staroste z Funduszu Pracy
do 100% kosztow studiow podyplomowych (jednakze nie wiecej niz do wysokosci 3 -
krotnosci  przecietnego wynagrodzenia). Optata za studia podyplomowe
przekazywana jest organizatorowi tych studiow.

e szkolen na podstawie trojstronnych umow szkoleniowych zawieranych
pomiedzy starosta, pracodawcy i instytucjg szkoleniowg

Trojstronne umowy szkoleniowe to umowy zawierane na wniosek pracodawcy przez
staroste z pracodawcy i instytucjg szkoleniowg. W umowach pracodawcy deklaruja
zatrudnienie bezrobotnego po odbytym szkoleniu.

e bonu na zasiedlenie

Jesli jeste$ osobg bezrobotng do 30 roku zycia to mozesz ubiegaé sie o bon na
zasiedlenie, ktory stanowi gwarancje przyznania srodkéw finansowych na pokrycie
kosztow zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

¢ bonu szkoleniowego

Bon szkoleniowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30. roku zycia,
stanowigcym gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem
szkolenia.

¢ bonu stazowego

Osoba bezrobotna, ktéra nie ukonczyta 30 roku zycia moze otrzymac bon stazowy,
ktory gwarantuje jej skierowanie do odbycia potrocznego stazu u wybranego



pracodawcy. Pracodawca musi jednak zobowigzac sie do zatrudnienia bezrobotnego
po ukonczeniu stazu przez dalsze 6 miesiecy.

¢ jednorazowych srodkdw na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j

Osoba niepetnosprawna, moze otrzymaé ze Srodkéw Funduszu jednorazowo S$rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na podjecie dziatalnosci w formie
spotdzielni socjalnej na jednego cztonka zatozyciela spoétdzielni oraz na jednego
cztonka przystepujgcego do spodtdzielni socjalnej po jej zatozeniu, w wysokosci
okreslonej w umowie zawartej ze starosta:

- nie wyiszej niz szesciokrotno$¢ przecietnego wynagrodzenia, w przypadku
zobowigzania do prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej, rolniczej lub
cztonkostwa w spoétdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 12
miesiecy,

- wynoszgcej od szeSciokrotnosci do  pietnastokrotnosci  przecietnego
wynagrodzenia, w przypadku zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spoétdzielni socjalnej nieprzerwanie przez
okres co najmniej 24 miesiecy,

- jezeli nie otrzymata bezzwrotnych srodkow publicznych na ten cel.

e PFRON dla osob niepetnosprawnych poszukujacych pracy, niepozostajacych
w zatrudnieniu

Osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy, niepozostajgca w zatrudnieniu i pragnaca
rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, moze ubiegac sie w Panstwowym
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych o dofinansowanie dziatalnosci
w maksymalnej wysokosci pietnastokrotnego minimalnego wynagrodzenia. Osoba
niepetnosprawna moze starac sie rowniez o dofinansowanie do kredytu zaciggnietego
na kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej. Wysokos¢ dofinansowania nie moze
przekroczy¢ 50% wysokosci oprocentowania kredytu bankowego.

Nalezy podkreslié, iz rowniez pracodawcy z rynku pracy zaréwno otwartego, jak i
chronionego - majg mozliwos¢ otrzymania dofinansowania do zatrudnienia oséb
legitymujacych sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci.



UPRAWNIENIA PRACODAWCY ZATRUDNIAJACEGO OSOBE Z ORZECZONYM
STOPNIEM O NIEPELNOSPRAWNOSCI

. Miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika.

. Zwrot kosztow przystosowania stanowiska pracy.

. Zwrot kosztdw wyposazenia stanowiska pracy.

. Zwrot kosztow szkolenia pracownika.

. Zwrot kosztow zatrudnienia pracownika pomagajgcego pracownikowi

niepetnosprawnemu w pracy.

. Zwolnienie z wptfat na PFRON.
. Refundacja czesci wynagrodzenia lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
PROJEKTY

Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy jest w trakcie realizacji dwdch projektéw
w ramach V edycji programdéw wsparcia, udzielanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego:

1. ,,AKTYWIZACJA OSOB MtODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE
CHODZIESKIM (V)” wspdifinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Os$ priorytetowa | ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich” Dziatanie 1.1 ,Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe” Poddziatanie 1.1.1 , Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego” Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 — kierowany dla osob bezrobotnych do 29 roku zycia.

Grupe docelowa projektu stanowig osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy,
w tym osoby z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP w Chodziezy jako
osoby bezrobotne, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET), zgodnie z definicjg NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, ktore spetniajg 3 warunki: nie pracuja, nie ksztatcy sie, nie szkolg

sie.



Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia pozostajgcych bez pracy
w powiecie chodzieskim, nalezgcych co najmniej do jednej z ponizszych grup:
dtugotrwale bezrobotni, niepetnosprawni, o niskich kwalifikacjach.

2. ,AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY
W POWIECIE CHODZIESKIM (V)” wspotfinansowany przez Unie Europejska ze
srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 OS$ Priorytetowa 6: Rynek
pracy, Dziatanie 6.1 — Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ — kierowany dla osob
powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie chodzieskim.

Celem projektu jest zwiekszenie zatrudnienia oséb bezrobotnych powyzej 29 roku
zycia zarejestrowanych w PUP w Chodziezy, nalezagcych co najmniej do jednej
z wymienionych grup: dfugotrwale bezrobotni, niepetnosprawni, o niskich
kwalifikacjach, w wieku 50+, kobiety.

W ramach projektow realizowane sg ponizsze dziatania:

v" kompleksowe poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy
szkolenia zawodowe

bony szkoleniowe

staze

prace interwencyjne

jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

AN NI Y RN

bon zasiedleniowy

UPRAWNIENIA | ULGI ZATRUDNIONYCH OSOB POSIADAJACYCH ORZECZENIE
O NIEPELNOSPRAWNOSCI.

Pracujagca osoba niepetnosprawna ma zapewnione réwne prawa z osobami
petnosprawnymi. Pracodawce obowigzuje zasada réwnego traktowania oraz zakaz

dyskryminacji pracownika ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢.

Ponizsze ulgi i uprawnienia nie wptywajg na wysokos¢ wynagrodzenia.



Czas pracy

Osoba niepetnosprawna nie moze pracowac dtuzej niz 8 godzin dziennie oraz nie
wiecej niz 40 godzin tygodniowo. W przypadku oséb ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci czas ten wynosi odpowiednio 7 godzin dziennie i 35

godzin tygodniowo.

Niepetnosprawni nie mogg by¢ zatrudniani w porze nocnej oraz godzinach

nadliczbowych.

Powyzszych przepiséw nie stosuje sie w przypadku, kiedy na wniosek osoby
niepetnosprawnej lekarz wydajacy zaswiadczenie o zdolnosci do pracy wyrazi zgode
na prace w petnym wymiarze godzin, na zasadach obowigzujgcych osoby

petnosprawne.
Przerwy w pracy

W ramach czasu pracy osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy na
gimnastyke usprawniajgcg lub wypoczynek. Dtugosé dodatkowej przerwy wynosi 30

minut.

Urlop wypoczynkowy

Osobie niepetnosprawnej posiadajacej znaczny lub umiarkowany stopnien
niepetnosprawnosci przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni

roboczych w roku kalendarzowym.

Dodatkowy urlop nie przystuguje osobie uprawnionej do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze przekraczajgcym 26 dni roboczych lub urlopu okres$lanego na podstawie

odrebnych przepiséw.
Zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia

Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma prawo do

zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w dwéch przypadkach:



e w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie czesciej niz raz w roku -
do 21 dni roboczych,

e w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegédw leczniczych lub
usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub
jego naprawy, jezeli czynnosci te nie mogg byé wykonane poza godzinami

pracy.

Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za
urlop wypoczynkowy. Pracodawca udziela zwolnienia na podstawie skierowania od
lekarza prowadzgcego. Skierowanie musi by¢ przedtozone pracodawcy w terminie
pozwalajagcym na zachowanie odpowiedniego toku pracy w zaktadzie. Pracownik/czka
jest zobowigzany/na do przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego obecnosé na
rehabilitacji. Czas zwolnienia od pracy w tym wypadku nie moze przekroczy¢ 21 dni

roboczych w roku kalendarzowym.

» Podstawowym aktem normatywnym regulujgcym prawa | obowigzki
pracodawcow zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne, w tym rowniez
uprawnienia niepetnosprawnego pracownika, jest ustawa z dnia 27 sierpnia 1997
roku o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573).

» W zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, tak jak wszystkich innych pracownikow,

zasady regulujq przepisy prawa pracy, przede wszystkim Kodeks Pracy.

Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci mogg poszukiwaé zatrudnienia
zaréwno na otwartym rynku pracy, jak i w zakfadach pracy chronionej, w zaleznosci
od wskazan zawartych w orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci. Zaliczenie do
znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci osoby, nie wyklucza
mozliwosci zatrudnienia tej osoby u pracodawcy, ktéry nie posiada statusu zakfadu
pracy chronionej, w przypadku:

e przystosowania przez pracodawce stanowiska pracy do potrzeb osoby
niepetnosprawnej;
e zatrudnienia w formie telepracy.



Lista zaktadéw pracy chronionej zamieszczona jest na stronie www.zpchr.pl

Do urzeddéw pracy mogg byc¢ zgtaszane zarowno oferty z otwartego rynku pracy jak i
zaktadéw pracy chronionej. Osoba niepetnosprawna w celu uzyskania informacji
o ofertach pracy, moze zgtosi¢ sie do urzedu pracy bezposrednio lub skontaktowac sie
telefonicznie. Wszystkie oferty pracy dla osob zarejestrowanych w urzedzie pracy,
dostepne sg rowniez na stronie internetowej chodziez.praca.gov.pl

Pozostate oferty pracy dla osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
znajduja sie m.in. na stronach:

. www.niepelnosprawni.pl

o www.sprawni-niepelnosprawni.pl
o www.popon.pl

. www.bezbarier.org

Oferty pracy zaréwno dla oséb niepetnosprawnych jak i petnosprawnych, mozna
znalez¢ na wszystkich dostepnych stronach internetowych dla oséb poszukujgcych

pracy.

Szczegotowe informacje dotyczace przywilejow niepetnosprawnych pracownikéw
oraz korzysci wynikajacych z zatrudniania osob niepetnosprawnych, znajduja sie na

stronach:

e Www.niepelnosprawni.gov.pl

¢ www.pfron.org.pl

e Www.pzon-tychy.pl

e Www.niepelnosprawni.pl

e WWW.sprawni-niepelnosprawni.pl

¢ WwWw.niewidzialni.eu

¢ Www.popon.pl
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