Tabela 3.
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej dla szkolen indywidualnych Prawo jazdy

PUP w Chodziezy
. . Skala ocen
Lp. Rodzaj kryterium (od — do) Waga
1. Koszt szkolenia 0 — 40 pkt. 40 %

Doswiadczenie instytucji
2. szkoleniowej w realizacji szkolen z 0 — 25 pkt. 25 %
obszaru zlecanego

Dostosowanie wyposazenia
dydaktycznego i pomieszczen do
3. potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem 0 — 10 pkt. 10 %

bezpiecznych i higienicznych
warunkow realizacji szkolenia.

Dostosowanie kwalifikacji
4. i dos$wiadczenia kadry dydaktyczne;j 0 — 10 pkt. 10 %
do zakresu szkolenia

Sposob organizacji zajec

— 0
praktycznych 015 pkt 15%

Wyjasnienia do ww. kryteriow:

Koszt szkolenia.
Kryterium podlega ocenie w skali 0 — 40 pkt.
Sposob przyznawania punktow:
Instytucja szkoleniowa zobowigzana jest przedstawi¢ w swojej ofercie ogodlne koszty
szkolenia. Koszt szkolenia przy dokonywaniu punktacji liczony jest wg. wzoru.

najnizsza cena oferowana brutto
X 40 pkt.

cena oferty badanej brutto

Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego (bada si¢
w oparciu o informacje zamieszczone w ofercie szkoleniowej, liczbe szkolen zorganizowanych
przez instytucje szkoleniowa z obszaru zlecanego lub powierzanego szkolenia w okresie 3 lat
przed uptywem terminu do zlozenia odpowiedzi na zapytanie ofertowe). Kryterium podlega
ocenie w skali max. 25 pkt.

Sposob przyznawania punktow:

Brak doswiadczenia — O pkt.

1 -5 szkolen — 20 pkt.

5 — 10 szkolen — 23 pkt.

Powyzej 10 szkolen — 25 pkt.




3. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,

Z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkdow realizacji szkolenia.
Kryterium podlega ocenie w skali 0 — 10 pkt.
Ocenie podlegac bedzie:

a) Zapewnienie pomieszczen dostosowanych do przeprowadzenia  szkolenia
dla wymaganej w propozycji szkoleniowej grupy osob (sale szkoleniowe, wyktadowe)
Kryterium podlega ocenie w skali

0 -5 pkt.

b) Wyposazenie w sprzgt audiowizualny i pomoce dydaktyczne potrzebne
do przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych 1 praktycznych, w tym: materiaty
szkoleniowe, jakos$¢ i stan techniczny wykorzystywanego podczas szkolenia sprzgtu
1 urzadzen.

Kryterium podlega ocenie w skali
0 -5 pkt.

Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia.
Kryterium podlega ocenie w skali 0 — 10 pkt.
Sposob przyznawania punktow:
Podstawa oceny przy tym kryterium bedzie sporzadzony przez instytucje szkoleniowa wykaz
0s0b bioracych udziat realizacji szkolenia oraz posiadane przez nich: poziom wyksztalcenia,
kwalifikacje, uprawnienia oraz dos§wiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia.

Wyksztalcenie wykladowcow:
a) Zasadnicze zawodowe — 1 pkt.
b) Srednie zawodowe — 3 pkt.
c) Wyzsze — 4 pkt.

Kwalifikacje: mistrz, czeladnik, instruktor praktycznej nauki zawodu, instruktor inny — 1 pkt.

Doswiadczenie zawodowe:
a) Brak do$wiadczenia — 0 pkt.
b) 1do 3 lat— 2 pkt.
¢) 4dob5 lat— 3 pkt.
d) Powyzej 5 lat — 4 pkt.

Uprawnienia pedagogiczne:
TAK — 1 pkt; NIE — 0 pkt.

Sposob organizacji zajeé praktycznych. Kryterium podlega ocenie w skali max. 15 punktow.
Sposob przyznawania punktow:
Ocenie podlega¢ bedzie sposOb organizacji zaje¢ praktycznych:
a) 1 osoba na 1 stanowisko — 15 pkt.
b) 2 osoby na 1 stanowisko — 10 pkt.
c) 3osoby i wigcej na 1 stanowisko — O pkt.




