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ZAPYTANIE OFERTOWE
dla zamowienia publicznego o wartos$ci nieprzekraczajacej kwoty 130 000 zi

Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy zaprasza do zlozenia w terminie do 30.06.2021r.
do godz. 10.00 propozycji szkoleniowej na zorganizowanie i realizacje szkolenia
grupowego:
Magazynier z obstuga komputera i modulem Obliczenia Arkuszowe
dla 10 oséb bezrobotnych

w ramach projektu pt. ,, Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
w powiecie chodzieskim (V)" w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, OS$ priorytetowa 6: Rynek pracy, Dziatanie 6.1 Aktywizacja
zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane
przez PSZ.

Wymiar czasowy szkolenia: 50 godzin zegarowych

Czas 1 intensywno$¢ szkolenia:

a. Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut
oraz przerwg liczaca 15 minut. Zajecia edukacyjne i przerwy mozna taczy¢ elastycznie,
Nie ma natomiast mozliwosci rezygnacji z przerw kosztem skrdocenia trwania zajeé
w danym dniu szkolenia

b. Zaleca sig¢, aby zajgcia szkoleniowe prowadzone byly we wszystkie dni robocze od
poniedziatku do pigtku z wylaczeniem $wigt w przedziale czasowym od 08:00 do 17:00,
z zastrzezeniem, ze liczba godzin zaje¢ szkoleniowych w ciggu jednego dnia nie
przekroczy 7 godzin zegarowych dziennie

€. Szkolenie musi by¢ realizowane wedlug planu nauczania obejmujacego przeci¢tnie nie
mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu. Zamawiajacy dopuszcza mniejsza ilos¢
godzin szkolenia, o ile wynika to z przepisow szczegdlnych. W takim wypadku nalezy
wskazac te przepisy

d. Nie dopuszcza si¢ realizacji zaje¢ w formie eksternistycznej lub e-lerningu

Miejsce szkolenia: zajecia musza odbywac si¢ na terenie miasta Chodziez.

Celem szkolenia jest uzyskanie przez jego uczestnikow wiedzy i1 umiejetnosci niezbgdnych do
pracy na stanowisku magazyniera, jak rowniez kwalifikacji w zakresie Obliczen
Arkuszowych (zgodnie z ramami kompetencji cyfrowych). Zakres i jako$¢ szkolenia powinny
by¢ dostosowane do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje
zawodowe, aprogram szkolenia powinien wykorzystywa¢ standardy kwalifikacji
zawodowych i modutowe programy szkolen zawodowych dostgpne w bazach danych pod
adresem ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl w przypadku ich wystgpowania.

Szkolenie musi by¢ przeprowadzone w oparciu o program szkolenia zawierajacy zagadnienia
z zakresu:

a. BHP w magazynie

b. podziatu, funkcji i zadan magazynéw

c. dokumentacji magazynowej 1 wyposazenia magazynéw

d. obstugi programu magazynowego (zajgcia komputerowe na wybranym programie

magazynowym)
e. Obliczen Arkuszowych — modut ECCC (IT M3) lub ECDL (Base B4)



Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia uczestnikéw szkolenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow powstalych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do
1 z miejsca szkolenia, ktorym nie przystuguje stypendium oraz ktérym przyshuguje
stypendium, o ktorym mowa w art. 41 ust. 3b Ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 ze zm.).

Materialy dydaktyczne, biurowe i catering dla uczestnikow:
a. Kazdy uczestnik musi otrzymac¢ na wtasnos¢: notatnik A4, teczke do przechowywania
dokumentéw, dtugopis, kolorowy zakres$lacz, kserokopie streszczen wyktadow
b. Uczestnikom szkolenia, w kazdym dniu odbywania zaj¢¢ nalezy zapewni¢ catering,
w sktad ktorego ma wej$¢: kawa, herbata, napoje, ciastka

Uczestnicy, ktorzy z wynikiem pozytywnym ukonczg szkolenie oraz zalicza egzamin
wewnetrzny muszg otrzymac:

Zaswiadczenie o ukonczenia kursu — Magazynier z obsluga komputera i modulem
Obliczenia Arkuszowe, o ktorym mowa w § 71 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji
oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. 2014 r., poz. 667) wraz w
suplementem zawierajacym: okres trwania szkolenia oraz tematy i wymiar godzin zajec
edukacyjnych.  Zaswiadczenia  powinny  zawiera¢  stosowne logo  programu.
Ponadto Wykonawca musi zapewni¢ uczestnikom przystapienie do egzaminu
ze wskazanego modulu ECDL /ECCC, konczacego si¢ uzyskaniem certyfikatu.

Warunki udzialu w postepowaniu:

a. Posiadanie aktualnego wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego
przez WUP wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej (nalezy zatgczyc
do oferty)

b. Wpis do CEIDG zgodny z trescig art. 46 ust. 1 Ustawy z dnia 06.03.2018r. o Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla
Przedsigbiorcy (Dz. U. z 2020r., poz. 2296) albo wpis do KRS (nalezy zalaczy¢ do
oferty)

c. Dysponowanie potencjalem technicznym:

» w zajeciach teoretycznych: co najmniej jedna sala szkoleniowa przystosowana do
prowadzenia zaje¢ wyposazona w niezbedny sprzet ipomoce dydaktyczne
umozliwiajagce prawidlowa realizacje szkolenia, zapewniajace bezpieczne
I higieniczne warunki pracy i nauki,

= w zajeciach praktycznych: odpowiednia liczba sprzgtu technicznego niezbednego
do realizacji szkolenia dla grupy 10 0sob

d. Dysponowanie kadra dydaktyczna:

Wykonawca musi zapewni¢ wykwalifikowang kadre dydaktyczng posiadajaca
uprawnienia do przeprowadzenia szkolenia w ww. zakresie.

Zamawiajacy dopuszcza przeprowadzenie wizyt monitorujacych szkolenie.

W ceng szkolenia nalezy wliczy¢ koszty:

wynagrodzenia kadry dydaktycznej

wynajmu lub eksploatacji sal i pomieszczen

wynajmu lub eksploatacji urzadzen, maszyn, sprzetu do zajec
cateringu (zimne i ciepte napoje oraz ciastka)

materiatow szkoleniowych dla uczestniko

ubezpieczenia uczestnikow szkolenia

przystapienia uczestnikow do certyfikowanego egzaminu
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W przypadku przerwania lub niestawienia si¢ skierowanej osoby na szkolenie z wlasnej winy,
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos$¢ naliczania nalezno$ci za szkolenie proporcjonalnie
do ilosci godzin odbytego przez uczestnika szkolenia.

Pozadany termin szkolenia: lipiec/sierpien 2021r.

Propozycje szkoleniowe nalezy sklada¢ wylacznie na zatagczonym formularzu propozycji
szkoleniowej wraz z wykazem doswiadczenia Wykonawcy (do ktorego nalezy dolaczyé
referencje potwierdzajace nalezycie wykonane uslugi z obszaru zamoéwienia w okresie
ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skladnia ofert) oraz programem szkolenia
opracowanym z wykorzystaniem standardow kwalifikacji zawodowych 1 modutowych
programo6w szkolen zawodowych, ktory musi zawierac:
a. nazwe 1 zakres szkolenia
b. czas trwania i sposob organizacji szkolenia
c. cele szkolenia
d. plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem, w miar¢ potrzeby, czgsci teoretycznej i czesci praktycznej
opis tresci szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materialdéw dydaktycznych
g. przewidziane sprawdziany i egzaminy
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Jednostka szkoleniowa musi zapewni¢ warunki sanitarne zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

Ztozenie propozycji szkoleniowej nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu
Cywilnego i nie wymaga odpowiedzi.

Zlecenie zorganizowania i przeprowadzenia ww. szkolenia nie podlega przepisom ustawy
Prawo zamowien publicznych zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019r.
Prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2019r., poz. 2019 ze zm.), ze wzgledu na wartos¢
zamoOwienia oszacowang ponizej kwoty 130 000 z1.

Wybdr instytucji szkoleniowe] zostanie dokonany na podstawie kryteriow wyboru instytucji
szkoleniowej do przeprowadzenia szkolen os6b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy.

Dodatkowe informacje: osoba upowazniong do udzielania odpowiedzi na zapytania Instytucji
Szkoleniowych jest: Dagmara Chwesiuk oraz Daria Jessa tel. 67 342 68 49.

Propozycje szkoleniowe mozna sktadaé: poczta elektroniczng (sekretariat@pupchodziez.pl)
pocztg tradycyjng (decyduje data wpltywu oferty do urzedu) lub osobiscie w Kancelarii
Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy, ul. Sktadowa 3 w terminie do dnia 30.06.2021r. do
godz. 10.00.

Zataczniki do zapytania:

Formularz propozycji szkoleniowej

Program szkolenia

Doswiadczenie Wykonawcy

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen osob bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy

Tabela nr 1 do kryteriow wyboru instytucji szkoleniowych

Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy
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