Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 3/2019
Dyrektora PUP w Chodziezy
z dnia 06.02.2019r.

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen
0s0b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2018 r., poz. 1265 i 1149 ze zm.),

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2018 r., poz.
1986 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy

(Dz.U. z 2014 r., poz. 667).

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych maja na celu wylonienie instytucji szkoleniowe;j
spelniajacej mozliwie w najszerszym stopniu wymagania Powiatowego Urzedu Pracy
w Chodziezy do przeprowadzenia szkolenia w taki sposdb, aby zapewni¢ najwyzsza jakos¢
przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych majg zastosowanie do przeprowadzenia szkolen

indywidualnych oraz szkolen grupowych, ktérych szacunkowa warto§¢ nie przekracza
réwnowartosci 30.000 euro.

Przy realizacji szkolen, ktorych warto$¢ szacunkowa przekracza wyrazong w zlotych
rownowarto$¢ kwoty 30.000 euro wyboér instytucji szkoleniowej odbywa si¢ zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych. Wyboru
instytucji  szkoleniowych dokonuje si¢ przy zastosowaniu Kkryteriow okreslonych
w specyfikacji istotnych warunkow zamowienia.

Przeprowadzenie szkolenia zleca si¢ wytacznie instytucjom szkoleniowym, ktore posiadaja
aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez Wojewodzki Urzad
Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowe;.

W celu rozeznania rynku (z wytaczeniem przetargu nieograniczonego) Powiatowy Urzad
Pracy w Chodziezy zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz wysyta droga
elektroniczng zaproszenie do ztozenia propozycji szkoleniowej w miar¢ mozliwosci do co
najmniej 3 instytucji szkoleniowych wraz z kryteriami oceny wyboru instytucji
szkoleniowej, formularzem propozycji szkoleniowej oraz programem szkolenia. Jezeli na
rynku nie istnieje 3 potencjalnych wykonawcow, rozeznania rynku dokonuje si¢ poprzez
pisemne lub telefoniczne wystgpienie do instytucji szkoleniowych, potwierdzone notatka
stuzbowa, majacych w swojej ofercie okreslony kierunek szkolenia.

Zaproszenie do zlozenia propozycji szkoleniowej mozna wysta¢ iopublikowaé¢ przed
rozpoczgciem procedury wyboru instytucji szkoleniowej droga pisemna, elektroniczng lub
w formie faksu.
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Publikacja zaproszenia do zlozenia propozycji szkoleniowej winna by¢ potwierdzona
odpowiednimi dokumentami (wydrukowane e-mail-e wystane do instytucji szkoleniowych
oraz wydrukowane zaproszenie umieszczone na stronie internetowej PUP w Chodziezy).
Instytucja szkoleniowa sktada tylko jedng propozycje szkoleniowa na formularzu
propozycji szkoleniowej z podaniem okresu waznos$ci wraz z programem szkolenia.
Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje si¢ sposrod wszystkich aktualnych ofert, ktorymi
dysponuje Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy.

. Instytucja szkoleniowa, ktora zostata wybrana do przeprowadzenia szkolenia jest

zobowigzana do dostarczenia oryginalnego, podpisanego formularza propozycji
szkoleniowej, programu szkolenia oraz zatacznikow w postaci Kopii:

— kopii zaswiadczenia 0 posiadaniu akredytacji potwierdzajacej spetnianie okre$lonych

wymogow 1 zapewnianie wysokiej jakosci prowadzonego ksztatcenia, jesli posiada,

— kopii certyfikatu jakosci ushug, jesli posiada.
W przypadku zaistnienia konieczno$ci zorganizowania szkolenia o podobnej tematyce
w okresie dwoch miesiecy od dnia rozeznania rynku ushug szkoleniowych mozliwe
bedzie wykorzystanie ztozonych wcze$niej propozycji szkoleniowych. Podpisanie
umowy nastapi z instytucja szkoleniowa, ktéra zostala wybrana do przeprowadzenia
szkolenia we wcze$niejszym terminie, po szczegotowych uzgodnieniach dotyczacych
warunkéw realizacji szkolenia.
W przypadku, gdy pomimo publikacji informacji poprzez wystanie zaproszenia do
ztozenia propozycji szkoleniowej do co najmniej 3 potencjalnych wykonawcow,
Zamieszczenie na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy wptynie tylko jedna
propozycja szkolenia, uznaje si¢ zasade konkurencji za spetniona.
Jezeli w wyniku przeprowadzonego rozeznania rynku nie zostanie wybrana instytucja
szkoleniowa (brak propozycji szkoleniowych Ilub brak propozycji szkoleniowych
spetniajagcych wymagania okreslone w zaproszeniu do zlozenia propozycji szkoleniowej),
zapewniajaca najwyzsza jako$¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie,
pracownik wykonujacy zadania specjalisty ds. rozwoju zawodowego przedkiada
Dyrektorowi Urzedu wniosek wraz z uzasadnieniem propozycji zlecenia szkolenia
potencjalnemu wykonawcy. Wyboru tej instytucji dokonuje si¢ po przeprowadzeniu
telefonicznego rozeznania rynku, potwierdzonego notatka stuzbowa.
Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje komisja powotana przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy.
Wybor instytucji szkoleniowej dokonywany jest na zasadach jawnosci, rownego
traktowania podmiotow ubiegajacych si¢ o przeprowadzenie szkolen, bezstronnosci,
uwzgledniajac kryteria zawarte w tabeli 1, tabeli 2 lub tabeli 3.
Program musi zawierac :
— nazwe¢ Szkolenia,
— czas trwania 1 sposob organizacji szkolenia,
— wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia,
— cele szkolenia,
— plan nauczania okreSlajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,

z uwzglednieniem, w miar¢ potrzeby, czesci teoretycznej 1 czg¢sci praktyczne;,
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— opis tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych,

— wykaz literatury oraz niezb¢dnych srodkow i materiatéw dydaktycznych,

— przewidziane sprawdziany i egzaminy.

Jezeli program nie bedzie zawierat ktoregokolwiek z powyzszych elementow propozycja
szkoleniowa nie podlega ocenie.

W przypadku organizacji szkolenia, ktoérego program ustalony jest w przepisach
odrebnych (np. szkolenia z zakresu spawania, nauki prawa jazdy, operatora koparko-
tadowarki, wozkow widlowych 1 in.), program przedstawiony przez instytucje
szkoleniowg musi by¢ z nimi zgodny, w przeciwnym wypadku nie podlega on ocenie.
Specjalista ds. rozwoju zawodowego po dokonaniu oceny przedstawia wnioski z analizy
ofert szkoleniowych, w celu przedtozenia Dyrektorowi Powiatowego Urzgdu Pracy
w Chodziezy do akceptacji propozycji wyboru instytucji szkoleniowej, zapewniajac
najwyzszg jako$¢ przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

W trakcie oceny propozycji szkolen Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy moze zwracaé
si¢ do instytucji szkoleniowych o uzupetnienie, poszerzenie lub dodatkowe wyjasnienia,
niezbedne przy ocenie propozycji szkoleniowej.

W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktow przez dwie lub wigcej instytucji
szkoleniowych, Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy przy dokonywaniu wyboru
instytucji szkoleniowej wezmie takze pod uwage dostepnos$¢ miejsca szkolenia.
Zaproszenie do ztozenia propozycji szkoleniowej kierowane do instytucji szkoleniowych
celem rozpoznania rynku izebrania propozycji szkoleniowych nie stanowi oferty
w rozumieniu art. 66 Kodeksu Cywilnego inie wymaga odpowiedzi oraz nie moze
stanowi¢ podstawy jakichkolwiek roszczen. Zaproszenie do sktadania propozycji
szkoleniowej nie jest ogloszeniem o zamodwienie publiczne. Od zaproszenia nie
przystuguja srodki odwotawcze.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszych zasadach zastosowanie maja przepisy
wymienione w podstawie prawnej powyzszych kryteriow.



