Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/2023
Dyrektora PUP w Chodziezy
z dnia 16 stycznia 2023 r.

REGULAMIN ORGANIZACJI SZKOLEN DLA
OSOB BEZROBOTNYCH | INNYCH OSOB
UPRAWNIONYCH ZAREJESTROWANYCH

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W CHODZIEZY

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu 1 sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 667)

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. 2021 poz. 573 ze zm.)

4. Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. 2021 poz. 2354 ze zm.)



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin normuje procedur¢ postepowania zwigzang z organizacjg szkolen
prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Chodzieskiego

2. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy
dziatajacego w imieniu i z upowaznienia Starosty

3. Urzedzie — 0znacza to Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy

4. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.)

5. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz
trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667)

6. Przecigtnym wynagrodzeniu — 0znacza to przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego
Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
I rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 504 ze zm.)

7. Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudnia, co najmniej jednego pracownika

8. Przedsigbiorcy — oznacza to osobe fizyczna, osobe prawng i jednostke organizacyjna
niebedaca osobg prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wykonujaca
dziatalno$¢ gospodarcza

9. Instytucji Szkoleniowej — oznacza to publiczny i niepubliczny podmiot prowadzacy na
podstawie odrgbnych przepiséw edukacje pozaszkolna, posiadajacy wpis do rejestru

instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wlasciwy ze
wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowej

§3

1. Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy inicjuje, organizuje i finansuje w ramach limitu
srodkow szkolenia dla:

1) 0s6b bezrobotnych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 Ustawy

2) os6b poszukujacych pracy, ktore:

— s3 w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku sluzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy

— sa zatrudnione u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtos¢ lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji



— otrzymujg $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym lub gorniczy
zasitek socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach

— uczestniczg w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spoteczne;j

— sg zolierzami rezerwy

— pobieraja rentg szkoleniowa

— pobieraja $wiadczenie szkoleniowe, przyznawane przez pracodawceg na wniosek

pracownika, przystugujace po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
na czas udziatu pracownika w szkoleniach, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy

— podlegajg ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie
przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierzaja podjac zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dziatalno$é
gospodarczg poza rolnictwem

— sg cudzoziemcami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h-hb, k oraz m,
Z zastrzezeniem art. 1 ust. 6 1 7 Ustawy

3) pracownikéw oraz o0sob wykonujacych inng prace zarobkowa lub dziatalnosc
gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanych pomoca w rozwoju
zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ w urzedzie pracy

4) os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy jako
poszukujace pracy niepozostajagce w zatrudnieniu, na zasadach okreslonych
w Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych

2. Szkolenia realizowane s3 w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i1 innych
kwalifikacji zwiekszajacych szanse¢ na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych

2) konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
3. Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy realizuje ustuge szkolen rozumiang jako pomoc
W nabywaniu, podwyzszaniu lub zmianie kwalifikacji poprzez:

1) szkolenia grupowe

2) szkolenia indywidualne — wskazane przez osobg uprawniong

3) przyznawanie 1 realizacje bonow szkoleniowych

4) szkolenia z zakresu umieje¢tnosci poszukiwania pracy

5) finansowanie kosztow egzamindw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw,
dyploméw, zaswiadczen, okreslonych wuprawnien zawodowych lub tytuléw
zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego
zawodu,

6) udzielenie pozyczki na finansowanie kosztow szkolenia
7) finansowanie kosztow studiow podyplomowych

§4

1. Przy kierowaniu na szkolenia obowigzuje zasada rownosci w korzystaniu ze szkolen bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc,

3



orientacje¢ seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynalezno$¢
zwigzkowa.

2. W przypadku zawodéw wymagajacych szczegolnych predyspozyciji psychofizycznych,
szkolenie powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez doradce zawodowego
predyspozycji do wykonywania zawodu, ktore osoby uzyskaja w wyniku szkolenia.
W uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania
lekarskie lub psychologiczne.

3. Szkolenia moga by¢ realizowane wylacznie przez instytucje szkoleniowe, ktore
posiadajg aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
wojewodzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

4. Koszty szkolen oséb bezrobotnych i innych os6b uprawnionych nie mogg przekroczy¢
dziesigciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng osobg¢ w okresie
kolejnych trzech lat.

ROZDZIAL 1I
SZKOLENIA GRUPOWE

§5

1. Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy zleca lub powierza instytucjom szkoleniowym
organizacj¢ szkolen grupowych dla grup oséb uprawnionych kierowanych do odbycia
szkolenia.

2. Szkolenia grupowe ujete sa w planie szkolen sporzadzanym w oparciu o zasady
wskazane W Rozporzadzeniu, w szczegélnosci z uwzglednieniem Kkwalifikacji
I umiejegtnosci zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy
oraz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujacych pracy.

3. Urzad upowszechnia plan szkolen w siedzibie urzgdu oraz na stronie internetowej
urzedu.

§6

1. Rekrutacja na szkolenia grupowe odbywa si¢ w oparciu o przyjety do realizacji na dany
rok kalendarzowy plan szkolen.

2. Informacja o wszczgciu naboru na poszczegdlne kierunki szkolen zostaje zamieszczona
na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy,
nie pdzniej niz 2 tygodnie przed planowanym terminem rozpoczecia szkolenia.

3. Osoby zainteresowane udzialem w szkoleniu informuja osobiscie doradce¢ klienta
0 wybranym przez siebie kierunku szkolenia lub wypetniaja kart¢ kandydata na szkolenie
u specjalisty ds. rozwoju zawodowego.

4. Ztozenie karty kandydata na szkolenie nie oznacza zakwalifikowania na wskazany
kierunek szkolenia.

5. Kwalifikacja kandydatéw na szkolenia grupowe jest zalezna od spetnienia przez nich
kryteriow ustawowych oraz dodatkowych kryteriow, zwigzanych ze specyfika szkolenia.
Kryteria doboru kandydatow na szkolenie umieszczane sg w miejscu publicznie dostgpnym
na terenie urz¢du oraz na stronie internetowej urzedu.



6. Osoba zakwalifikowana na szkolenie, moze by¢ skierowana na nie, tylko w sytuacji
jezeli ztozy oswiadczenie 0 udziale (lub jego braku) w szkoleniach realizowanych przez
urzagd w okresie ostatnich 3 lat, gdyz koszty szkolen osob bezrobotnych i innych os6b
uprawnionych nie moga przekroczy¢ dziesigciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za
prace na jedng osob¢ we wskazanym okresie.

7. Rekrutacji oséb spetniajacych wymogi kwalifikacyjne okreslone w planie szkolen
dokonuje specjalista ds. rozwoju zawodowego, a w przypadku szkoleh wymagajgcych
okreslenia specyficznych predyspozycji kandydatow — specjalista ds. rozwoju
zawodowego z udzialem doradcy zawodowego.

8. Osoba skierowana na szkolnie, ktora z wlasnej winy nie ukonczy szkolenia lub nie
przystapi do egzaminu koncowego/kwalifikacyjnego, jest obowigzana do zwrotu kosztow
szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia lub
nieprzystgpienia do egzaminu koncowego/kwalifikacyjnego bylo podje¢cie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

ROZDZIAL 111
SZKOLENIA INDYWIDUALNE

§7

1. Starosta moze skierowa¢ 0S0be¢ bezrobotng lub inng uprawniong osobg¢ na wskazane
przez nig szkolenie, jezeli uzasadni ona celowos$¢ tego szkolenia.

2. Szkolenie odbywa si¢ w formie kursu i moze trwa¢ do 6 miesigcy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesigcy.
W przypadkach osob bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesigcy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dluzej niz 24
miesigce.

3. Osoba bezrobotna/inna uprawniona osoba ubiegajaca si¢ 0 skierowanie na szkolenie
sktada w urzedzie Wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne stanowigcy
Zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Wnioskodawca jest zobowigzany zlozy¢ o$wiadczenie o udziale (lub jego braku)
w szkoleniach realizowanych przez urzad w okresie ostatnich 3 lat, gdyz koszty szkolen
0sOb bezrobotnych i innych oséb uprawnionych nie moga przekroczy¢ dziesigciokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ na jedng osobe we wskazanym okresie.

5. Warunki formalne wniosku sg spetnione gdy wykazana zostanie celowos$¢ szkolenia,
przez ktorag nalezy rozumiec:
— deklaracj¢ Pracodawcy lub Przedsigbiorcy o zamiarze zatrudnienia Wnioskodawcy
w terminie 30 dni po ukonczeniu szkolenia (Zatacznik Nr 2 do regulaminu), albo

— deklaracjg Wnioskodawcy o zamiarze =zalozenia dziatalnosci gospodarczej
w terminie 30 dni po ukonczenia szkolenia (Zatacznik Nr 3 do regulaminu), albo

— deklaracj¢ Pracodawcy o celowosci skierowania na szkolenie pracownika powyzej
45 roku zycia (Zatacznik nr 4 do regulaminu)

6. Wniosek o skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym nalezy ztozy¢ na
minimum 30 dni przed planowanym terminem rozpoczgcia szkolenia.



7. Kompletny i prawidlowo wypelniony wniosek o skierowanie na szkolenie jest
weryfikowany przez specjalist¢ ds. rozwoju zawodowego i opiniowany przez doradcg
klienta gléwnie pod wzgledem uzasadnienia celowosci szkolenia. W przypadku oséb, ktore
wczesniej korzystaty ze szkolen finansowanych z Funduszu Pracy wniosek jest
weryfikowany réwniez pod wzgledem wpltywu zrealizowanego szkolenia na podjecie
zatrudnienia/zatozenie dziatalnosci gospodarcze;.

8. W przypadku zawoddéw wymagajacych szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych,
szkolenie jest poprzedzone okresleniem przez doradce zawodowego predyspozycji do
wykonywania zawodu, ktore Wnioskodawca uzyska w wyniku szkolenia.
W uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania
lekarskie i/lub psychologiczne.

9. W przypadku, gdy wniosek zostanie nieprawidlowo wypetniony lub jest nieckompletny
urzad wyznacza Whnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupelnienic. Wniosek
nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

10. Dyrektor na pismie, w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia ztozenia wniosku,
informuje Wnioskodawce 0 sposobie rozpatrzenia wniosku.

11. Urzad moze skierowa¢ Wnioskodawce na wskazany przez niego kierunek
szkolenia finansujac koszt takiego szkolenia do kwoty 6.000,00 zt.

12. Ostateczng decyzje o skierowaniu na szkolenie oraz finansowaniu kosztow szkolenia
podejmuje Dyrektor, kierujac si¢ celowoscig, zasadnoscig i oszczgdno$cig wydatkowania
srodkow publicznych.

13. Osoba skierowana na szkolnie, ktoéra z wlasnej winy nie ukonczy szkolenia lub nie
przystapi do egzaminu koncowego/kwalifikacyjnego, jest obowigzana do zwrotu kosztéw
szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia lub
nieprzystapienia do egzaminu koncowego/kwalifikacyjnego bylo podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

§8

Urzad nie finansuje szkolen indywidualnych w zakresie prawa jazdy kat. B.

ROZDZIAL 1V
BONY SZKOLENIOWE

§9

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy
stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
oplacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwiazku z podjgciem szkolenia. Wniosek
0 przyznanie bonu szkoleniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia stanowi
Zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

2. Whnioskodawca jest zobowigzany zlozy¢ oswiadczenie o udziale (lub jego braku)
w szkoleniach realizowanych przez urzad w okresie ostatnich 3 lat, gdyz koszty szkolen
0s0b bezrobotnych nie mogg przekroczy¢ dziesieciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia
za pracg na jedng osobe we wskazanym okresie.



3. Przyznanie 1 realizacja bonu szkoleniowego nast¢puje na podstawie indywidualnego
planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

4. W ramach bonu szkoleniowego Starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego
koszty:
1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego
I kursu nadajacego uprawnienia zawodowe
2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych
3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu
W wysokosci:
—do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
— powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin;

4) zakwaterowania, je$li zajecia odbywajg si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

—do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,

— powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150
godzin,

— powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150
godzin.

5. Starosta finansuje ww. koszty do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym,
a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace ten limit.

6. Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zZycia
nalezy ztozy¢ na minimum 30 dni przed planowanym terminem rozpoczgcia szkolenia.

7. Kompletny i prawidtowo wypetniony wniosek jest weryfikowany przez specjaliste
ds. rozwoju zawodowego 1 opiniowany przez doradce klienta glownie pod wzgledem
uzasadnienia celowos$ci szkolenia.

8. W przypadku zawoddéw wymagajacych szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych,
szkolenie jest poprzedzone okre$leniem przez doradce¢ zawodowego predyspozycji do
wykonywania zawodu, ktore Wnioskodawca uzyska w  wyniku szkolenia.
W uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania
lekarskie lub psychologiczne.

9. W przypadku, gdy wniosek zostanie nieprawidlowo wypetniony lub jest niekompletny
urzad wyznacza Whnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupelnienie. Wniosek
nieuzupelniony we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

10. Dyrektor na pismie, w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia ztozenia wniosku,
informuje Wnioskodawce 0 sposobie rozpatrzenia wniosku.

11. Osoba skierowana na szkolnie w ramach bonu szkoleniowego, ktora z wtasnej winy nie
ukonczy szkolenia lub nie przystapi do egzaminu koncowego/kwalifikacyjnego, jest
obowigzana do zwrotu kosztow szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna
nieukonczenia szkolenia lub nieprzystgpienia do egzaminu koncowego/kwalifikacyjnego
bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

12. Urzad nie finansuje bonow szkoleniowych w zakresie prawa jazdy kat. B.



ROZDZIAL V
SZKOLENIA Z ZAKRESU UMIEJETNOSCI POSZUKIWANIA PRACY

§ 10
1. Starosta moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty zwigzane z organizacjg przez
powiatowy urzad pracy szkolenia z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy.

2. Szkolenie z zakresu umiecje¢tnosci poszukiwania pracy przeznaczone jest dla osob
zarejestrowanych, w tym dla oséb, ktore:
1) nie posiadaja do$wiadczenia w poszukiwaniu pracy
2) utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z dlugotrwalym
niepowodzeniem w jej poszukiwaniu
3) chca powrdcié na rynek pracy po dlugim okresie braku aktywno$ci zawodowej

3. Program szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy jest realizowany przez
okres trzech kolejno nastepujacych po sobie tygodni i sktada si¢ z dwoch czescei:
1) 40 godzin zegarowych prowadzonych w formie zaje¢, w podziale na odrgbne sesje
tematyczne, realizowane przez 10 kolejnych dni
2) 40 godzin zegarowych C¢wiczen praktycznych, w ramach ktérych uczestnicy
szkolenia poszukujg pracy oraz uczestnicza we wspdlnych spotkaniach, ktérych celem
jest wymiana doswiadczen oraz wzajemna pomoc 1 wsparcie w trakcie poszukiwania
pracy, realizowane w ciggu 5 kolejnych dni.

ROZDZIAL VI

FINANSOWANIE KOSZTOW EGZAMINOW UMOZLIWIAJACYCH
UZYSKANIE SWIADECTW, DYPLOMOW, ZASWIADCZEN, OKRESLONYCH
UPRAWNIEN ZAWODOWYCH LUB TYTULOW ZAWODOWYCH ORAZ
KOSZTOW UZYSKANIA LICENCJI NIEZBEDNYCH DO WYKONYWANIA
DANEGO ZAWODU

§11

1. Starosta, na wniosek bezrobotnego lub innej osoby uprawnionej, moze sfinansowac ze
srodkow Funduszu Pracy, do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzaminow
umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu, jezeli uzasadni on/ona celowos$¢ finansowania przez urzad
takich kosztow.

2. Sfinansowaniu podlegaja koszty egzaminu lub uzyskania licencji przeprowadzanego/ej
przez instytucje lub organizacje uprawnione do przeprowadzania egzaminow lub
wydawania licencji w danej dziedzinie.

3. Osoba bezrobotna/inna uprawniona osoba ubiegajaca si¢ 0 sfinansowanie kosztow
egzaminu lub uzyskania licencji sktada w urzedzie Wniosek o sfinansowanie kosztow
egzaminu umozliwiajacego uzyskanie §wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutu zawodowego oraz kosztow uzyskania licencji
niezb¢dnej do wykonywania danego zawodu stanowigcy Zatacznik nr 8 do niniejszego
regulaminu.



4. Wnioskodawca jest zobowigzany ztozy¢ o$wiadczenie o udziale (lub jego braku)
W szkoleniach realizowanych przez urzad w okresie ostatnich 3 lat, gdyz koszty szkolen
0s0b bezrobotnych i innych 0s6b uprawnionych nie moga przekroczy¢ dziesieciokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ na jedng osobg we wskazanym okresie.

5. Whniosek o sfinansowanie kosztow egzaminu lub uzyskania licencji nalezy ztozy¢ wraz
z Zatacznikiem nr 9 do niniejszego regulaminu na minimum 30 dni przed planowanym
terminem egzaminu/uzyskania licencji.

6. Kompletny i prawidlowo wypelniony wniosek jest weryfikowany przez specjaliste
ds. rozwoju zawodowego i opiniowany przez doradce¢ klienta glownie pod wzgledem
uzasadnienia celowosci finansowania takich kosztow.

7. W przypadku, gdy wniosek zostanie nieprawidlowo wypetniony lub jest niekompletny
urzad wyznacza Whnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupelnienie. Wniosek
nieuzupelniony we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

8. Dyrektor na pismie, w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia ztozenia wniosku,
informuje Wnioskodawceg 0 sposobie rozpatrzenia wniosku.

9. W przypadku rezygnacji z ubiegania si¢ o uzyskanie licencji lub nieprzystapienia do
egzaminu, Wnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu wszystkich poniesionych przez
Urzad kosztow.

ROZDZIAL VII
UDZIELENIE POZYCZKI NA SFINANSOWANIE KOSZTOW SZKOLENIA

§ 12

1. Starosta moze, na wniosek bezrobotnego lub innej osoby uprawnionej, udzieli¢ pozyczki
na sfinansowanie kosztow szkolenia do wysokosci 400% przecigtnego wynagrodzenia
obowiagzujacego w dniu podpisania umowy pozyczki w celu umozliwienia podjecia lub
utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

2. Osoba bezrobotna/inna uprawniona osoba ubiegajaca si¢ 0 udzielenie pozyczki sktada
wurzedzie Wniosek o przyznanie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia
stanowigcy Zatacznik nr 10 do niniejszego regulaminu.

3. Wniosek o przyznanie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia nalezy ztozy¢ na
minimum 30 dni przed planowanym terminem rozpoczg¢cia szkolenia.

4. Kompletny 1 prawidlowo wypelniony wniosek jest weryfikowany przez specjalistg
ds. rozwoju zawodowego i opiniowany przez doradce klienta gtownie pod wzgledem
uzasadnienia celowos$ci finansowania takich kosztow.

5. W przypadku, gdy wniosek zostanie nieprawidlowo wypetniony lub jest niekompletny
urzad wyznacza Wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupelnienie. Wniosek
nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

6. Dyrektor na piSmie, w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia zloZenia wniosku,
informuje Wnioskodawcg o sposobie rozpatrzenia wniosku.

7. Udzielenie pozyczki nastgpuje w drodze umowy cywilno-prawnej zawartej pomiedzy
osobg bezrobotng a Starostg.



8. Pozyczka jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty nie moze przekroczy¢ 18 miesigcy
od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

9. Przy udzielaniu pozyczki szkoleniowej wymagane jest zabezpieczenie sptaty w formie
poreczenia cywilnego. Oswiadczenie porgezyciela stanowi Zatacznik nr 11 do niniejszego
regulaminu

10. W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie,
niepodjecia lub nieukonczenia szkolenia, pozyczka podlega bezzwlocznemu zwrotowi
W calo$ci, wraz z odsetkami ustawowymi. Od kwoty pozyczki niesptaconej w terminie
nalicza si¢ odsetki ustawowe za opoznienie.

ROZDZIAL. VIII
FINANSOWANIE KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH

§ 13

1. Starosta, na wniosek bezrobotnego lub innej uprawnionej osoby, moze sfinansowac
z Funduszu Pracy koszty studidow podyplomowych nalezne Organizatorowi studiow, do
wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

2. Osoba bezrobotna/inna uprawniona osoba ubiegajagca si¢ o finansowanie kosztow
studiow podyplomowych sktada w urzedzie Wniosek o finansowanie kosztow studiow
podyplomowych stanowigcy Zatacznik nr 12 do niniejszego regulaminu.

3. Whniosek o finansowanie kosztow studiow podyplomowych nalezy zlozy¢é wraz
z Zatacznikiem nr 13 do niniejszego regulaminu na minimum 30 dni przed planowanym
terminem rozpoczecia studiow.

4. Kompletny i prawidtlowo wypeliony wniosek 0 finansowanie kosztow studiow
podyplomowych jest weryfikowany przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego
| opiniowany przez doradcg klienta glownie pod wzgledem uzasadnienia celowosci
finansowania studiow podyplomowych przez urzad.

5. W przypadku, gdy wniosek zostanie nieprawidlowo wypetniony lub jest nieckompletny
urzad wyznacza Wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupelnienie. Wniosek
nieuzupelniony we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

6. Dyrektor na piSmie, w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia zloZenia wniosku,
informuje Wnioskodawce 0 sposobie rozpatrzenia wniosku kierujac si¢ celowoscia,
zasadnoscig 1 oszczednos$cig wydatkowania srodkow publicznych.

7. W przypadku przerwania badz nieukofczenia studiow podyplomowych z winy
uczestnika studiow, kwota wydatkowana na ich finansowanie podlega zwrotowi.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§14

1. Niniejszy regulamin dostepny jest na stanowisku specjalisty ds. rozwoju zawodowego
oraz na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy.
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2. W uzasadnionych i wyjatkowych przypadkach Dyrektor moze podja¢ decyzje
0 odstgpieniu od postanowien zawartych w niniejszym regulaminie przy jednoczesnym
zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie i innych aktach prawnych.

ZAY.ACZNIKI
1. Whniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne

2. Deklaracja Pracodawcy/Przedsigbiorcy o zamiarze zatrudnienia Wnioskodawcy po
ukonczonym szkoleniu

3. Deklaracja Wnioskodawcy o =zamiarze zatozenia dziatalno$ci gospodarczej po
ukonczonym szkoleniu

4. Deklaracja Pracodawcy o celowosci skierowania na szkolenia pracownika powyzej 45
roku zycia

5. Whniosek o przyznanie bonu szkoleniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

6. Wniosek o przyznanie ryczaltu na przejazd na szkolenie realizowane w ramach bonu
szkoleniowego

7. Wniosek o przyznanie ryczaltu na zakwaterowanie w zwigzku ze szkoleniem
realizowanym w ramach bonu szkoleniowego

8. Wniosek o sfinansowanie kosztoéw egzaminu umozliwiajacego uzyskanie $wiadectw,
dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutu zawodowego
oraz kosztow uzyskania licencji niezbednej do wykonywania danego zawodu

9. Informacja Instytucji egzaminujacej/wydajacej licencje.

10. Wniosek o przyznanie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia
11. O$wiadczenie Porgczyciela

12. Wniosek o finansowanie kosztow studiow podyplomowych

13. Informacja Organizatora studiow podyplomowych.

14. Karta kandydata na szkolenie
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