Zalacznik nr 2

pieczatka Pracodawcy/Przedsigbiorcy miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE PRACODAWCY/PRZEDSIEBIORCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA WNIOSKODAWCY
PO UKONCZONYM SZKOLENIU*

Oswiadczam, ze jestem wihascicielem firmy ...
zs1edziba W ... PIZY Ul..o
nrtelefonu ..o SINIP
REGON. ...,

Informuje, iz zobowigzuje si¢ zatrudni¢ Pana/ig na umowg¢ o prace w pelnym wymiarze czasu
pracy, na okres minimum 3 miesiecy:

imi¢ nazwisko

N ST ANOWISKU . e e e,

PO OADYCIU SZKOIBNIA: ...\ ettt e e
nazwa szkolenia

Przewidywany termin zatrUdnienia: ...........o.ieinii e

Umowa o prace zostanie podpisana w ciagu 30 dni od dnia ukonczenia szkolenia.

pieczatka i podpis Pracodawcy/Przedsigbiorcy

* Niewywigzanie si¢ ze ztozonego o$wiadczenia bedzie brane pod uwage w przypadku checi skorzystania z ustug
i instrumentéw rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chodziezy, jak rdéwniez podczas kolejnych
sktadanych deklaracji dotyczacych zatrudnienia oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chodziezy.



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chodziezy

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje sie, ze:

1. Administratorem Pana/i danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy,
ul. Skladowa 3, 64-800 Chodziez.

2. W sprawach zwigzanych z Pana/i danymi prosze¢ kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych w siedzibie Urze¢du, badz przez adres e-mail: iodo@pupchodziez.pl

3. Celem zbierania Pana/i danych osobowych jest realizacja obowiazkow wynikajacych z przepisow
prawa, na podstawie art. 6 ust. 1 litb i c RODO.

4. Przystuguje Panu/i prawo do zadania dostgpu do tresci swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu Wwobec
przetwarzania, przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie oraz
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

5. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezb¢dne do realizacji celdéw wynikajacych z przepisow
prawa. W przypadku niepodania danych, wypetienie powyzszego celu nie bedzie mozliwe.

6. Administrator nie bgdzie podejmowal zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych
wynikiem profilowania, w oparciu o Pani/Pana dane osobowe.

7. Administrator danych nie zamierza przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego
ani organizacji miedzynarodowe;j.

8. Pana/i dane osobowe bedg przechowywane przez okres zgodny z ,,Rzeczowym Wykazem Akt”
Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy.

Przyjmuje do wiadomosci:

(data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)


mailto:iodo@pupchodziez.pl

