Zalacznik nr 4

pieczatka Pracodawcy miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O CELOWOSCI SKIEROWANIA NA SZKOLENIE
PRACOWNIKA POWYZEJ 45 ROKU ZYCIA*

Zs1edziba W ... PIrZy Ul

nrtelefonu ... CSINIP

Informuje, 1z zatrudniony PracoWniK: .........ccooeiuiiniiii e
imi¢ nazwisko

N S ANOWISKU . oot e,

powinien by¢ skierowany na SzKolenie: ............ooiiiiiiiiiiiii e
nazwa szkolenia

Celowosc skierowania na szkolenie:
(nalezy wypetni¢ czytelnie w kilku zdaniach wskazujac na celowo$¢ skierowania pracownika na wnioskowane
szkolenie)

pieczatka i podpis Pracodawcy

* Niewywiazanie si¢ ze zlozonego o§wiadczenia bedzie brane pod uwage w przypadku checi skorzystania z ushug
i instrumentéw rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chodziezy, jak réwniez podczas kolejnych
sktadanych deklaracji dotyczacych zatrudnienia o0séb zarejestrowanych w Powiatowym Urzegdzie Pracy
w Chodziezy.



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chodziezy

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje sie, ze:

1. Administratorem Pana/i danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy,
ul. Skladowa 3, 64-800 Chodziez.

2. W sprawach zwigzanych z Pana/i danymi prosze¢ kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych w siedzibie Urze¢du, badz przez adres e-mail: iodo@pupchodziez.pl

3. Celem zbierania Pana/i danych osobowych jest realizacja obowigzkéw wynikajacych z przepisow
prawa, na podstawie art. 6 ust. 1 litb i c RODO.

4. Przystuguje Panu/i prawo do zadania dostgpu do tresci swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

5. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji celow wynikajacych z przepisow
prawa. W przypadku niepodania danych, wypetienie powyzszego celu nie bedzie mozliwe.

6. Administrator nie bedzie podejmowal zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych
wynikiem profilowania, w oparciu o Pani/Pana dane osobowe.

7. Administrator danych nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego
ani organizacji miedzynarodowe;j.

8. Pana/i dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z ,,Rzeczowym Wykazem Akt”
Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy.

Przyjmuje do wiadomosci:

(data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)


mailto:iodo@pupchodziez.pl

