KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKOWANEJ FORMY WSPARCIA/
USLUGI KSZTALCENIA

Posiadanie przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego certyfikatow
jakosci oferowanych ustug — maksymalnie 4
punkty

L] 2 certyfikaty i wigcej — 4 pkt

1 1 certyfikat — 2 pkt

[J Brak certyfikatow — O pkt

Sredni koszt jednostkowy ustugi wskazanej
do sfinansowania ze $rodkow KFS —
maksymalnie 10 punktow

*Sredni koszt jednostkowy w 2022 roku
wyniost 2578,29 zt

[1 do 2578,29 z*— 10 pkt

[1 od 2578,30 zt do 3000,00 zt — 9 pkt

[J od 3000,01 do 3500,00 — 8 pkt

[J od 3500,01 do 4000,00 — 7 pkt

[J od 4000,01 do 4500,00 — 6 pkt

[1 od 4500,01 do 5000,00 — 5 pkt

[1 od 5000,01 do 5500,00 — 4 pkt

L] od 5500,01 do 6000,00 — 3 pkt

[1 od 6000,01 do 6500,00 — 2 pkt

[1 od 6500,01 do 7000,00 — 1 pkt

[J powyzej 7000,00 zt — O pkt

Koszt jednostkowy ustugi wskazanej do
sfinansowania ze srodkow KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku — maksymalnie 8
punktow (w przypadku gdy na runku nie
istniejg porownywalne ustugi, punkt ten nie
podlega ocenie)

[] Cena wskazanego ksztalcenia jest ponizej cen
poréwnywalnych — 8 pkt

[J Cena wskazanego ksztalcenia jest w granicach cen
porownywalnych — od 4 do 7 pkt (od 50% do
99%)

[] Cena wskazanego ksztalcenia jest powyzej cen
porownywalnych — 0 do 3 pkt (ponizej 50%)

[J Nie dotyczy

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia
ustawicznego przez pracownika lub
pracodawce przy uwzglednieniu obecnych
lub przysztych potrzeb Pracodawcy —
maksymalnie 20 punktow (uzasadnienie
punktu 1 ze strony 6 wniosku — kazda
wnioskowana forma wsparcia)

Liczba przyznanych punktow:

Zgodno$¢ kompetencji nabytych przez
uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego
rynku pracy (wskazanie zgodne z
Barometrem Zawodow 2023) —
maksymalnie 4 punkty

[ Zgodne z regionalnym lub lokalnym Barometrem
Zawodow 2023 — 4 pkt

[J Niezgodne z regionalnym lub lokalnym
Barometrem Zawodéw 2023 — 0 pkt

W przypadku kurséw — posiadanie przez
realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi
on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego — maksymalnie 4 punkty

[J Posiada — 4 punkty

L1 Nie posiada — 0 punktéw

1 Nie dotyczy




Plany dotyczace dalszego zatrudnienia 0sob,
ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS —
maksymalnie 10 punktow

(uzasadnienie punktu 2 ze strony 6 wniosku)

[J Deklaracja zatrudnienia pracownika/6w na czas
nieokres$lony, inwestycja w rozwoj zawodowy
pracownika/ow, poszerzenie obowigzkow
zawodowych pracownika/ow — 10 pkt

[] Deklaracja zatrudnienia pracownika/ow na czas
okreslony powyzej 12 miesigcy, inwestycja w
rozw0j zawodowy pracownika/ow, poszerzenie
obowigzkow zawodowych pracownika/ow — od 4
do 9 pkt

[] Deklaracja zatrudnienia pracownika/ow na czas
okreslony do 12 miesigcy, brak poszerzenia
obowigzkéw zawodowych —od 1 do 3 pkt

L] Brak deklaracji zatrudnienia po okresie ksztatcenia
ustawicznego — 0 pkt

[0 W przypadku Pracodawcy — plany, strategia i
rozwoj firmy — 0 do 10 pkt

Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS
dziatan okreslonych we wniosku, z
uwzglednieniem limitéw, o ktorych mowa w
art. 109 ust. 2k i 2m ustawy

] Tak

1 Nie

Suma zdobytych punktow (maks. od 48 do 60)




