ZASADY FINANSOWANIA KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW W RAMACH KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W CHODZIEZY W 2025 ROKU

§1

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2024 ., poz. 475 ze zm.), zwanej dalej ustawg

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r., poz. 117)

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023)

4. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r., poz.
40 ze zm.)

5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 702 ze zm.)

Ilekro¢ w niniejszym zasadach jest mowa o:

Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS) - oznacza to $rodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy,
dzialajacego w imieniu 1 z upowaznienia Starosty Chodzieskiego

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Chodzieskiego

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475 ze zm.)

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢, Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117)

Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowg o sfinansowanie kosztow Ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy

Whniosku — nalezy przez to rozumie¢ ,,Wniosek w sprawie uzyskania $rodkéw na
sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego”

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowos$ci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one CO najmniej jednego
pracownika.



Pracowniku — oznacza to osobg fizyczng zatrudniong przez pracodawcg na podstawie umowy
o0 pracg, powolania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.)

Mikroprzedsiebiorcy - oznacza to przedsigbiorce, ktéry w co najmniej w jednym z dwdch
ostatnich lat obrotowych zatrudnial $redniorocznie mniej niz 10 pracownikoéw i ktdrego
roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie przekroczyta 2 milionéw euro — zgodnie z art.
7 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo przedsi¢biorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236 ze zm.)

Pomocy de minimis — 0znacza to pomoc publiczng panstwa w wysokosSci nieprzekraczajace;j
300 000 euro w ciggu 3 lat, ktora nie podlega zgloszeniu, zgodnie z rozporzadzeniem Komisji
(UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z
15.12.2023).

Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie
W poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gltownego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
I rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631 ze zm.) — zgodnie
z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

§2
ZAKRES WSPARCIA PRACODAWCY SRODKAMI KFS

1. Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza si¢ na finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego Pracownikow i Pracodawcédw, w tym na:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS;

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
3) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentéw potwierdzajagcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

5) ubezpieczenie od nastegpstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym
ksztatceniem.

2. O przyznanie $rodkow z KFS na dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga
ubiega¢ si¢ Pracodawcy, zamierzajacy inwestowa¢ w podnoszenie kwalifikacji lub
kompetencji wlasnych i zatrudnionych pracownikow (zatrudnienie na podstawie umowy
0 pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o pracg).

3. O $rodki KFS w Powiatowym Urzad Pracy w Chodziezy mogg ubiegac si¢ Pracodawcy,
ktorzy maja siedzibe lub prowadza dzialalnos¢ na terenie powiatu chodzieskiego.

4. Wsparcie ze srodkéw KFS przeznaczone jest dla osob $wiadczacych prace (tzn. nie
przebywaja na urlopie wychowawczym, macierzynskim, tacierzynskim, ojcowskim,
rodzicielskim, bezptatnym). W przypadku umowy 0 pracg na czas okreslony musi ona
obejmowac okres co najmniej do czasu zakonczenia ksztalcenia ustawicznego.

5. Dofinansowaniem ksztalcenia ustawicznego nie moga by¢ objete osoby wspdtpracujace
W rozumieniu art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobe
wspotpracujaca uwaza si¢ malzonka, dzieci wlasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci




przysposobione, rodzicOw oraz macoche i ojczyma pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym i wspotpracujgcych przy prowadzeniu dziatalno$ci.

6. Dofinansowaniem ksztalcenia ustawicznego nie moga by¢ objete osoby wykonujace prace
na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

7. Srodki KFS na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i Pracodawcy przyznawane sg na wniosek Pracodawcy do wysokosci:

1) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, natomiast
pracodawca pokryje 20% kosztow — jezeli pracodawca nie nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorstw,

2) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — je$li Pracodawca nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorstw, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300 % przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

8. Koszty dojazdu, wyzywienia, zakwaterowania w zwigzku z ksztatceniem ustawicznym nie
podlegaja finansowaniu ze srodkow KFS.

9. Urzad nie finansuje ksztalcenia, ktore rozpoczelo sie przed zawarciem umowy miedzy
Starosta a Pracodawca. Finansowane z KFS beda tylko te dziatania (za wyjatkiem
studiow podyplomowych), ktore rozpoczng i zakonczg si¢ w 2025 roku.

10. Urzad nie finansuje ze $rodkéw KFS ksztalcenia ustawicznego Pracodawcom
zamierzajagcym  samodzielnie realizowa¢ ksztalcenie ustawiczne dla  wilasnych
pracownikow.

11. Urzad nie finansuje:

1) szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow, o ktorych mowa w przepisach o
zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze specjalizacji pielggniarek i potoznych, 0
ktérych mowa w przepisach o zawodach pielggniarki i potozne;.

2) szkolen obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw, np. BHP, ochrona danych
osobowych.

12. Srodki KFS przyznane Pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielong z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

13. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej okreslit nastgpujace priorytety
wydatkowania KFS w 2025 roku:

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy wojewodztwie

Priorytet pozwala na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci
ogolno — zawodowych, o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie
deficytowym.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania tego priorytetu powinien udowodnic¢, ze
wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie
powiatu chodzieskiego lub wojewoddztwa wielkopolskiego.

Zawody deficytowe s3 identyfikowane na podstawie Barometru Zawodoéw 2025 dla
powiatu chodzieskiego oraz wojewodztwa wielkopolskiego dostepnego pod adresem:
https://barometrzawodow.pl//forecast-card-
zip/2025/poster_pl/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_wielkopolskie powiat ch
odzieski_2025.pdf oraz

https://barometrzawodow.pl//forecast-card-
zip/2025/poster_pl/BAROMETR_ZAWODOW _wojewodztwo_wielkopolskie 2025.pdf
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Whioskodawca dolacza do wniosku o§wiadczenie, ze potencjalny uczestnik ksztatcenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy

Przez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy
rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie
dla catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejagca na rynku od bardzo wielu lat, ale
niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku ,,nowa
technologia czy narzedziem pracy”. Pod pojeciem procesOw nalezy rozumieé seri¢
powigzanych ze sobg dzialan lub zadan, ktore rozwigzujg problem Ilub prowadza
do osiagnigcia okreslonego efektu.

Whnioskodawca, ktéry chce spelni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze
W ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesigcy po jego
zlozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny 1 narzedzia, badz zostaly/beda
wdrozone nowe procesy, technologie 1 systemy, a osoby objete ksztalceniem
ustawicznym beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi
do wprowadzenia zmianami.

Decyzja urzgdu o tym, czy dany wniosek wpisuje si¢ w priorytet, podjeta zostanie na
podstawie dostarczonego przez wnioskodawce dokumentu, np. kopii dokumentu zakupu,
decyzji dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i
wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe,
ktora w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta
lub bedzie korzystala z nowych technologii 1 narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia
nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem
nowego procesu.

Whnioskodawca dotacza do wniosku oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik ksztalcenia
spetnia warunki dostgpu do priorytetu.

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéow i ich pracownikow zgodnie
Z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotknietych przez
powodz we wrzesSniu 2024 roku.

Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzacym dziatalnos¢ na
terenach, na ktorych obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024
roku w sprawie wykazu gmin, w ktorych sa stosowane szczegolne rozwigzania zwigzane
z usuwaniem skutkéw powodzi z wrze$nia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich
terenie (Dz. U. z 2024 r., poz. 1371).

Warunkiem skorzystania ze srodkow priorytetu jest prowadzenie dziatalnosci na terenie
ktorejkolwiek z gmin z wykazu oraz oswiadczenie pracodawcy o konieczno$ci nabycia
nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/przekwalifikowaniem
obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem si¢ na odpowiedni przepis.

4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.
W ramach tego priorytetu szkolenia powinny zawiera¢ tematyke, w ramach ktorej
pracodawcy 1 pracownicy zostang wyposazeni w wiedz¢ i umieje¢tnosci m.in.:
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v" do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, €O
zwiekszy ich uwazno$¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

v" dotyczace rdéznych form mobbingu, jak zrozumieé jego wpltyw na zespot oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

v’ rozpoznawania/uwaznosci (szczegodlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania
i relacje w zespotach,

v do promowania bezpiecznego i wspierajgcego Srodowiska pracy,
v’ na temat skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

v’ dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidlowosci.

Ksztalcenie ustawiczne w ramach tego priorytetu moze stanowi¢ réwniez wsparcie
w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym
I poszczegolnych krajow UE.

Ocenie podlega¢ bedzie uzasadnienie z czg¢sci V wniosku oraz program ksztatcenia.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
Srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia
sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania
zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcoéw, bez wzgledu na rodzaj i obszar
prowadzonej dzialalnosci, w ramach ktorego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy
pracodawce bez wzgledu na wykonywang praceg.

Ksztalcenie ustawiczne w ramach tego priorytetu powinno stanowi¢ wsparcie w zakresie
poprawy szeroko pojetego zdrowia psychicznego, w tym rowniez z zakresu dziatan go
wspierajacych np. organizacji pracy.

Tematyka ksztatcenia powinna przyczynia¢ si¢ do tworzenia zdrowego, wspierajacego
i produktywnego miejsca pracy.

Ocenie podlegac¢ bedzie uzasadnienie z czgSci V wniosku oraz program ksztalcenia.

6) Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegélnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych os6b na rynku pracy

W ramach tego priorytetu moze by¢ finansowane ksztatcenie tylko dla cudzoziemcéw,
ktorzy wskazujg na specyficzne potrzeby, tj. w szczegolnosci:

e doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbgdnych do pracy
jezykow, szczegdlnie w kontek$cie stownictwa specyficznego dla danego
zawodu/branzy;

e doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji
dotyczacych wykonywania okreslonego zawodu;

e rozw6] migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzglgdniajacych
konieczno$¢ dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw
1 innych podmiotow, zatrudniajacych cudzoziemcow.

Whioskodawca powinien wykaza¢ w uzasadnieniu wniosku, ze wskazane ksztalcenie
ustawiczne utatwi badz umozliwi prace zatrudnionych cudzoziemcow, a takze dotacza do
wniosku o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik ksztatcenia spetnia warunki dostepu do
priorytetu.



7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze uslug
zdrowotnych i opiekunczych

Warunkiem skorzystania ze $rodkoéw priorytetu jest uzasadnienie konieczno$ci odbycia
wnioskowanego ksztalcenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ushug
zdrowotnych 1 opiekunczych.

O przynaleznosci do sektora ustug zdrowotnych i opiekunczych decyduje posiadanie
przewazajacego (wedlug stanu na dzien 1 stycznia 2025 roku) kodu PKD w jednym
Z ponizszych dzialow:

86 — Opieka zdrowotna
87 — Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem
88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania

W ramach KFS nie mozna finansowa¢ tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sg
inne $rodki publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Ocenie podlega¢ bedzie uzasadnienie z cz¢sci V wniosku oraz program ksztatcenia.

8) Rozwdj umiejetnosci cyfrowych
Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych

umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sa tematyka wnioskowanego ksztalcenia, jest
powigzane z praca wykonywang przez osobg¢ kierowang na szkolenie.

Kompetencje cyfrowe obejmuja rowniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem si¢,
umiej¢tnosciami korzystania z medidow, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z
roznego typu danych w formie elektronicznej, tworzeniem treSci cyfrowych,
programowaniem czy cyberbezpieczenstwem.

Ocenie podlega¢ bedzie uzasadnienie z cz¢sci V wniosku oraz program ksztatcenia.
9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna

Transformacja energetyczna w Polsce ma oznacza¢ rozwéj i1 przebudoweg polskiej
energetyki, zgodnie z celami polityki klimatyczno-energetycznej zmierzajacej do
zmniejszenia szkod dla klimatu, zdrowia publicznego i srodowiska naturalnego.
Transformacja energetyczna ma opierac si¢ na trzech filarach:

- dekarbonizacja — czyli redukcja gazow cieplarnianych i rozw6j OZE,

- decentralizacja — odejscie od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych odnawialnych
zrodet energii 0 mniejszej mocy,

- digitalizacja — postawienie na infrastruktur¢ informatyczna, dzigki ktoérej mozliwe
bedzie np. wprowadzenie taryf dynamicznych.

Whioskodawca, chcac spetni¢ wymagania powyzszego priorytetu powinien wykazaé w
uzasadnieniu wniosku, ze poprzez realizacj¢ ksztalcenia ustawicznego chce przyczynié
si¢ do realizacji zalozonych celéow transformacji energetycznej (np. przejscia z energetyki
tradycyjnej, np. weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku zrodel energii np.
wiatrakoéw lub farm fotowoltaicznych) lub chce rozwijaé tzw. zielone kompetencje, czyli
zestaw umiejetnosci pozwalajacych na dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju badz
szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.

Ocenie podlegac¢ bedzie uzasadnienie z czgsci V wniosku oraz program ksztatcenia.



§3
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, sktada do Starosty wlasciwego ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej za posrednictwem
Urzedu Wniosek zawierajacy:

1) Dane pracodawcy: nazwa pracodawcy, adres siedziby i miejsca prowadzenia
dziatalno$ci, numer identyfikacji podatkowej NIP, numer identyfikacji REGON,
oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej wedlug
PKD, informacj¢ o liczbie zatrudnionych pracownikéw, imi¢ i nazwisko osoby
wskazanej przez pracodawce do kontaktow, numer telefonu oraz adres poczty
elektronicznej;

2) Dzialania, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 w zakresie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcy, liczbg osob objetych dziataniami oraz termin ich realizacji;

3) Calkowita wysoko$¢ wydatkow, ktora bedzie poniesiona na dziatania zwigzane
Z ksztalceniem ustawicznym pracownikow 1 pracodawcy, w tym wnioskowang
wysoko$¢ Srodkow z KFS oraz wysokos¢ wkladu wlasnego wnoszonego przez
Pracodawcg;

4) Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub przysztych potrzeb Pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow
wydatkowania $rodkow KFS (do kazdej wnioskowanej formy wsparcia nalezy podac
odrebne uzasadnienie);

5) Informacje o planach dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem
ustawicznym;

6) Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze
Srodkow KFS wraz z nastepujacymi informacjami:

1) nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego,

2) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jako$ci
oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego, a w przypadku kursow — posiadanie
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych,

3) nazwa 1 liczba godzin ksztatcenia ustawicznego,

4) cena ustugi ksztalcenia ustawicznego w porownaniu z cend podobnych ustug
oferowanych na rynku, o ile sq dostepne.
2. Pracodawca do wniosku dotacza:

1) Oswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702 ze zm.) —
zatacznik nr 2,

2) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (dotyczy
wnioskodawcow prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza w rozumieniu regulacji
prawa unijnego) — zatacznik nr 3a
lub zatacznik 3b (w przypadku ubiegania si¢ o pomoc de minimis W rolnictwie lub
rybotowstwie),

3) Kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub
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Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (np. statut, regulamin,
uchwata, a w przypadku spotki cywilnej — umowa spotki wraz z ewentualnymi
wprowadzonymi do niej zmianami lub inne dokumenty wlasciwe np. dla jednostek
budzetowych, szkot, przedszkoli),

4) Program ksztalcenia/zakres egzaminu - zalgcznik nr 4 (oddzielnie dla kazdej
wnioskowanej formy wsparcia),

5) Wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, 0 ile nie wynika on
Z przepis6w powszechnie obowigzujacych,

6) Oswiadczenie pracodawcy o zawarciu umow o  ksztalcenie  ustawiczne
z pracownikiem/ami objetym/i wnioskiem — zatacznik nr 1,

7) Uwierzytelniong kopie¢ pelnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy oraz sktadania
oswiadczen woli w jego imieniu. Pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba
podpisujgca formularz 1 umowe jest upowazniona z imienia 1 nazwiska do
reprezentowania Pracodawcy w odnosnym dokumencie rejestracyjnym — zatacznik nr 5,

8) W przypadku dziatalno$ci w sektorze rolnym — kopie aktu notarialnego wtasnosci lub
decyzji w sprawie wymiaru podatku rolnego oraz zaswiadczenie z urzedu gminy lub
urzedu miasta 1 gminy o posiadanych gruntach rolnych,

9) W przypadku spelnienia wymagan priorytetu nr 1 — oswiadczenie Pracodawcy —
zatgcznik do priorytetu 1,

10) W przypadku spetlnienia wymagan priorytetu nr 2 — o$wiadczenie Pracodawcy —
zatgcznik do priorytetu 2,

11) W przypadku spetlnienia wymagan priorytetu nr 6 — oswiadczenie Pracodawcy —
zalacznik do priorytetu 6.

. Whniosek zlozony bez wymaganych zalacznikéw, wymienionych w § 3 ust. 2 pkt 1 — 5
niniejszych Zasad, pozostanie bez rozpatrzenia, zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzadzenia,
0czym Urzad powiadomi wnioskodawce w formie pisemnej. Nie ma mozliwosci
uzupetnienia brakujacych zatgcznikdw.

. Whnioski niespelniajace wymagan zadnego priorytetu beda rozpatrywane negatywnie.

5. Pracodawca sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chodziezy wniosek wraz

z zalacznikami w formie papierowej (osobiscie lub drogg pocztowa) lub elektronicznej
(poprzez https://praca.gov.pl lub Platform¢ ePUAP) w terminie naboru.

Nabor powtarzany bedzie do chwili wyczerpania srodkéw finansowych przeznaczonych na
ksztatcenie ustawiczne.

. Wniosek ztozony w formie elektronicznej powinien by¢ opatrzony kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej. Podpis ten musi by¢ ztozony na wniosku oraz
wszystkich zatacznikach przez Pracodawce lub osobg¢ upowazniong do reprezentowania
Pracodawcy.

. Whioski zlozone poza terminem naboru bgda pozostawione bez rozpatrzenia.

. Wniosek powinien wptyna¢ do Urzedu najpdzniej 30 dni przed planowanym terminem
rozpoczecia ksztalcenia ustawicznego objetego dofinansowaniem z KFS.

. W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony, Powiatowy Urzad
Pracy w Chodziezy wyznacza Pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni, a nie dluzszy niz



14 dni na jego poprawienie. Niepoprawienie wniosku w wyznaczonym terminie
skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

10. Pracodawca przed ztozeniem wniosku przyjmuje od pracownikéw, ktéorym planuje
sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego oswiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie ich danych osobowych przez Urzad do celow realizacji wniosku i umowy.

11. W przypadku ubiegania si¢ podmiotu o okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze
srodkow KFS, nalezy w pierwszej kolejnosci ztozy¢ wniosek uwzgledniajacy samo
okreslenie potrzeb. Po pozytywnym jego rozpatrzeniu, pracodawca moze wnioskowaé
0 sfinansowanie kosztow kurséow, szkolen lub studiow podyplomowych wynikajacych
Z potrzeb okreslonych dla pracodawcy.

12. Wybdr realizatora prowadzgcego ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajacego
egzamin pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy. Pracodawca we wniosku uzasadnia wybor
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze s$rodkow KFS. W celu
zachowania zasady racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych pracodawca
dokonuje rozeznania rynku i dodatkowo pozyskuje przynajmniej dwie kontroferty
ksztatcenia, ktére zobowigzuje si¢ przedstawi¢ na kazde wezwanie Urzedu, chyba ze
odrgbne przepisy wskazuja jednego realizatora ksztalcenia.

13. Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez podmioty do tego uprawnione.
W zalezno$ci od formy prawnej sa to instytucje $wiadczace ustugi szkoleniowe,
posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktorych zawarte jest okreslenie
zgodnie z Polskg Klasyfikacja Dziatalno$ci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalnosci
zwigzane] ze S$wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla
zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych przez osoby doroste.
Dotyczy to rowniez instytucji prowadzacych dziatalno$¢ edukacyjna/szkoleniowg na
podstawie odrgbnych przepisow.

14. Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:

1) Zgodno$¢ dofinansowywanych dzialanh z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok;

2) Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow
KFS certyfikatow jako$ci oferowanych ushug ksztalcenia ustawicznego;

3) Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS,
w tym: $redni koszt jednostkowy ustugi oraz koszt ustugi w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego;

5) Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

6) W przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

7) Plany dotyczace dalszego =zatrudnienia oséb, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS

8) Mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k 1 2m ustawy.

15. Zlozone wnioski beda podlegaly ocenie formalnej oraz merytorycznej.

16. Ocenie merytorycznej nie podlegaja wnioski, ktore na podstawie oceny formalnej
pozostaly bez rozpatrzenia lub zostaly rozpatrzone negatywnie.
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17. Kazda wnioskowana usluga ksztalcenia ustawicznego bedzie oceniana oddzielnie,
pod wzgledem merytorycznym wedlug kryteriow przedstawionych w § 3 ust. 14.

18. Oceny ztozonego wniosku dokonujg pracownicy merytoryczni, przy czym ocena
merytoryczna jest sporzadzana odrgbnie dla kazdej wnioskowanej ustugi ksztatcenia/formy
wsparcia na podstawie kryteriow przedstawionych w § 3 ust. 14.

19. Dopuszcza si¢ negocjacje pomi¢dzy Urzedem a Pracodawcg treSci wniosku, w celu
ustalenia ceny ushugi ksztalcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatlceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia lub zakresu egzaminu,
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustug oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania §rodkéw publicznych.

20. W przypadku braku dostgpnosci podobnych ustug oferowanych na rynku lub mniejszej
ilosci realizatorow ksztatcenia ustawicznego, nalezy wskaza¢ z czego wynika ww. brak.

21. W przypadku cen szkolen odbiegajacych od zazwyczaj spotykanych na rynku ushug
szkoleniowych, Urzad ma prawo poprosi¢ Pracodawce o wyjasnienia i1 szczegotowe
uzasadnienie danej oferty. Nieprzekonujace uzasadnieniec moze by¢ podstawg
do nieuwzglednienia wniosku Pracodawcy.

22. Pracownicy Urzedu, po dokonaniu oceny formalnej i merytorycznej wniosku,
przedstawiaja Dyrektorowi Urzedu uwagi i punktacje (dokonang na podstawie oceny
merytorycznej) kazdej wnioskowanej ustugi, na podstawie ktérych Dyrektor podejmuje
decyzj¢ o rozpatrzeniu wniosku.

23. Z uwagi na skomplikowany charakter procedury weryfikacji wnioskéw oraz duze
zainteresowanie Pracodawcow otrzymaniem dofinansowania, wnioski zostang rozpatrzone
w terminie dwoch miesiecy od dnia ztozenia wniosku.

§4
WARUNKI FINANSOWANIA KOSZT()W KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest umowa o finansowanie
dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i Pracodawcy, ktora okresla:

1) oznaczenie stron umowy i date jej zawarcia;
2) okres obowigzywania umowy;
3) wysokos¢ srodkow KFS na dofinansowanie dziatan, o ktorych mowa jest we Wniosku;

4) numer rachunku bankowego Pracodawcy, na ktore beda przekazywane $rodki z KFS
oraz termin ich przekazania;

5) sposob i termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz dokumenty potwierdzajgce
wydatkowanie §rodkow;

6) warunki wypowiedzenia umowy;

7) warunki zwrotu srodkow w przypadku nie ukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez
uczestnika z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy;

8) warunki zwrotu $rodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
Z przeznaczeniem;

9) sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;
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10) odwotanie si¢ do wlasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla
warunki dopuszczalno$ci pomocy de minimis albo pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie;

11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie Dyrektora danych dotyczacych:

a) liczby o0sob objetych dziataniami finansowanymi z udzialem $rodkow KFS,
w podziale wedlug plci; grupy wiekowej: 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45-
wiecej; poziomu wyksztatcenia; liczby o0s6b pracujacych w  szczegdlnych
warunkach lub wykonujacych prace o szczegdélnym charakterze;

b) liczby o0sob, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe, przystgpity do egzaminu
— finansowane z udziatem srodkow KFS;

C) liczby osob, ktére ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
lub zdaty egzamin — finansowane z udziatem srodkow KFS.

. Pracodawca zobowigzany jest przed podpisaniem umowy do dostarczenia listy osob
objetych ksztalceniem ustawicznym zawierajgcej: imi¢ i nazwisko osoby wraz z jej datg
urodzenia.

. Pracodawca otrzymujacy Srodki z KFS zawiera z pracownikiem, ktdéremu zostang
sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i obowigzki
stron — zgodnie z art. 69b ust. 3 ustawy.

. Pracodawca zobowigzuje si¢ zawrze¢ umowe¢ o $Swiadczenie ustug ksztalcenia
ustawicznego z realizatorem ksztalcenia wskazanym we wniosku.

. Pracodawca zobowigzany jest do przedlozenia harmonogramu ksztalcenia najpdzniej
w dniu podpisania umowy i niezwlocznego informowania Urzedu o kazdorazowej
zmianie. Ksztalcenie powinno zosta¢é ukonczone do konca listopada 2025 roku
(z wytaczeniem studiow podyplomowych).

. Pracodawca jest zobowigzany do przedlozenia w dniu podpisania umowy aktualnego
oswiadczenia o pomocy de minimis (Zalacznik nr 2 do wniosku).

. Przekazanie $rodkow z KFS nastgpi po udokumentowaniu przez Pracodawce kosztow
ksztalcenia ustawicznego wskazanego w umowie, poprzez dostarczenie kopii faktury,
potwierdzajacej zakres i koszty wskazanego ksztatcenia ustawicznego.

Faktura powinna by¢ opisana tak, aby widoczny byl zwigzek wydatku z odbytym
ksztalceniem (ze wskazaniem imienia 1 nazwiska uczestnika ksztalcenia), w celu
przejrzystosci udzielonego wsparcia w ramach KFS 1 mozliwosci prawidlowego
wydatkowania srodkow na ten cel.

. Urzad nie refunduje kosztow ksztalcenia, co oznacza, ze faktury oplacone przed
otrzymaniem dofinansowania nie beda realizowane.

. Pracodawca, po zakonczeniu ksztalcenia ustawicznego, w terminie okreslonym w umowie
zobowigzany jest do przedstawienia w tut. Urzedzie rozliczenia otrzymanych Srodkow
KFS. Do rozliczenia pracodawca przedstawia nastgpujace dokumenty:

1) dokumenty  potwierdzajace  ukonczenie  odbytych  kursow lub  studidw
podyplomowych, zawierajacych m.in. imi¢ 1 nazwisko uczestnika ksztatcenia, nazwe
I termin ksztatcenia.

2) przedstawienie dowodow ptatnosci;

3) przedstawienie polisy ubezpieczenia NNW (w przypadku szkolenia wymagajacego
przedmiotowego ubezpieczenia pracownika).
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§5
OKOLICZNOSCI ZWROTU SRODKOW KFS

1. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS,
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy, jest obowigzany
do zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w umowie
Z Pracodawcg, o ktorej mowa w § 4 ust. 2.

2. W przypadku okreslonym w § 5 ust. 1 niniejszych Zasad, Pracodawca zwraca Urzedowi
srodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych
W umowie.

§6
KONTROLA

1. Zgodnie z art. 69b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
U Pracodawcy, ktory otrzymal dofinansowanie ze $rodkéw KFS, moze zosta¢
przeprowadzona kontrola w zakresie:

1) przestrzegania postanowien umowy zawartej w zwigzku z przyznaniem $rodkéw KFS
na pokrycie kosztow ksztatcenia ustawicznego,

2) wydatkowania $rodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem,
3) wiasciwego dokumentowania otrzymanych i wydatkowanych $rodkow,
4) wlasciwego rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow.

2. W trakcie kontroli Pracodawca zobowigzany jest udostepni¢ wszelkie dane i dokumenty
oraz udzieli¢ wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.
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