Ocena wniosku o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
| pracodawcow ze Srodkow KFS NI ....cciviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinienien

1. Ocena formalna wniosku

OCENA FORMALNA WNIOSKU

OCENA TAK NIE Uwagi

1 Whniosek wplynat w terminie ogloszonego naboru

2 Whiosek speinia wymagania przynajmniej jednego
Z obowigzujacych priorytetow

3 Whiosek jest kompletny i zawiera wymagane zalaczniki, tj:

3.1 | Zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis
(zatacznik nr 2 do wniosku)

3.2 | Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o
pomoc de minimis (zatacznik nr 3 do wniosku)

3.3 | Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy
prawnej prowadzonej dziatalno$ci (w okreslonym we
whniosku przypadku)

3.4 | Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu
(wykazany w zalacznik nr 4 do wniosku)

3.5 | Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte
przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora ushugi
ksztatcenia ustawicznego

W przypadku negatywnej odpowiedzi w pkt 1 — 3: wniosek pozostaje bez rozpatrzenia/zostaje rozpatrzony
negatywnie

4 | Wnioskodawca spetnia definicje pracodawcy wg Kodeksu
Pracy

5 | Pracodawca ma siedzibe lub prowadzi dziatalno$¢ na terenie
Chodziezy lub powiatu chodzieskiego

W przypadku negatywnej odpowiedzi w pkt 4 — 5: wniosek zostaje rozpatrzony negatywnie

Wniosek wymaga uzupehlienia o informacje wymagajace
doprecyzowania — wyznaczony zostanie termin do jego
poprawienia/ ztozenia wyjasnien

Uwagi dotyczace oceny formalne;j:

Whniosek rozpatrzony negatywnie / Whniosek pozostaje bez rozpatrzenia*

(data) * (piecze¢ i podpis Dyrektora PUP
lub innej osoby upowaznionej)*



2. Ocena merytoryczna wniosku

Ocenie merytorycznej nie podlegaja wnioski, ktore na podstawie oceny formalnej pozostaly
bez rozpatrzenia lub zostaty rozpatrzone negatywnie.

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKOWANEJ FORMY WSPARCIA/
USLUGI KSZTALCENIA

Posiadanie przez realizatora ushugi ksztatcenia
1. | ustawicznego certyfikatow jakoSci oferowanych
ustug — maksymalnie 4 punkty

L] 2 certyfikaty i wiecej — 4 pkt

L1 1 certyfikat — 2 pkt

L] Brak certyfikatow — O pkt

Sredni koszt jednostkowy ustugi wskazanej
do sfinansowania ze $srodkéw KFS —

2. | maksymalnie 10 punktow

*Sredni koszt jednostkowy w 2024 roku
wyniost 2.139,81 zt

[ do 2.100,00 zH*— 10 pkt

(] od 2.100,01 zt do 2.600,00 zt — 9 pkt

L] od 2.600,01 do 3.100,00 — 8 pkt

(] od 3.100,01 do 3.600,00 — 7 pkt

L] od 3.600,01 do 4.100,00 — 6 pkt

(] od 4.100,01 do 4.600,00 — 5 pkt

L] od 4.600,01 do 5.100,00 — 4 pkt

] od 5.100,01 do 5.600,00 — 3 pkt

L] od 5.600,01 do 6.100,00 — 2 pkt

(] od 6.100,01 do 6.600,00 — 1 pkt

I powyzej 6.600,00 zt — 0 pkt

Koszt jednostkowy ustugi wskazanej do
sfinansowania ze §rodkow KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku
3. | — maksymalnie 8 punktéw

(w przypadku gdy na runku nie istnieja
porownywalne ushugi, punkt ten nie podlega
ocenie)

[J Cena wskazanego ksztalcenia jest ponizej cen
porownywalnych — 8 pkt

[] Cena wskazanego ksztalcenia jest w granicach cen
poréwnywalnych — od 4 do 7 pkt (od 50% do
99%)

[J Cena wskazanego ksztalcenia jest powyzej cen
porownywalnych — 0 do 3 pkt (ponizej 50%)

] Nie dotyczy

[J Liczba przyznanych punktow

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia
ustawicznego przez pracownika lub pracodawce
przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych
potrzeb Pracodawcy — maksymalnie 20 punktéw
(uzasadnienie punktu 1 ze strony 7 wniosku —
kazda wnioskowana forma wsparcia)

Liczba przyznanych punktow:

Zgodnos¢ kompetencji nabytych przez
uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z

5. | potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku
pracy (wskazanie zgodne z Barometrem
Zawodow 2025) — maksymalnie 4 punkty

[J Zgodne z regionalnym lub lokalnym Barometrem
Zawodow 2025 — 4 pkt

[J Niezgodne z regionalnym lub lokalnym
Barometrem Zawoddow 2025 — 0 pkt

6. | W przypadku kurséw — posiadanie przez

[ Posiada — 4 punkty




realizatora ushugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on
pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego —
maksymalnie 4 punkty

I Nie posiada — 0 punktow

I Nie dotyczy

[J W przypadku pracownika/dw - inwestycja
W rozw0j zawodowy, poszerzenie obowiazkéw
zawodowych, awans zawodowy i/lub finansowy,

o ) zmiana  stanowiska, uzupelnienie/  zmiana/
Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, aktualizacja ~ kompetencji  lub  kwalifikacji
7 ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym zawodowych — 0 do10 pkt
" | finansowanym ze srodkow KFS — maksymalnie -
10 punktow 0 W_ przypadku pracodawcy — plany, strategia
i rozwoj firmy, wdrozenie nowych rozwigzan —
0 do 10 pkt
[J Liczba przyznanych punktow
8 Suma zdobytych punktéw (maks. od 48 do
© | 60)
Mozliwo$¢ sfinansowania ze §rodkow KFS dziatan
okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow, 0 TAK I NIE
0 ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy
W calosci* w czesci *
Whiosek zostal rozpatrzony
pozytywnie/negatywnie * po negocjacjach z dnia 2025 r.x

Przyznana kwota dofinansowania:

(stownie:

Uwagi dotyczace oceny merytoryczne;j:

(data)

* niepotrzebne skresli¢

(piecze¢ i podpis Dyrektora PUP
lub innej osoby upowaznionej)




