Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 15/2025
Dyrektora PUP w Chodziezy
Z dnia 19 sierpnia 2025 .

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH DO
PRZEPROWADZENIA SZKOLEN OSOB BEZROBOTNYCH ORAZ
POSZUKUJACYCH PRACY ZAREJESTROWANYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W CHODZIEZY

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.
z 2014 r. poz. 667)

3. Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 ze
zm.)



1. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych majg na celu wytonienie Instytucji Szkoleniowe;j
spetniajgcej mozliwie w najszerszym stopniu wymagania Powiatowego Urzedu Pracy
w Chodziezy do przeprowadzenia szkolenia w taki sposob, aby zapewni¢ najwyzszg jakos¢
szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

2. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych majg zastosowanie do przeprowadzenia szkolen
indywidualnych oraz szkolen grupowych, ktérych szacunkowa warto$¢ nie przekracza kwoty
130 000 zt.

3. Przy realizacji szkolen, ktorych warto§¢ szacunkowa przekracza wyrazong w ziotych
réwnowartos¢ kwoty 130 000 zt, wybdr Instytucji Szkoleniowej odbywa sie zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych. Woéwczas wyboru Instytucji
Szkoleniowych dokonuje sie przy zastosowaniu kryteriow okreslonych w specyfikacji istotnych
warunkow zamowienia.

4. Przeprowadzenie szkolenia zleca sie wylgcznie Instytucjom Szkoleniowym posiadajgcym
aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, ktéry jest prowadzony przez Wojewoddzki
Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe Instytucji Szkoleniowe;.

5. Wybér Instytucji Szkoleniowej dokonywany jest na zasadach jawnosci, konkurencyjnosci,
réwnego traktowania instytucji ubiegajgcych sie o przeprowadzenie szkolenia, bezstronnosci,
uwzgledniajgc kryteria zawarte w tabeli nr 1 Zarzgdzenia.

6. Wyboru Instytucji Szkoleniowej dokonuje sie na podstawie procedury rozeznania rynku. W tym
celu Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz
wysyla droga elektroniczng zaproszenie do ziozenia oferty szkoleniowej do co najmniej 3
Instytucji Szkoleniowych wraz z kryteriami wyboru instytucji szkoleniowych, formularzem oferty
szkoleniowej, programem szkolenia oraz wykazem doswiadczenia Wykonawcy.

7. Publikacja zaproszenia do ztozenia oferty szkoleniowej musi by¢ potwierdzona odpowiednimi
dokumentami w postaci druku wiadomosci e-mail wystanej do Instytucji Szkoleniowych oraz
druku zaproszenia ofertowego umieszczonego na stronie internetowej Powiatowego Urzedu
Pracy w Chodziezy.

8. Instytucja Szkoleniowa sklada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chodziezy tylko jedng oferte
szkoleniowg na formularzu ofertowym (z podaniem okresu waznosci oferty) wraz z programem
szkolenia oraz wykazem doswiadczenia Wykonawcy. Oferty, ktére bedg dostarczone
elektronicznie na adres sekretariat@pupchodziez.pl musza by¢ podpisane i przestane w formie
skanu.

9. Komisja powotana przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy, ztlozona z co
najmniej dwéch uprawnionych oséb, dokonuje wyboru Instytucji Szkoleniowej na podstawie
kryteriow wskazanych w Zarzadzeniu.

10. Rozpatrzeniu podlegajg tylko oferty kompletne, zawierajgce wszystkie wymagane zatgczniki,
spetniajgce niezbedne wymagania okre$lone w zapytaniu ofertowym.

11. W przypadku organizacji szkolenia, ktérego program ustalony jest w przepisach odrebnych,
program przedstawiony przez Instytucje Szkoleniowg musi by¢ z nim zgodny.

12. Jezeli w wyniku przeprowadzonego rozeznania rynku, do Powiatowego Urzedu Pracy w
Chodziezy, wptynie tylko jedna oferta szkoleniowa, spetniajgca wszystkie niezbedne
wymagania okreslone w zapytaniu ofertowym, uznaje sie zasade konkurencji za spetniong.
Instytucja Szkoleniowa, ktéra jako jedyna zlozyta oferte szkoleniowa, zostanie wybrana do
organizacji tego szkolenia.

13. Jezeli w wyniku przeprowadzonego rozeznania rynku nie zostanie wybrana zadna Instytucja
Szkoleniowa, pracownik wykonujgcy zadania specjalisty ds. rozwoju zawodowego
przeprowadza telefoniczne rozeznanie rynku, potwierdzone notatkg stuzbowg, wérdd Instytucii
realizujgcych w swojej ofercie wskazany kierunek szkolenia. Nastepnie przedktada Dyrektorowi
Urzedu informacje o wyniku takiego rozeznania, na podstawie ktérego Dyrektor podejmuje
decyzje o mozliwosci/ braku mozliwosci powierzenia realizacji szkolenia wskazanej Instytucji
Szkoleniowej.

14. Jezeli na rynku nie istnieje 3 potencjalnych Wykonawcow, rozeznania rynku dokonuje sie
poprzez pisemne lub telefoniczne wystgpienie do Instytucji Szkoleniowych, potwierdzone
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notatkg stuzbowg, majgcych w swojej ofercie okreslony kierunek szkolenia. Pracownik
wykonujacy zadania specjalisty ds. rozwoju zawodowego, przedktada Dyrektorowi Urzedu
informacje o wynikach takiego rozeznania, na podstawie ktérego Dyrektor podejmuje decyzje o
mozliwosci/braku mozliwosci powierzenia realizacji szkolenia wskazanej Instytucji Szkoleniowe;j.

15. W przypadku zaistnienia koniecznosci zorganizowania szkolenia o takiej samej tematyce w
okresie 2 miesiecy od dnia rozeznania rynku ustug szkoleniowych, Powiatowy Urzad Pracy w
Chodziezy moze wykorzysta¢ posiadang juz oferte Instytucji Szkoleniowej. W tym celu
pracownik wykonujgcy zadania specjalisty ds. rozwoju zawodowego kontaktuje sie z Instytucjg
Szkoleniowg w celu uzgodnienia szczegdtowych warunkéw realizacji kolejnego szkolenia.

16. W trakcie oceny ofert szkoleniowych Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy moze zwraca¢ sie
do Instytucji Szkoleniowych z prosbg o uzupetnienie, poszerzenie lub ztozenie dodatkowych
wyjasnien, niezbednych do dokonania oceny.

17. W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktow przez dwie lub wiecej Instytucji
Szkoleniowych, Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy przy podejmowaniu wyboru bierze pod
uwage dostepnos¢ miejsca szkolenia, ktére wskazata w swojej ofercie Instytucja Szkoleniowa.

18. Komisja po dokonaniu oceny ofert szkoleniowych przedktada Dyrektorowi Powiatowego Urzedu
Pracy w Chodziezy zestawienie ofert szkoleniowych w celu akceptacji wyboru Instytucji
Szkoleniowej, zgodnie z przyjetymi w Zarzadzeniu kryteriami.

19. Instytucja Szkoleniowa, ktéra zostata wybrana do przeprowadzenia szkolenia jest zobowigzana
do dostarczenia:
— oryginatu formularza ofertowego (zatgcznik nr 1)
— oryginatu programu szkolenia (zatgcznik nr 2)
— oryginatu wykazu doswiadczenia (zatacznik nr 3)
— kopii zaswiadczenia o posiadaniu akredytacji potwierdzajgcej spetnianie okreslonych
wymogow i zapewnianie wysokiej jakosci prowadzonego ksztatcenia, jesli posiada,
— kopii akredytowanego certyfikatu jakosci ustug, jesli posiada.

20. Oferty otrzymane po terminie nie podlegajg ocenie. W przypadku ofert dostarczonych za
posrednictwem poczty badz kuriera decyduje data wptywu oferty do urzedu.

21. Zaproszenie do ztozenia oferty szkoleniowej kierowane do Instytucji Szkoleniowych celem
rozeznania rynku i zebrania propozycji szkoleniowych nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66
Kodeksu Cywilnego i nie wymaga odpowiedzi oraz nie moze stanowi¢ podstawy jakichkolwiek
roszczen.

22. Zaproszenie do ztozenia oferty szkoleniowej nie jest ogtoszeniem o zamdwienie publiczne. Od
zaproszenia nie przystugujg srodki odwotawcze.

23. W sprawach nieuregulowanych w powyzszych zapisach zastosowanie majg przepisy
wymienione w podstawie prawnej Kryteriow.



Tabela nr 1 do Kryteriéw wyboru instytucji szkoleniowych

Lp. Rodzaj kryterium Skala ocen w Waga w %
pkt
1 Koszt szkolenia 0-50 50
2 Akredytowane certyfikaty jakosci ustug posiadane 0—_4 4

przez Instytucje Szkoleniowg

Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry

3 dydaktycznej do zakresu szkolenia 0-15 15
Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego
i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z

4 S ; R 0-12 12
uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkow realizacji szkolenia
Doswiadczenie Instytucji Szkoleniowej w realizaciji

5 ; 0-12 12
szkolen z obszaru zlecanego

6 Sposob organizacji zaje¢ praktycznych 0-7 7

RAZEM ILOSC PUNKTOW 0 - 100 pkt 0-100 %

1. Koszt szkolenia

Kryterium podlega ocenie w skali 0 — 50 punktéw

Instytucja Szkoleniowa zobowigzana jest przedstawi¢ w swojej ofercie catkowite koszty szkolenia.
Sposoéb przyznawania punktow:

Koszt szkolenia przy dokonywaniu punktacji liczony jest wg wzoru:

najnizsza cena oferowana brutto

x 50 pkt
cena oferty badanej brutto

2. Akredytowane certyfikaty jakosci ustug posiadane przez Instytucje Szkoleniowg

Kryterium podlega ocenie w skali 0 — 4 punktéw

Instytucja Szkoleniowa posiadajgca akredytowane certyfikaty jakosci ustug/ ksztatcenia/ szkolenia/
akredytacje zgodne tematycznie z zakresem szkolenia zobowigzana jest dotgczyé do oferty kopie
dokumentu.

Sposob przyznawania punktow:

Brak akredytowanego certyfikatu jakosci ustug/ksztatcenia/szkolenia/akredytacji = 0 pkt

Posiadanie jednego akredytowanego certyfikatu jakosci ustug/ksztatcenia/szkolenia/akredytacji =
2 pkt

Posiadanie 2 Ilub wiecej akredytowanych certyfikatébw jakosci ustug/ksztatcenia/szkolenia
/akredytacji = 4 pkt

3. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
Kryterium podlega ocenie w skali 0 — 15 punktow

Podstawg oceny jest poziom wyksztalcenia oraz posiadane doswiadczenie, uprawnienia
pedagogiczne i kwalifikacje kadry dydaktycznej wykazanej do przeprowadzenia szkolenia.



Sposob przyznawania punktow:

1. Wyksztatcenie wyktadowcow:
Podstawowe/Gimnazjalne = 0 pkt
Zasadnicze zawodowe = 2 pkt
Srednie = 5 pkt
Wyzsze = 7 pkt

2. Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen zwigzanych z tematykg szkolenia:
Brak doswiadczenia = 0 pkt
1-2lat=2 pkt
3 -4 lat =4 pkt
5 lat i powyzej = 6 pkt

3. Uprawnienia pedagogiczne:

Posiadane uprawnienia pedagogiczne = 1 pkt

4. Dodatkowe kwalifikacje zawodowe:

Dodatkowe kwalifikacje zawodowe zwigzane ze szkoleniem, posiadane przez wyktadowcow
=1 pkt

4. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia

Kryterium podlega ocenie w skali 0 — 12 punktéw

Sposoéb przyznawania punktow:
Ocena pomieszczen: 0 — 6 pkt

Instytucja Szkoleniowa musi zapewni¢ pomieszczenia przystosowane do prowadzenia zajec,
zapewniajgce bezpieczne oraz higieniczne warunki pracy i nauki.

Ocena wyposazenia dydaktycznego: 0 — 6 pkt

Instytucja Szkoleniowa musi zapewni¢ odpowiedni sprzet oraz narzedzia dydaktyczne niezbedne
do realizacji szkolenia, w tym brane sg pod uwage: jakos¢, ilos¢, stan techniczny sprzetu i
urzgdzen wykorzystywanych podczas szkolenia.

5. Doswiadczenie Instytucji Szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub
powierzanego szkolenia

Kryterium podlega ocenie w skali 0 — 12 punktéw

Instytucja Szkoleniowa zobowigzana jest przedstawi¢ wykaz wykonanych ustug (wykaz
doswiadczenia) z obszaru zleconego w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadnia ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie, z podaniem ich
przedmiotu, wartosci, zleceniodawcy ustugi, liczby uczestnikéw i dat wykonania.
Sposoéb przyznawania punktow:

Brak doswiadczenia = 0 pkt

Organizacja 1 — 2 szkolen = 3 pkt

Organizacja 3 — 5 szkolen = 6 pkt

Organizacja 6 — 9 szkolen = 9 pkt

Organizacja 10 szkolen i wiecej = 12 pkt

6. Sposéb organizacji zajeé¢ praktycznych
Kryterium podlega ocenie w skali 0 — 7 punktow
Ocenie podlega¢ bedzie sposéb organizacji zaje¢ praktycznych.
Sposob przyznawania punktow:
1 osoba na 1 stanowisko — 7 pkt

2 osoby na 1 stanowisko — 3 pkt
3 osoby i wiecej na 1 stanowisko — 0 pkt



