Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

25.08.2025r.

CAZ.DJ.640/3
ZAPYTANIE OFERTOWEGO
dla zaméwienia publicznego o wartosci nieprzekraczajacej kwoty 130.000,00 z}

Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy zaprasza instytucje szkoleniowe do zlozenia oferty na
zorganizowanie szkolenia grupowego w wymiarze 120 godzin zegarowych dla 10 oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chodziezy:

Opiekun oséb starszych i osob z niepetnosprawnoscia

Szkolenie organizowane bedzie w ramach $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji
Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

I.ZZAMAWIAJACY:
Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy
ul. Sktadowa 3, 64-800 Chodziez

Il. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

Organizacja i realizacja szkolenia grupowego dla 10 os6b bezrobotnych w wymiarze 120 godzin
zegarowych — Opiekun 0séb starszych i 0séb z niepetnosprawnoscia.

Celem szkolenia jest uzyskanie przez jego uczestnikdw wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania pracy na stanowisku opiekuna oséb starszych i oséb z niepetnosprawnoscia.

Szkolenie musi by¢ przeprowadzone w oparciu o program szkolenia zawierajgcy zagadnienia z zakresu
pracy na stanowisku Opiekuna osob starszych i os6b z niepetnosprawnoscia.
Szkolenie musi by¢ zrealizowane w wymiarze 120 godzin zegarowych, w tym minimum 30 godzin zaje¢
muszg stanowi¢ zajecia praktyczne z osobami starszymi i niepetnosprawnymi.

Ustuga szkoleniowa musi objg¢ koszty:
o Wynagrodzenia kadry dydaktycznej
Wynajmu lub eksploatacji sal i pomieszczeh
Wynajmu lub eksploatacji urzgdzeh, maszyn, sprzetu do zajec
Cateringu (zimne i ciepte napoje oraz ciastka)
Materiatéw szkoleniowych dla uczestnikow

Uczestnicy, ktorzy z wynikiem pozytywnym ukonczg szkolenie oraz zaliczg egzamin wewnetrzny,
muszg otrzymac zaswiadczenie o ukonczenia kursu — Opiekun oséb starszych i z niepetnosprawnoscia,
o ktérym mowa w § 71 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. 2014 r., poz. 667) zawierajgce tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych.

lll. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU:

3.1. Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci

3.1.1. Posiadanie aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, ktéry jest prowadzony przez
Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j

3.1.2. Posiadanie odpowiednich uprawnien i kwalifikacji niezbednych do nalezytego przeprowadzenia
szkolenia.

3.2. Potencjatl techniczny

3.2.1 Zajecia teoretyczne: Wykonawca musi dostosowac ilos¢ i jako$¢ pomieszczen wraz z zapleczem
sanitarnym odpowiednio do potrzeb realizacji szkolenia grupowego. Sala szkoleniowa musi posiadac
minimum 20 m® powierzchni uzytkowej i byé dobrze o$wietlona, aby zapewni¢ bezpieczne oraz
higieniczne warunki pracy i nauki. Sala powinna by¢ wyposazona w sprzet techniczny i pomoce
dydaktyczne niezbedne do prawidtowej realizacji szkolenia,.

3.2.2. Zajecia praktyczne: zajecia muszg sie odby¢ w placoéwkach swiadczgcych ustugi z zakresu opieki
nad osobami starszymi lub niepetnosprawnymi.



3.3. Osoby zdolne do wykonania zaméwienia

Wykonawca musi zapewni¢ wykwalifikowang kadre dydaktyczng posiadajgcg niezbedne uprawnienia
do przeprowadzenia szkolenia.

3.4. Zakaz powigzan osobowych lub kapitalowych z Zamawiajacym:

W postepowaniu mogg bra¢ udziat jedynie Oferenci, niebedgcy powigzani z Zamawiajgcym osobowo
lub kapitalowo. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
Zamawiajgcym (lub osobami upowaznionym do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego),
a Wykonawcg polegajgce w szczegdlnosci na:

— uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej

— posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji

— petieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika

— pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub zwigzaniu z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, albo pozostawaniu we wspdlnym pozyciu z wykonawca, jego
zastepcg prawnym lub cztonkami organdéw zarzgdzajgcych lub organdw nadzorczych wykonawcow
ubiegajacych sie o udzielenie zamowienia

- pozostawaniu z Wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze istnieje uzasadniona
watpliwos¢ co do ich bezstronnosci lub niezaleznosci w zwigzku z postgpowaniem o udzielenie
zamoéwienia.

3.5. Wykluczenie z postepowania:

Zamawiajgcy wykluczy z postepowania Wykonawcow, wobec ktérych zachodzg przestanki wykluczenia
z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dn. 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 514)

3.6. Lista wymaganych dokumentow

1. Formularz ofertowy (Zatgcznik nr 1)

2. Program szkolenia (Zatacznik nr 2)

3. Wykaz doswiadczenia (Zatacznik nr 3)

4. W przypadku posiadania akredytowanych certyfikatow jakosci ustug/ksztatcenia/szkolenia/akredytacji
— kopia dokumentu potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem

IV. MIEJSCE REALIZACJI USLUGI

Zajecia teoretyczne muszg by¢ realizowane na terenie miasta Chodziez.

Zajecia praktyczne muszg by¢ realizowane na terenie powiatu chodzieskiego. W przypadku zaje¢ poza
Chodziezg, Wykonawca musi zapewni¢ dojazd uczestnikom do miejsca realizacji zaje¢ praktycznych
(dojazd z miasta Chodziez).

V. KRYTERIA OCENY OFERT

Oferty bedg oceniane zgodnie z Kryteriami wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia
szkolen oséb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chodziezy z dnia 19.08.2025 r.

VI. TERMIN SKLADANIA OFERT
Do dnia 01.09.2025 r. do godz. 15.00

VIl. TERMIN ROZPOCZECIA SZKOLENIA
Wrzesien 2025 r.

VIII. UMOWA | WARUNKI ZMIANY UMOWY:

1. Zamawiajgcy podpisze umowe po ogtoszeniu wynikéw postepowania. Umowa bedzie zawierata
wszystkie postanowienia wynikajgce ze zlozonej oferty oraz ogtoszenia o zamdwieniu (zapytania
ofertowego).



2. Wybrany Wykonawca zostanie zawiadomiony o terminie i miejscu podpisania umowy.

3. Zamawiajacy podpisze umowe z Wykonawcg, ktoéry przedtozy najkorzystniejszg oferte z punktu
widzenia kryteriow przyjetych w niniejszym zapytaniu ofertowym.

4. Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, uchyla sie od zawarcia umowy, Zamawiajacy
wybierze oferte najkorzystniejszg sposréd pozostalych ofert zlozonych bez przeprowadzania ich
ponownej oceny.

5. Zmiana umowy w stosunku do tresci zlozonej przez Wykonawce oferty po jej zawarciu jest
dopuszczalna, pod warunkiem ze zaszly okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili
zawarcia Umowy.

6. Zamawiajgcy przewiduje mozliwo$¢ dokonania zmian postanowieh zawartej umowy w sytuaciji:

— zmiany terminu wykonania zamowienia w przypadku, gdy z powoddéw niezaleznych od Wykonawcy
lub Zamawiajgcego nie bedzie mozliwe wykonanie zamowienia w zakladanym terminie

— zmiany warunkow i terminéw ptatnosci w przypadku, gdy zmiany te wynikaé bedg z przyczyn
niezaleznych od Wykonawcy lub Zamawiajgcego

— zmiany miejsca szkolenia/kadry dydaktycznej/harmonogramu zaje¢ w przypadku, gdy zmiany te bedag
odpowiadaé warunkom udziatu w postepowaniu i wynika¢ bedg z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy
lub Zamawiajgcego.

IX. DODATKOWE INFORMACJE:

1. Zaleca sig, aby zajecia szkoleniowe prowadzone byty we wszystkie dni robocze od poniedziatku do
pigtku z wytaczeniem $wiagt w przedziale czasowym od 08:00 do 15:00. Szkolenie musi by¢ realizowane
wedtug planu nauczania obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 30 godzin zegarowych w tygodniu. Nie
dopuszcza sie realizacji zaje¢ w formie eksternistycznej lub e-learningu.

2. Kazdy uczestnik musi otrzymac: notatnik A4, teczke do przechowywania dokumentow, dtugopis,
kolorowy zakreslacz, kserokopie streszczeh wyktadow.

3. Uczestnikom szkolenia, w kazdym dniu odbywania zaje¢ nalezy zapewni¢ catering, w skfad ktérego
ma wejs¢: kawa, herbata, zimne napoje, ciastka.

4. Uczestnicy, ktérzy z wynikiem pozytywnym ukonczg szkolenie oraz zaliczg egzamin wewnetrzny
muszg otrzymac zaswiadczenie o ukonczenia kursu, o ktéorym mowa w § 71 ust. 4 Rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkéw
realizacji oraz trybu isposobu prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. 2014 r., poz. 667) wraz
z suplementem zawierajgcym: okres trwania szkolenia oraz tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych.

5. Zamawiajgcy wybierze oferte, ktéra uzyska najwiekszg ilos¢ punktéw zgodnie z kryteriami oceny
ofert, i ktéra spetnia wszystkie warunki udziatu wskazane w tym postepowaniu.

6. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do anulowania zapytania, zamkniecia zapytania bez
dokonywania wyboru oferty lub do uniewaznienia postepowania bez podawania przyczyn na
kazdym jego etapie. Z tego tytutu nie przystugujg Oferentom Zadne roszczenia wobec
Zamawiajgcego (oferenci zrzekajg sie wszelkich ewentualnych przystugujgcych im roszczen).

7. Zlecenie zorganizowania i przeprowadzenia ww. szkolenia nie podlega przepisom ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1320 ze zm.), zgodnie z art.
2 ust. 1 pkt 1 ze wzgledu na wartos¢ zaméwienia oszacowang ponizej kwoty 130 000 zt.

X. SPOSOB SKLADANIA OFERT

Podpisang oferte wraz z dokumentami i o$wiadczeniem mozna ztozy¢é osobiscie w Kancelarii
Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy (ul. Sktadowa 3), pocztg elektroniczng
(sekretariat@pupchodziez.pl), pocztg tradycyjng lub kurierskg (za date zlozenia przyjmuje sie date
wptywu oferty do urzedu) lub za pomocg Elektronicznej Skrzynki Podawcze;.

Ztozone dokumenty musza by¢é podpisane przez Oferenta. Oferta musi odpowiadaé
przedmiotowi zaméwienia. Oferty otrzymane po terminie nie podlegaja ocenie. Rozpatrzeniu
podlegajg tylko oferty spetniajgce wszystkie wymagania okreslone w zapytaniu ofertowym.
Oferent moze przed uptywem terminu skladania ofert zmienié lub wycofaé¢ swoja oferte. W toku
oceny ofert Zamawiajacy moze zagda¢ od Oferentow wyjasnien dotyczacych ztozonych ofert.

Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Chodziezy


mailto:sekretariat@pupchodziez.pl

