Sad Rejonowy w Chodziezy
ul. Krasinskiego 10 64-800 Chodziez
ogtasza konkurs nr 1/2023

na stanowisko urzednicze — stazysty do wydziatu orzeczniczego

Wymagania niezbedne:

1. wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe oraz zdany egzamin maturalny,

2. petna zdolnodci do czynnosci prawnych,

3. nieposzlakowana opinia,

4. niekaralnosc za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

5. przeciwko kandydatowi nie moze by¢ prowadzone postepowanie o przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
odpornosci na stres, umiejetnosci pracy pod presjg czasu, podzielnosci uwagi,

komunikatywnosci, umiejetnosci pracy z interesantem i w zespole pracownikow,
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wysoki poziom analitycznego myslenia, doktadnosé,
9. bardzo dobra znajomosci technik biurowych i obstugi komputera (Word, Excel).
Wymagania dodatkowe:
1. Praca, praktyka zawodowa lub aktywizacja zawodowa w sgdownictwie.
2. Znajomosc ogdinych zagadnien z zakresu ustawy — Prawo o ustroju sgdow powszechnych oraz
Regulaminu urzedowania sgdéw powszechnych.
Wymagane dokumenty:
1. podanie i CV (zawierajace informacje okreélone w art. 221 § 1 KP),
2. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, staz pracy i kwalifikacje,
3. oswiadczenie, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,
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oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dla kandydata na pracownika.

W przypadku osob, ktére pracowaty w Sagdownictwie badz w Prokuraturze mile widziane ztozenie

opinii stuzbowej o przebiegu pracy.



Miejsce pracy: Chodziez

Przewidywana data rozpoczecia pracy: 1l 2023 roku

Zakres wykonywanych zadan:

Do obowigzkéw pracownika bedzie nalezato wykonywanie zadan zgodnie z podziatem czynnosci, w
tym w szczegdlnosci:

protokotowanie na rozprawach i posiedzeniach sgdowych,

terminowe i prawidfowe wykonywanie zarzadzen sedziego,

zaktadanie i prowadzenie akt sagdowych,

wysytanie wezwan, zawiadomien, odpiséw orzeczen,
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wykonywanie innych czynnosci w sprawach sagdowych
Z uwagi na charakter wykonywanych zadan, moze zaistnie¢ konieczno$¢ poddania sie procedurom

sprawdzajgcym przez inne organy/stuzby w celu uzyskania niezbednych upowaznier/uprawnien.

Przewidywana liczba wolnych stanowisk: jedno.

Stanowisko pracy przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o przepisy rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 17 stycznia 2008 roku w sprawie szczegotowego trybu i sposobu przeprowadzenia konkursow na

staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze (Dz. U. 2014.400j.t.)

Zgtoszenia kandydaci moga sktadac¢ w terminie do dnia 23 lutego 2023 roku.
Lista oséb zakwalifikowanych do Il etapu konkursu oraz jego zakres i termin przeprowadzenia zostang

ogtoszone na stronie www.chodziez.sr.gov.pl do dnia 02.03.2023r.

W momencie przyjecia do pracy wybrana osoba otrzyma propozycje odbycia pétrocznego staiu
urzedniczego, po zakoriczeniu ktérego — w przypadku pozytywnej oceny i opinii — beda miaty

mozliwosé podpisania umowy na czas nieokreslony.

Zgtoszenia nalezy przestac na adres:

Sad Rejonowy w Chodziezy ul. Krasiriskiego 10, 64-800 Chodziez, Samodzielna Sekcja Administracyjna
pok. nr 15 —wraz z podaniem oznaczenia konkursu

lub bezposrednio ztoiy¢ w Samodzielnej Sekcji Administracyjnej pok. nr 15

Dyrektor Sadu Qkregowego w Poznaniu
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Zatgczniki:

1. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych (zatacznik nr 1),

2. Oswiadczenie (zatacznik nr 2),

3. Zgodna na przetwarzanie szczegdlnej kategorii danych osobowych (zatacznik nr 3).

Uwaga:
Dokumentacja zfozona w celach rekrutacyjnych przechowywana jest przez okres 1 roku.

W przypadku nie odebrania niniejszej dokumentacji, po uptywie tego okresu dokumenty beda
podlegaty zniszczeniu.

Informujemy rowniez, ze od dnia 25 maja 2018 r. zastosowanie ma rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UEL 119z
04.05.20186, str. 1), zwane dalej ,RODO".

Nowe przepisy zmieniaja podejscie do ochrony danych osobowych i naktadajg na administratorow

danych nowe obowigzki, przyznajac jednoczesnie nowe prawa osobom, ktdrych dane dotycza.



zatgeznik nr 1 - Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Klauzula informacyjna dla kandydata na pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego

rozporzadzenia o ochronie danych) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sad Rejonowy w Chodziezy ul. Krasinskiego
10 64-800 Chodziez.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych w Sadzie Rejonowym w Chodziezy jest Ryszard
Kujawski iod.sr1@poznan.so.gov.pl tel 067 356 77 00. Wszelkie pézniejsze zmiany beda
znajdowac sig na stronie internetowej Sadu Rejonowego w Chodziezy pod adresem:
www.chodziez.sr.gov.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach rekrutacji i / lub przeprowadzenia
stosownego konkursu na wolne stanowisko, tj. zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b wskazanego powyzej
rozporzadzenia.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane i przetwarzane przez okres 1 roku od daty
wptywu aplikacji do Sadu lub od daty utworzenia listy rezerwowej — w przypadku
przeprowadzenia stosownego konkursu.

5. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu oraz cofniecia zgody w dowolnym
momencie.

6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r.

7. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym do wziecia udziatu w
procesie rekrutacyjnym w Sadzie Okregowym w Poznaniu. Cofniecie zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych bedzie wiazato sie z rezygnacja
Z nawigzania stosunku pracy.

8. Dane udostegpnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych beda tylko osoby, jednostki lub instytucje upowaznione do tego z mocy

prawa.
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10. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do parnstwa trzeciego lub

organizacji migdzynarodowej.

(miejscowosé, data)

(czytelny podpis kandydata)



zatgcznik nr 2 - oswiadczenie
Oswiadczenie:
— Oswiadczam, iz nie jest prowadzone przeciwko mnie postepowanie o przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

— Oswiadczam, ze nie jestem karany/na za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

— Oswiadczam, ze posiadam peing zdolno$é do czynnosci prawnych.

(miejscowosé, data)

(czytelny podpis kandydata)



zatacznik nr 3 - Zgoda na przetwarzanie szczegdlnej kategorii danych osobowych

Oswiadczenie / wyraZenie zgody na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z trescig Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych) wyrazam zgode na przetwarzanie przez S3d Rejonowy w
Chodziezy moich danych osobowych, zgromadzonych w procesie rekrutacji, w celu przeprowadzenia
postepowania konkursowego lub wykorzystania ich na potrzeby przysztych rekrutacji, przez okres 1

roku od daty wptywu aplikacji do Sadu Rejonowego w Chodziezy lub od daty utworzenia listy

rezerwowej.

(miejscowosc, data)
(czytelny podpis kandydata)



