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1. POZIOM | STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE
CHODZIESKIM NA PRZELOMIE LAT 2021/2022

1.1. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia jest to wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych do liczby
ludnosci aktywnej zawodowo tj. pracujacych i bezrobotnych (bez 0s6b odbywajacych czynng
stuzb¢ wojskowa oraz pracownikow jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnos$¢
w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego) wedhug stanu na koniec okresu

sprawozdawczego. Miernik obliczany jest przez Glowny Urzad Statystyczny.

Stopa bezrobocia rejestrowanego na terenie powiatu chodzieskiego wynosita na koniec
grudnia 2022 roku 7,0 %, podczas gdy w grudniu 2021 roku byto to 7,1 %. Nastapit wiec
spadek stopy bezrobocia o 0,1 punktu procentowego, analogicznie do sytuacji panujacej na

rynku pracy w wojewodztwie wielkopolskim ( - 0,2 %) oraz caltym kraju ( - 0,2 %).

Wyszczegolnienie 31.12.2021r. 31.12.2022r.
Powiat chodzieski 7,1% 7,0 %
Wojewddztwo wielkopolskie 3,1 % 2,9 %
Polska 5,4 % 52 %

Wg danych statystycznych GUS, ogloszone 25.01.2023

Analizujgc dynamike bezrobocia na przetomie roku 2022, zauwaza si¢, ze najnizszy wskaznik
stopy bezrobocia wystgpit w miesigcu czerwcu (5,9 %), a najwyzszy w styczniu (7,2 %).
Porownujac do roku 2021, najnizszym wskaznikiem stopy bezrobocia charakteryzowal si¢

miesigc listopad (6,9 %), a najwyzszym styczen (8,6 %).
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Poréwnanie stopy bezrobocia w powiecie chodzieskim w poszczegélnych miesigcach na
przetomie lat 2021/2022
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m2022(7,2% | 7,0% | 6,9% | 6,7% | 6,5% | 5,9% | 6,0% | 6,5% | 6,6% | 6,7% | 6,8% | 7,0%

Stopa bezrobocia w poszczegolnych miesigcach na przetomie 2021 i 2022 roku w powiecie
chodzieskim, wojewddztwie wielkopolskim oraz w Kraju

STOPA BEZROBOCIA W LATACH 2021- 2022
0, J
10,0% —F 8w =
90% © @ % F K w e oo oo o
17 e N L x X ° o °
80% o N R R R 3 RN N E R e . w2 B
e e e NN e 5 o ox o 8 5 6 °
7.0% o e — O x & w v
G'O(y °\ Q‘ °\°~ N X X o o \Lﬁw
(] S N s Q Q
09 C 0 n i eSS S X K e e XX X % X
5,0% wos . —r —
R X X ° <
8,0% St s
ST S . —t X R
3,0% LB PR S
’ (2] Is) o
2,0%
1,0%
0,0%
Z > O Z 2 00 ZZ X QO ZZ >0 Z 2 00z ¥ 92
wEwuw ooz uwhbygedoeesu sy
LN,_,mUEED_-n_mm%NU_.mUEE&n.mm%N
[ S = [} e N O =2 K S = ) 2 2 N n =2
%2} N ) A = @x u N %] a = @«
14 o = ] = 0 ~ o = N -0
< <
a a.
powiat chodzieski = ==wojewddztwo wielkopolskie =~ == Polska

*Wg danych statystycznych GUS

4|Strona



1.2. POZIOM BEZROBOCIA NA TERENIE
CHODZIESKIEGO -

POWIATU

na podstawie danych statystycznych

Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy

< LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH W POWIECIE CHODZIESKIM

Stan na Stan na Wozrost/spadek

Wyszczegélnienie 31.12.2021r. 31.12.2022r. 2021=100 w %

Ogoélem | Kobiety | Ogélem | Kobiety | Ogolem Kobiety
Miasto Chodziez 470 270 391 216 -20,20% | -25,00%
Gmina Chodziez 159 107 172 103 +7,56% -3,88%
Miasto i Gmina 194 141 202 139 +3,96% -1,44%
Budzyn
Miasto i Gmina 243 166 239 150 -1,67% -10,67%
Margonin
Miasto i Gmina 309 192 297 184 -4,04% -4,35%
Szamocin
Powiat ogélem: 1375 876 1301 792 - 5,69% -10,61%

Na koniec grudnia 2022 roku, liczba osob bezrobotnych w powiecie chodzieskim ogotem
wynosita 1301, w tym 792 kobiety, ktore stanowily 60,88% ogotu osob zarejestrowanych.
W stosunku do konca 2021 roku, liczba bezrobotnych zmalata o 74 osoby (tj. - 5,69%), w tym
liczba kobiet rowniez zmalata 0 84 osoby (tj. -10,61%).

Analizujac poréwnawczo podzial bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu
chodzieskiego na koniec grudnia 2021 i 2022 roku, stwierdza si¢ spadek bezrobocia
w powiecie chodzieskim: w miescie Chodziez oraz w gminach Margonin i Szamocin.
Natomiast w gminach: Chodziez i Budzyn nastgpil lekki wzrost w ogodlnej liczbie

bezrobotnych, ale jednoczesnie spadek bezrobocia wsrod kobiet.

Analizujac udziat poszczegdlnych gmin w skali bezrobocia na tle catego powiatu

chodzieskiego przedstawi¢ to mozna graficznie w nastgpujacy sposob:
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Wykresy porownawcze poziomu bezrobocia w powiecie chodzieskim z podzialem na gminy —

stan na koniec grudnia w latach 2021/2022

2021r.
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Bezrobotni wedtug gmin. Stan w koncu drugiego potrocza 2022.

Miasto / Gmina Zarejestrowani bezrobotni
z rubryki 1
symbol razem bedacy
L.p. nazwa terytorialny w Z rubryki 3
(7-cyfrowy) kobiety szczegél_r_'oej
n‘c’aytr;:ﬁ{" do 30 roku |w tym do 25 |powyzej 50|dtugotrwale
pracy zycia roku zycia | roku zycia | bezrobotni
0 1 2 3 4 5 6 7
1 Chodziez 3001011 391 216 337 78 40 146 188
2 Budzyn 3001024 90 63 70 28 19 15 37
3 Budzyn 3001025 112 76 103 31 23 25 70
4 Chodziez 3001032 172 103 139 53 31 48 70
5 Margonin 3001044 103 70 87 30 13 22 58
6 Margonin 3001045 136 80 122 38 26 34 81
7 Szamocin 3001054 163 101 138 31 20 52 95
8 Szamocin 3001055 134 83 120 45 28 36 77
Ogotem X 1301 792 11186 334 200 378 676

Zrédlo: Zal. nr 3 do sprawozdania MRiPS-01.

R/

L)

*

BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO ZASILKU

Bezrobotni bez prawa do =zasitku na koniec grudnia 2022 roku stanowili 85,17%

zarejestrowanych ogotem. Wskaznik ten na koniec grudnia 2021 r. wynosit 87,71% - nastapit

wiec spadek 0 2,54 pkt.%. Bezrobotne kobiety bez prawa do zasitku na koniec grudnia 2022

r., stanowity 84,72% tej grupy ogotem, podczas gdy na koniec grudnia 2021 roku kobiety bez

prawa do zasitku stanowity 88,58%. Nastapit tu rowniez spadek o 3,86 pkt.%.

Stan na Stan na
Wyszczegolnienie 31.12.2021r. 31.12.2022r.
Powiat | % do ogélu | Powiat | % do ogotu
Bezrobotni bez prawa do zasitku 1206 87,71% 1108 85,17%
w tym kobiety bez prawa do zasitku 776 88,58% 671 84,72%
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1.3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

s STRUKTURA BEZROBOTNYCH W POWIECIE CHODZIESKIM

Stan na 31.12.2021r. Stan na 31.12.2022r.

Wyszczegoélnienie Powiat % do ogélu | Powiat | % do ogotu
Zamieszkali na wsi 564 41,02% 554 42,58%
Os?by w f)kres.le do 12. miesiecy od a1 2.98% 78 6,00%
dnia ukonczenia nauki

Cudzoziemcy 0 0 19 1,46%
Bez kwalifikacji zawodowych 280 20,36% 271 20,83%
Bez doswiadczenia zawodowego 167 12,15% 188 14,45%
Kobiety, ktore nie podjely ~ 234 17,02% 211 16,22%
zatrudnienia po urodzeniu dziecka

W tabeli przedstawiono wybrane kategorie osob bezrobotnych oraz ich liczbg, w ogolnej
liczbie bezrobotnych w powiecie chodzieskim w grudniu 2022 roku. Dokonano réwniez

poréwnania w stosunku do stanu z konca grudnia 2021 roku.

Z zestawienia wynika, ze - w ujeciu procentowym wzgledem ogoétu - w 5 kategoriach osob

bezrobotnych odnotowano wzrost, Jedynie w grupie kobiet, ktore nie podjely zatrudnienia po

urodzeniu dziecka odnotowano spadek.

Ponizej przedstawiono ww. dane graficznie (w ujeciu ilo§ciowym):

1
. . . 564
zamieszkali na wsi £h4
osoby w okresie do 12 miesiecy od 41
dnia ukorczenia nauki 78
cudzoziemc 0
Y |19
31.12.2021
bez kwalifikacji zawodowych ,27810 i 31.12.2022
bez doswiadczenia zawodowego -L%S
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia 234
po urodzeniu dziecka 211
0 100 200 300 400 500 600
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< OSOBY ZNAJDUJACE SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY W POWIECIE CHODZIESKIM

85,78% z ogolnej liczby (1301), zarejestrowanych w PUP Chodziez os6b bezrobotnych (stan
na dzien 31.12.2022r.) - to osoby bedace ustawowo w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,

ktére z podziatem na kategorie wyszczego6lniono ponize;j:

Stan na 31.12.2021r. Stan na 31.12.2022r.
Wyszczegolnienie Powiat % do ogolu | Powiat | % do ogotu
Osoby do 30 roku zycia 303 22,04% 334 25,67%
w tym osoby do 25 roku zycia 167 12,15% 200 15,37%
Dhlugotrwale bezrobotne 790 57,45% 676 51,96%
Osoby powyzej 50 roku zycia 404 29,38% 378 29,05%
Posiadajgace co najmniej jedno 264 19,20% 216 16,60%
dziecko do 6 roku zycia
Posiadajgce co najmniej jedno 2 0,15% 0 0%
dziecko niepelnosprawne do 18
roku zycia
Niepelnosprawni 75 5,45% 84 6,46%

W tabeli przedstawiono réwniez proporcj¢ w danych kategoriach w grudniu 2022 roku, do
ogbétu o0sob zarejestrowanych oraz dokonano poréwnania W stosunku do stanu z konca
grudnia 2021 roku. Z zestawienia wynika, ze na przetomie roku odnotowano spadek
w stosunku procentowym wzgledem ogotu zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych,
znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w czterech kategoriach
bezrobotnych; tj. wsrod osob dlugotrwale bezrobotnych, 0sob powyzej 50 r.z., posiadajacych
co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. jak i do 18 r.z. Natomiast w grupie o0sob
niepetnosprawnych, do 30 r.z, oraz do 25 r.z. nastgpil wzrost — zar6wno w ilo$ci osob

bezrobotnych, jak i procentowo wzgledem ogotu.

Ponizej przedstawiono ww. dane graficznie (w ujeciu ilo§ciowym):
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% BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY,
WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA I STAZU PRACY

PODZIAL BEZROBOTNYCH WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Istotnym czynnikiem charakteryzujacym kondycje lokalnego rynku pracy jest czas
pozostawania przez osoby bezrobotne bez zatrudnienia. Wsrod os6b bezrobotnych,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w koncu 2022 roku, najwigkszag grupe, bo
prawie 38%, stanowily osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy (12-24 m-cy — 13%
I pow. 24 m-cy — 25%). Liczba ta w poréwnaniu z poprzednim rokiem zmalata 0 5%.

Najmniej liczng grupe¢ stanowity osoby zarejestrowane ponizej jednego miesigca (10%).

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY - stan na koniec 2022 roku

do 1 m-ca
10%

pow. 24 m-cy
25%

12-24 m-cy
13%

6-12 m-cy
12%
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Porownanie zmian w strukturze, w stosunku do poprzedniego roku, ilustruje ponizszy wykres

(w ujeciu ilosciowym):

OSOBY BEZROBOTNE WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ
PRACY
400
300
200
100 i
0
dolm-ca | 1-3m-cy 3-6m-cy | 6-12 m-cy | 12-24 m-cy pow.c$4 m-
2021 152 255 195 180 238 355
M 2022 129 302 219 160 171 320

Nalezy zauwazy¢, ze im dtuzej osoby pozostaja bez pracy, tym majg mniejsze szanse na jej
ponowne uzyskanie, poniewaz zdobyte wczesniej wiadomosci 1 do§wiadczenia czgsto ulegaja
dezaktualizacji. Bezrobocie nie jest tylko efektem ztej sytuacji gospodarczej, ale ma rowniez
przyczyny strukturalne. Cze$¢ bezrobotnych to osoby, ktérych kwalifikacje nie
odpowiadaja potrzebom pracodawcoéw. W miar¢ wydtuzania si¢ czasu pozostawania bez

pracy zanikaja aktywne postawy poszukiwania pracy.
PODZIAL BEZROBOTNYCH WEDLUG WIEKU

Wiek bezrobotnych jest jednym z czynnikow determinujgcych stan bezrobocia. Rozpatrujac
podzial 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Chodziez na koniec 2022 roku,
zauwazy¢ mozna, ze najliczniejsza grupe stanowily osoby w przedziale wiekowym od 35 do
44 lat (25% og6tu), najmniejsza natomiast osoby w przedziale wiekowym od 18 do 24 lat
(15%) — podobnie jak w roku 2021.

BEZROBOTNI WG WIEKU - stan na koniec 2022 roku

18-24 lat
15%

55 lat i wiecej
19%

25-34 lat
20%
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Poréwnanie zmian w strukturze, w stosunku do poprzedniego roku, ilustruje ponizszy wykres

(W ujeciu ilosciowym):

400

OSOBY BEZROBOTNE WG WIEKU

350

300

250

200

150
100
50

18-24 lat

25-34 lat

35-44 lat

45-54 |at

55 lat i wiecej

2021

167

292

372

292

252

2022

200

260

325

275

241

PODZIAL BEZROBOTNYCH WEDLUG WYKSZTALCENIA

Istotng cechg okreslajacg szanse bezrobotnych na pozyskanie pracy jest wyksztatcenie, ktore
W znaczny sposob okresla status bezrobotnego na lokalnym rynku pracy oraz jego zdolnosci
do szybkiego reagowania na zmieniajace si¢ potrzeby rynku. Wsrdd oséb bezrobotnych
pozostajacych w rejestrach PUP w Chodziezy na koniec roku 2022 dominuje niestety do$¢
niski poziom wyksztatcenia, bowiem az 62% nie posiada wyksztatcenia Sredniego (37%
zasadnicze zawodowe/branzowe, 25% gimnazjalne i ponizej), natomiast wyksztalcenie
wyzsze posiada tylko 8% oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Chodziezy - podobnie jak w roku poprzednim.

BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA - stan na koniec 2022
roku wyzsze
8%
gimnazjalne i
ponizej \ . .
25% polllceal'ne i
Srednie
21%
Srednie
zasadnicze ogolnoksztatcac
zawod./branzow e
e 9%
37%
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Poréwnanie zmian w strukturze, w stosunku do poprzedniego roku, ilustruje ponizszy wykres

(W ujeciu ilosciowym):

OSOBY BEZROBOTNE WG WYKSZTALCENIA
600
500
400
300
200
0
. . Srednie ) . . .
. policealne i , zasadnicze | gimnazjalnei
wyisze , . ogdlnoksztatc e
Srednie zawodowe ponizej
ace
2021 116 295 122 509 333
2022 100 277 114 489 321

Brak kwalifikacji lub niewystarczajace kwalifikacje czesto uniemozliwiaja zdobycie pracy.
Nalezy jednak zauwazy¢, iz bezrobocie dotyka rowniez osoby posiadajace wyksztatcenie
wyzsze. Pracodawcy przed zatrudnieniem pracownika zwracajga uwage nie tylko na jego
kwalifikacje, doswiadczenie ale takze na posiadane dodatkowe

przez niego

atuty/umiejetnosci, takie jak: znajomo$¢ jezykoéw obcych, umiejetnos¢ obstugi sprzetu

komputerowego, posiadanie prawa jazdy itp.
PODZIAL BEZROBOTNYCH WEDLUG STAZU PRACY

Kolejnym wskaznikiem, wedlug ktorego bada si¢ zjawisko bezrobocia jest dtugos¢ stazu
pracy zarejestrowanych bezrobotnych. W koncu grudnia 2022 odnotowano w ewidencji 119
0SOb nieposiadajacych stazu pracy, co stanowi 9% ogotu bezrobotnych (w tym 91 kobiet).
Najliczniejszg grupe (26%) stanowili bezrobotni z 1-5 letnim stazem pracy, a najmniej liczng
- 30 lat i wiecej (4%).

BEZROBOTNI WG STAZU PRACY - stan na koniec 2022 roku

bez stazu

0% |

30 lat i wiecej

4%
20-30 lat
12%

do 1 roku
13%

5-10 lat
16%
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Poréwnanie zmian w strukturze, w stosunku do poprzedniego roku, ilustruje ponizszy wykres

(W ujeciu ilosciowym):

OSOBY BEZROBOTNE WG STAZU PRACY
400
350
300
250
200
150
50
g L
30 lati .
do1roku| 1-5lat 5-10 lat | 10-20 lat | 20-30 lat .. | bezstazu
wiecej
M 2021 161 367 235 269 168 69 106
M 2022 164 335 204 264 156 59 119

1.4. FLUKTUACJA BEZROBOTNYCH

W 2022 roku zarejestrowato si¢ 2286 osob bezrobotnych, natomiast wyrejestrowato si¢ 2360

0séb.

Ponizszy wykres przedstawia naplyw 1 odptyw 0sob bezrobotnych z rejestru Urzedu Pracy
w Chodziezy, w roku 2022:

300

250

200

150

100

50

| Il Hef v | v | v vIE v X | X | X XI

202|202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202

M bezrobotni wytgczeni z ewidencji

Lo 1451180 (198 | 211|199 (259|189 (183 (239206181170
w miesigcu

H bezrobotni zarejestrowani w

.. 1721138 181|169 | 161 | 136|217 (217|258 |225(197 | 215
miesigcu
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Ponizej przedstawiono wykres porownujacy sytuacje z rokiem ubiegtym 2021.

Naptyw i odptyw z rejestru bezrobotnych
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Podobnie jak w zesztym roku najczestsza przyczyna wyrejestrowania osob bezrobotnych bylo

podjecie pracy (42% wszystkich wylaczen):

Wytaczeni z ewidencji bezrobotnych wedtug przyczyn w roku 2022
(w ujeciu osobowym)

M podjecie pracy

1% H brak gotowosci do pracy
3%
i dobrowolna rezygnacja
H rozpoczecie szkolenia lub stazu
H osiggniecie wieku emerytalnego
lub Swiadczenia przedemeryt.

i odmowa bez uzasadnionej
przyczyny
M inne przyczyny
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2. INSTRUMENTY I USLUGI RYNKU PRACY

2.1. INSTRUMENTY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Aktywnymi formami pomocy w powiecie chodzieskim objeto w 2022 roku 760 o0séb

bezrobotnych, wérod nich najwieksza grupe stanowity osoby skierowane na staz (270).

Realizacja aktywnych programow rynku pracy w ujeciu osobowym — poréwnanie stanu na
koniec 2021 i 2022 roku

bony na zasiedlenie

staze E— | 244
prace interwencyjne E—— 116

B B
~N G

270

!

roboty publiczne
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie...
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

refundacje kosztéw utworzenia stanowiska pracy

97
1
5
70
67
20
18
szkolenia ]

0 50 100 150 200 250 300

2021 2022

% BONY NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie jest forma wsparcia, oferowang przez powiatowe urzedy pracy,
skierowang do os6b bezrobotnych, ktore nie ukonczyty 30 roku zycia. Warunkiem ubiegania
si¢ 0 bon jest podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Kwota bonu na zasiedlenie jest
indywidualnie okre$lona dla kazdego uczestnika programu, jednak jej wysoko$¢ nie moze
przekracza¢ 200% przecigtnego wynagrodzenia. Ostateczne rozliczenie bonu powinno
nastgpi¢ najpdzniej w terminie do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu, kiedy bezrobotny
musi udokumentowa¢ pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowe;j

lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, minimum przez faczny okres 6 miesigcy.

16| Strona



W 2022 roku zrealizowano 7 wnioskow 0 bon na zasiedlenie z osobami bezrobotnymi

(w tym dla 3 kobiet). W poréwnaniu z rokiem 2021, liczba wyptaconych bondéw wzrosta o 2.

% STAZE

Staz, zgodnie =z ustawg O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy to
nabywanie przez bezrobotnego umiegjetnosci praktycznych do wykonywania prac przez
realizowanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. Osoba
bezrobotna odbywa staz na podstawie umowy zawartej przez staroste z pracodawcg wedtug
programu stazu. Osoby bezrobotne wkraczajace na rynek pracy maja mozliwos$¢ uzyskania
doswiadczenia zawodowego, na okreslonym stanowisku poprzez udzial w stazu. Powiatowy
urzad pracy do odbycia stazu kieruje takze osoby, dla ktorych zachodzi koniecznosé
zmiany S$ciezki kariery zawodowej. Poprzez udziat w stazu osoby te moga uzyskaé
dodatkowe kwalifikacje, na innym stanowisku niz dotychczas zajmowane. W okresie
odbywania stazu osoba bezrobotna otrzymuje stypendium w wysokosci 120% zasitku dla

bezrobotnych.

Organizowanie stazu w miejscu pracy jest najpopularniejszg formag wsparcia 0sob
bezrobotnych od wielu lat. Po zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w maju 2014 r. z tej formy moze korzysta¢ szersze niz poprzednio grono o0séb

bezrobotnych, dlatego Urzad znaczng czgs$¢ srodkdw przeznaczyt wiasnie na ten instrument.

W 2022 roku podpisano umowy o organizacje stazu dla 270 oséb (w tym 194 kobiet). Osoby

bezrobotne skierowane na staz mialy mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy poprzez realizowanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania

stosunku pracy z pracodawca. Poréwnujac do roku 2021 liczba ta wzrosta 0 26 0sob.

40 0s6b kontynuowato staz z roku 2021.

Preferowanymi obszarami zawodowymi, w ktorych bezrobotni odbyli staz byty: prace
biurowe, administracyjne, magazynowe, sprzedawca, robotnik gospodarczy, pomoc kuchenna
I asystent nauczyciela przedszkola, wozna, pomoc fryzjera, roboty lesne, pomoc kelnera,

pomocnik stolarza.
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% PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne sg wsparciem finansowym zwigzanym z zatrudnieniem skierowanej
osoby bezrobotnej. Instrument ten przynosi obustronne korzysci, poniewaz dla pracodawcow
zmniejsza koszty zwigzane z zatrudnieniem nowego pracownika, natomiast dla osoby

bezrobotnej zwigksza szanse na zatrudnienie.

W 2022 roku na prace interwencyjne skierowano tacznie 110 0séb (w tym 48 kobiet), tj. 0 5

0s6b mniej niz w roku 2021. Najczesciej osoby te pracowaly na stanowiskach: pracownik

ogblnobudowlany, robotnik gospodarczy, pomoc kuchenna, operator wtryskarki, sprzedawca,

pracownik magazynowy i innych.

% ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne to zatrudnienie osoby bezrobotnej przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty (z wylaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy),
gminy oraz organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony
srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze $rodkdéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,

organizacji pozarzadowych, spotek wodnych 1 ich zwigzkow.

W ramach robdt publicznych w 2022 roku podpisano umowy z Samorzadami na

96 stanowisk pracy (w tym dla 75 kobiet), gdzie w pordwnaniu z rokiem ubieglym liczba ta

wzrosta 0 26 0s6b.

Sposréd skierowanych bezrobotnych do robot publicznych, najwigcej osdb pracowato na
stanowisku robotnika gospodarczego, sprzataczki, konserwatora, pracownika biurowego i

innych.

% DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWA -
NEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50 LUB 60 ROK ZYCIA

W przypadku tworzenia stanowiska pracy i zamiaru zatrudnienia oso6b bezrobotnych powyzej

50 lub 60 roku zycia pracodawca moze ubiegac si¢ o wsparcie finansowe na pokrycie czesci
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kosztow wynagrodzenia. Zatrudniajac osob¢ bezrobotng powyzej 50 r.z. pracodawca moze
otrzymywac¢ dofinansowanie w wysokos$ci maksymalnie 2 minimalnego wynagrodzenia
przez okres 12 miesigcy. Dodatkowy wymagany okres zatrudnienia po zakonczeniu okresu
refundacji wynosi 6 miesigcy. Analogicznie w przypadku zatrudnienia bezrobotnego pow. 60

r.z. okres refundacji wynosi 24 miesigce, a wymagany okres zatrudnienia 12 miesiecy.

W 2022 roku podpisano 5 umow z pracodawcami na dofinansowanie wynagrodzen dla os6b

bezrobotnych pow. 50 lub 60 r.z. W ramach tej formy skierowano 5 oséb bezrobotnych

(w tym 2 kobiety). Poréwnujac do roku 2021 liczba ta wzrosta o 4 osoby.

% SZKOLENIA

Zmiany zachodzace na rynku pracy wymagajg stalego doskonalenia i dostosowania
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Szkolenia sa forma aktywizacji dzigki ktorej osoby
bezrobotne 1 poszukujace pracy maja mozliwo$¢ zdobycia nowych kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych. Rola szkolen zawodowych jako programu rynku pracy jest wiec
bardzo wazna, poniewaz w znacznym stopniu podnosi szanse na zatrudnienie. Na szkolenia
kierowane sa osoby uprawnione w szczeg6Olnosci w przypadku: braku kwalifikacji
zawodowych, konieczno$ci zmiany lub uzupehlienia kwalifikacji, utraty zdolnosci do
wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie oraz braku umiejetnosci

aktywnego poszukiwania pracy.

W  roku 2022 zrealizowano 19 szkolen zawodowych w trybie indywidualnym, oraz

15 szkolen zawodowych grupowych - dla tacznie 186 os6b bezrobotnych (w tym 147 kobiet),

0 nastepujacej tematyce:

SZKOLENIA INDYWIDUALNE
NAZWA SZKOLENIA OKRES TRWANIA ILO,SC
OSOB
Szkolenie okresowe kat. C 17.01.2022 — 21.01.2022 1
01.02.2022 - 07.02.2022 1
10.01.2022 — 21.02.2022 1
Prawo 'jazdy kat. C, C+E z kwalifikacjg wstepng 2;82;8;; - 2;82;8;; ;
Przyspieszona 04.04.2022 — 10.05.2022 1
16.05.2022 — 04.07.2022 1
Kwalifikacja wstepna przyspieszona, ADR 04.04.2022 — 10.05.2022 1
poczatkowy 01.06.2022 — 30.06.2022 1
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Manipulacje krotkodzwigniowe HVLA - poziom 26.08.2022 — 28.08.2022 1
podstawowy
Kurs podologiczny (podologia od podstaw i 19.09.2022 — 24.09.2022 1
praktyka podologiczna) - w ramach bonu szkol.
Profesjonalny barista 20.09.2022 — 21.09.2022 1
Czyszc_zeme i renowjac_Ja skor C(_)'lourl_ock 97.09.2022 — 28.09.2022
(profesjonalne techniki renowacji tapicerek 1
skorzanych) - w ramach bonu szkol.
Manipulacje krotkodzwigniowe HVLA - poziom 30.09.2022 — 02.10.2022 1
Zaawansowany
Szkolenie fryzjerskie: Hair Cut, Combo po 29.10.2022 — 31.10.2022 1
Kroélewsku
Masaz twarzy KOBIDO 19.11.2022 — 22.11.2022 1
Kurs jezyka niemieckiego dla opiekunek osob 22.11.2022 — 02.12.2022 1
starszych z lektorem
RAZEM: X 19
SZKOLENIA GRUPOWE
NAZWA SZKOLENIA OKRES TRWANIA ILO,SC
OSOB
Pracownik administracyjno-biurowy obstugi 09.05.2022 — 19.05.2022 13
ptacowej z modutem Arkusze Kalkulacyjne 20.09.2022 — 30.09.2022 11
ECDL 19.10.2022 — 31.10.2022 13
Ksiegowos¢ matej firmy z modutem Arkusze 16.05.2022 — 26.05.2022 10
Kalkulacyjne ECDL 13.10.2022 — 25.10.2022 12
Operator wozkow jezdniowych 23.05.2022 — 31.05.2022 7
Sprzedawca — fakturzysta z obstuga kasy fiskalnej 01.06.2022 — 13.06.2022 13
i komputera z modutem Obliczenia Arkuszowe 20.06.2022 — 30.06.2022 14
ECDL 07.09.2022 — 19.09.2022 13
Magazynier z modutem ECCC IT M3 Obliczenia 97 06.2022 — 08.07.2022 13
Arkuszowe
Magazyme.:r z modutem ECDL Arkusze 10.07.2022 — 29.07.2022 13
Kalkulacyjne
Prawo.Jazdy kat. C, C+E z kwalifikacjg wstepna 95.07.2022 — 31.08.2022 5
przyspieszong
E - sprzedawca z modutem ECDL. Podstawy 15.11.2022 — 22.11.2022 12
pracy w sieci 23.11.2022 — 30.11.2022 15
Archiwista | stopnia 15.12.2022 — 20.12.2022 3
RAZEM: 167

Szkolenia w trybie indywidualnym organizowane byty wedle zapotrzebowania na lokalnym
rynku pracy, na pisemny wniosek bezrobotnego i potwierdzone deklaracja o zamiarze
zatrudnienia przez potencjalnego pracodawce lub deklaracjg o zamiarze rozpoczecia wlasnej

dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia.
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Natomiast szkolenia grupowe organizowane byly z inicjatywy Powiatowego Urzgdu Pracy, na

podstawie zatozen planu szkolen, zatwierdzonego przez Powiatowa Rade Rynku Pracy.

Na whniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy,
stanowigcy gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie.
W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego.
W 2022 r. z bonu szkoleniowego skorzystaty 2 osoby do 30 roku zycia (zawarte w powyzszej
tabeli).

Poréwnujac do roku 2021 liczba 0s6b objetych ta formg wsparcia wzrosta o 17 osob.

0,

% KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

W 2022 roku finansowano koszty ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow z wyodrebnionego z Funduszu Pracy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.
Inwestycja w potencjal kadrowy powinna poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych
pracownikow na rynku pracy. Podstawowym przeznaczeniem KFS jest dofinansowanie —
na  wniosek  pracodawcy — ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych
w firmie. Skorzysta¢ z tych srodkow moze tez sam pracodawca.

W 2022 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy oglosit 2 nabory wnioskow
pracodawcow o przyznanie $rodkow z limitu Krajowego Funduszu Szkoleniowego, na
sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikOw 1 pracodawcow.
Z pozyskanych srodkoéw zawarto 30 uméw z pracodawcami, na tagcznie 55 oséb (w tym 44
kobiety), zatrudnionych w tych przedsigbiorstwach i placowkach lub prowadzacych dana
dziatalno$¢ gospodarcza — na taczng kwote 150 930,00 zi.

Poréwnujac do roku 2021, liczba 0s6b objetych wsparciem zmniejszyta si¢ o 11 0sob.

Whnioskowane $rodki przeznaczane byty gléwnie na typowo branzowe szkolenia zawodowe o

nizej podanej tematyce:

- z zakresu medycyny estetycznej i kosmetologii,
- dla lakiernikow 1 blacharzy samochodowych,
- dla WTZ — z zakresu komunikacji i trening umiejetnosci spotecznych z dorosta osoba

autystyczna,
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- zwigkszajace kompetencje cyfrowe,

- sprzedazowe dla dzialow sprzedazy,

- specjalistyczne dla Osrodkéw Pomocy Spolecznej,
- gastronomiczne,

- dla diagnostoéw 1 mechanikow samochodowych,
- rachunkowo — ksiggowo — placowe,

- branzowe dla fizjoterapeutdéw,

- dla nauczycieli 1 opiekunow w przedszkolach,

- na operatora CNC,

- badanie wizualne VT,

- podatkowe dla jednostek budzetowych,

- kosmetyczne z zakresu wizazu, masazu itp.

< DOFINANSOWANIA NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stwarza mozliwo$¢ przyznania
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Program ten adresowany jest do osob
przedsiebiorczych, ktore same chcg stworzy¢ dla siebie miejsce pracy.

W 2022 roku w wyniku otrzymania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej z ewidencji bezrobotnych wylaczono 67 oséb (w tym 33 kobiety). Obszary
zawodowe, w ktorych bezrobotni podjeli dziatalno$¢ gospodarcza w 2022 roku przedstawia

ponizsza tabela :

Liczba osob

bezrobotnych
RODZAJ DZIALALNOSCI TR
dzialalnos¢ w danej
branzy
Uslugi ogdlnobudowlane / wykonywanie instalacji budowlanych / 13

roboty wykonczeniowe / inne prace budowlane

Ustugi kosmetyczne 12

Konserwacja 1 naprawa pojazdéw samochodowych

Dziatalno$¢ gastronomiczna

Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna

Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem

6
4
Ustugi fryzjerskie / barberskie 3
3
2
2

Produkcja wyrobow stolarskich i ciesielskich dla budownictwa /
wykonywanie mebli
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Re¢kodzieto : Wytwarzanie drewnianych artykutow dekoracyjnych /
produkcja rzemieslniczej bizuterii ceramiczne;j

Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii oraz doradztwo techniczne / ustugi
projektowo - budowlane

Dziatalno$¢ terapeutyczna wspomagajaca rozwoj dziecka

Gabinet podologiczny

Dziatalno$¢ paramedyczna — komora hiperbaryczna

Dziatalnos$¢ paramedyczna — refleksologia

Dziatalno$¢ agentow i brokerow ubezpieczeniowych

Szkota nauki jazdy

Autokomis

Szycie odziezy na miare, produkcja dodatkow odziezowych, naprawa
1 przerébki odziezy

Dziatalno$¢ fotograficzna

Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z le$nictwem, szkotkarstwo lesne

Ekspertyzy $rodowiskowe, monitoringi przyrodnicze, dzialalno$é¢
edukacyjno — przyrodnicza

Sklep internetowy z odzieza damska

Zaktadanie ogrodow i pielggnacja zieleni

Sprzatanie budynkéw oraz obiektéw przemystowych

AR R RN

Dziatalno$¢ handlowo — ustugowa specjalizujaca si¢ w sprzedazy
akcesoriow, mobilnej naprawie 1 serwisowaniu urzadzen
elektronicznych oraz doradztwo, projektowanie i optymalizacja
odnawialnych zrodet energii

Sprzedaz artykutéw budowlanych i wodno — kanalizacyjnych

Ustugi cateringowe, organizowanie imprez okolicznosciowych,
wynajem pomieszczen na szkolenia

Elektromechanika dzwigowa — naprawa i1 konserwacja urzadzen
dzwigowych

1

RAZEM :

67

W 2022 r. dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej byty realizowane w ramach :

- projektu ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie chodzieskim (V)”

wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkdw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014 — 2020

z ktorego skorzystato 28 oséb do 29 roku zycia;

- projektu ,,Aktywizacja zawodowa osOb bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie

chodzieskim (V)” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na

lata 2014 — 2020 z ktorego skorzystaty 34 0soby powyzej 29 roku zycia;

- programu z rezerwy Funduszu Pracy skierowanego do oséb bezrobotnych w regionach

wysokiego bezrobocia z ktorego skorzystaty 3 osoby;
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- srodkow z Funduszu Pracy (wsparcie otrzymaty 2 osoby).

Wsrod osob  bezrobotnych, ktore otrzymaty dofinansowanie na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w 2022 r. byly 4 osoby dlugotrwale bezrobotne (w tym 1 kobieta), 19 osob
zamieszkujacych na wsi (W tym 7 kobiet) oraz 33 osoby do 30 roku zycia (w tym 16 kobiet),
a takze 1 osoba powyzej 50 roku zycia.

Poréwnujac do roku 2021, liczba 0s6b objetych wsparciem zmalata o 3 osoby.

< REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Jedng z form wsparcia dla przedsigbiorcow jaka proponuje powiatowy urzad pracy jest
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Warunkiem
prawidlowego wywigzania si¢ z warunkOw umowy jest zatrudnianie na utworzonym
stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, co najmniej 24 miesigcy w petnym
wymiarze czasu pracy.

W 2022 r. tutejszy Urzad zawarl 14 umoéw (16 stanowisk) w sprawie refundacji
z Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

Ponizej przedstawiono wykaz stanowisk pracy :

NAZWA STANOWISKA PRACY LICZBA STANOWISK

Pracownik ogélnobudowlany

Kucharz

Dekarz

RIFRLINDN

Stanowisko do naktadania lakieru wysokotemperaturowego na
elementy silnikowe

Stanowisko do nabijania nakretek ktowych

Stolarz

Pracownik gospodarczo — magazynowy

Mechanik pojazdéw samochodowych

Obstuga pralni (osoba niepetnosprawna)

Pokojowka

Szwaczka

Operator maszyny

Parkingowy — magazynier

RlRrlRrRPrRr=Rr PR~

Sprzedawca — zaopatrzeniowiec

Razem : | 16 stanowisk
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Ogolna liczba os6b wytaczonych z ewidencji bezrobotnych w 2022 r. z powodu podjecia
pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to
27 oséb (w tym 14 kobiet) : 16 osob (w ramach uméw zawartych w 2022 r.), 2 osoby
(w ramach umow zawartych w 2021 r., ale ostatecznie zrealizowanych w 2022 r.) oraz 9 0so6b
(uzupehienie zatrudnienia na stanowiskach pracy utworzonych w ramach wcze$niej
zawartych umow).

Wsrdd osob bezrobotnych, ktore podjety zatrudnienie w ramach ww. formy wsparcia byta
1 osoba niepelnosprawna (kobieta), 7 osob do 30 roku zycia (w tym 4 kobiety), 8 osob
zamieszkujgcych na wsi (w tym 6 kobiet), a takze 5 0sob powyzej 50 roku zycia (w tym
2 kobiety) oraz 4 osoby dtugotrwale bezrobotne (w tym 3 kobiety).

W 2022 r. w ramach tej formy wsparcia pracodawca zatrudnit obywatelke Ukrainy

(stanowisko do nabijania nakretek ktowych).

W poréwnaniu do roku 2020 liczba wyptaconych refundacji zmalata o 4.

2.2. USLUGI RYNKU PRACY

< OFERTY PRACY — POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy to ustuga, ktora polega w szczegdlnosci na:

- udzielaniu pomocy osobom zarejestrowanym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych,

- pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy, ktére nastepnie upowszechniane sg do
publicznej wiadomos$ci w siedzibach urzedow 1 w Centralnej Bazie Ofert Pracy, a takze
poprzez inne $rodki masowego przekazu,

- inicjowaniu i organizowaniu spotkan bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami
w ramach gield 1 targdw pracy,

- informowanie klientow o aktualnej sytuacji 1 przewidywanych zmianach na lokalnym rynku
pracy oraz przekazywanie osobom bezrobotnym informacji o przystugujacych im prawach
1 obowigzkach wynikajacych z rejestracji w urzgdzie.

W ramach posrednictwa pracy w 2022 roku pozyskano ogdétem 930 miejsc pracy, w tym 509

miejsc pracy dotyczyto pracy subsydiowanej. W poréwnaniu do roku 2021 zauwazalny jest
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spadek liczby miejsc pracy o 207 (j. - 22,26%), w tym spadek miejsc pracy niesubsydiowanej
- 38,00%), oraz miejsc pracy subsydiowanej (- 9,23%).

Zgloszone miejsca pracy w powiecie chodzieskim — stan na koniec grudnia 2021 roku oraz
w kolejno nastgpujgcych miesigcach w 2022 roku z podziatem na prace subsydiowang
i niesubsydiowang

160
140
120
100

H miejsca pracy niesubsydiowanej H miejsca pracy subsydiowanej

W grudniu 2022 roku na jedng zgloszong ofert¢ pracy przypadato ok. 59 0s6b bezrobotnych,
podczas gdy w grudniu 2021 roku byto to ok. 26 0s6b.

Ponizej przedstawiono graficznie porownanie ilosciowe zgloszonych miejsc pracy do

Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy w latach 2021/2022:
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W 2022 roku posrednicy pracy wydali 992 skierowania do pracy (w tym 484 skierowan na

staz).

Analizujac stopien trudnosci w zagospodarowaniu ofert pracy przez posrednikow pracy,
w PUP Chodziez, zauwazalny jest aktualnie problem w zrealizowaniu zapotrzebowania na
kierowcow samochoddéw ciezarowych (z pelnym pakietem uprawnien), wykwalifikowanych
pracownikow w branzy ogdlnobudowlanej (zarowno wysokie jak 1 nizsze kwalifikacje
zawodowe), pomocnikow przy zbiorach (b. duze zapotrzebowanie — brak chegtnych),
wychowawcow w WWK OHP oraz COPO-W, inspektoréw weterynaryjnych, kierowcow
busa, cukiernikow, dekarzy, ubojowych, mechanikéw maszyn (z doswiadczeniem).
Bariera zwykle s3 wysokie wymagania pracodawcow, dotyczace uprawnien zawodowych
i doswiadczenia potencjalnych kandydatéw, brak checi poswigcenia czasu i przyuczenia do
zawodu, oferowane niskie wynagrodzenia. Wsroéd potencjalnych kandydatéow do pracy
zarejestrowanych w PUP Chodziez, spetniajacych warunki pracodawcow, czgsto zdarzaja si¢
przeciwwskazania zdrowotne (zwolnienia lekarskie), brak checi do pracy w wyuczonym
zawodzie (wynikajacy z braku predyspozycji lub umiejetnosci - btednie wybrany zawdd),
brak mozliwo$ci dojazdu, nieche¢ do pracy 3 zmianowej lub w delegacjach, brak opieki nad

dzie¢mi.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy wptyngty 24 oferty, na 174 miejsca pracy -
celem uzyskania informacji starosty, o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych

pracodawcy.

< REJESTRACJA CUDZOZIEMCOW Z ZAMIAREM ZATRUDNIENIA NA
TERYTORIUM RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ

W 2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy wplyngto 161 wnioskow
o wydanie zezwolenia na prace¢ sezonowa cudzoziemcoéw, 257 oswiadczen pracodawcoOw
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wptyngto 251 powiadomien
0 powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy (nowa forma wprowadzona specustawa’) — co
stanowi lacznie liczbg 669. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2021 roku, w ktorym

zanotowano gcznie 764 wnioski i oswiadczenia, liczba ta zmalata 0 14,20%.

! Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa ( Dz.U. z 2022 r., poz. 583 ze zm.)

27 |Strona



W  zdecydowanej wigkszosci dotyczyly one cudzoziemcoéw narodowosci ukrainskiej,
zatrudnianych w produkcji rolnej oraz branzy transportowej, produkcyjno-przemystowe;j,

budowlanej, drzewnej i metalowej.

$lusarz-spawacz
2%

robotnik
gospodarczy
3%
szwaczka o\
3% \

pracownik

« PORADNICTWO ZAWODOWE
Poradnictwo zawodowe jest §wiadczone w formie porady indywidualnej i grupowe;.

Porady indywidualne — forma indywidualna pomocy klientowi, ktory znalazt si¢ w trudne;j
sytuacji na rynku pracy, traci na nim orientacj¢ i1 nie potrafi sam poradzi¢ sobie z jej

rozwigzaniem.

Porady grupowe — pomoc $wiadczona w tej formie ma charakter zaje¢ warsztatowych
umozliwiajacy uczestnikom zbadanie i zdefiniowanie wlasnego problemu zawodowego,
dokonanie adekwatnej oceny siebie oraz nabycie umiegj¢tnosci podejmowania decyzji
dotyczacych planowania wlasnej kariery zawodowej. Sa to oddziatywania grupowe
przebiegajace zgodnie z dynamika grupy, podczas ktorych kazda osoba uczestniczaca ma
mozliwos¢ droga ¢wiczen, nauczyC si¢ radzi¢ sobie ze swoim problemem 1 0siggnac

wyznaczony cel.
W roku 2022 roku:

v’ poradnictwem zawodowym grupowym objeto 97 0s6b w ramach 9 grup
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v’z porad indywidualnych skorzystato 1260 osob, w tym 780 kobiet

v informacjg indywidualng objeto 5975 o0s6b, w tym 3769 kobiet (wspolnie
z posrednikami pracy w ramach dziatan doradcy klienta)

v’ informacjg zawodowg grupows objeto 215 0s6b w ramach 25 grup

v' wydano 35 skierowah na badania lekarskie i psychologiczne, niezbedne dla

uczestnikow szkolen zawodowych.

W ramach poradnictwa grupowego doradcy zawodowi zaplanowali szereg spotkan z osobami
bezrobotnymi. Grupy byly zrdéznicowane pod wzgledem wyksztatcenia, do$wiadczenia
zawodowego, tak aby tresci przekazywane na zaje¢ciach warsztatowych byly jak najbardziej

adekwatne do potrzeb beneficjentow porad.

Celem warsztatow byto zwigkszenie efektywnosci poszukiwania pracy poprzez pomoc w:
- lepszym radzeniu sobie w poszukiwaniu pracy
- planowaniu kariery zawodowej i okreslaniu potencjatu zawodowego
- poznaniu wlasnych preferencji zawodowych
- przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych

- przygotowaniu do rozmowy z pracodawca.

Natomiast celem grupowych spotkan informacyjnych byt wzrost skutecznosci samodzielnego
poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne, poprzez zdobycie wskazowek 1 wiedzy na temat
lokalnego rynku pracy i aktywnych metod poszukiwania zatrudnienia. Przekazywane sa
informacje na temat oferty ustug Powiatowego Urze¢du Pracy oraz innych lokalnych jednostek

- $wiadczonych na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie chodzieskim.

» W pazdzierniku br. doradcy zawodowi zorganizowali 3 spotkania z mlodzieza maturalng
z Liceum Ogolnoksztatlcacego im. Sw. Barbary w Chodziezy, ktére zostaty
przeprowadzone dla ok. 75 uczniow w siedzibie Urzedu Pracy w Chodziezy. Tematyka
obejmowata lokalny rynek pracy, zawody przyszitosci, nowoczesne procesy rekrutacyjne

oraz zapoznano mtodziez z ofertg ustug Powiatowego Urzedu Pracy.

Ustugi poradnictwa byty Swiadczone przede wszystkim osobom bezrobotnym, ale rowniez
osobom poszukujacym pracy oraz niezarejestrowanym w PUP (zwlaszcza w zakresie pomocy

w pisaniu dokumentéw aplikacyjnych).
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< DZIALANIA W RAMACH OBOWIAZKOW DORADCY KLIENTA

Wraz z nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy2 w art.91§ 2-3.
wprowadzono funkcj¢ doradey klienta, ktdrg petnia pracownicy dziatu Centrum Aktywizacji
Zawodowej w Powiatowym Urzgdzie Pracy, tj. posrednicy pracy, doradcy zawodowi,
specjalisci ds. rozwoju zawodowego, specjalisci ds. programow, oraz doradcy EURES — jako

doradcy klienta indywidualnego lub instytucjonalnego.

Ushugi realizowane przez w/wym pracownikow w 2022 roku promowano w ramach
bezposrednich wizyt lub kontaktow telefonicznych, zgodnie z zatozeniami utworzonego
kazdemu bezrobotnemu Indywidualnego Planu Dziatania, ktory uwzglgdnia, migdzy innymi:
dzialania mozliwe do zastosowania przez Urzad, dziatania do samodzielnej realizacji przez
klienta, formy i czgstotliwos¢ kontaktow z pracownikami Urzedu. Celem IPD jest aktywizacja

zawodowa a przede wszystkim doprowadzenie do zatrudnienia.

W 2022 roku odnotowano w PUP lacznie 11968 wizyt osobistych lub kontaktow
telefonicznych osob bezrobotnych, w tym w ramach kontaktu z doradca klienta, w celu
analizy i monitoringu aktualnej sytuacji osoby bezrobotnej, tworzenia Indywidualnego Planu
Dziatania, kontaktow/wizyt telefonicznych oraz kolejnych wizyt w ramach obowigzujacych
terminow (co najmniej co 60 dni) zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Pozostale wizyty dotyczyly m.in.
przedstawienia propozycji: pracy, stazu, prac interwencyjnych, szkolen, dotacji, oraz spotkan

informacyjnych i porad zawodowych.

3. PROJEKTY | PROGRAMY RYNKU PRACY

3.1. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE PRZEZ UNIE
EUROPEJSKA ZE SRODKOW EFS

Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy realizowat dwa projekty w ramach V edycji
programéw wsparcia, udzielanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktore zakonczyty

si¢ 31.12.2022 r.:

? Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z dnia 12.05.2014 r., poz. 598 ze zm.), obecnie tekst jednolity (Dz.U. 2017 poz.
1065).
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1. ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie chodzieskim (v)”—

kierowany dla 0s6b bezrobotnych do 29 roku zycia (720 os6b - 525k, 195m).

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia bezrobotnych pozostajacych bez

pracy w powiecie chodzieskim, nalezacych co najmniej do jednej z ponizszych grup:

; W tym:
Grupa osob Liczba osob
kobiety mezezyzni
dlugotrwale bezrobotni 323 235 88
niepetnosprawni 5 4 1
o niskich kwalifikacjach 293 213 80

W ramach projektu zalozono oraz zrealizowano ponizsze dziatania:

Zaplanowane dzialania

Liczba oséb
wg zalozen projektu

Liczba oséb
dla ktorych zrealizowano
planowane dzialania

kompleksowe poradnictwo
zawodowe 1 posrednictwo

pracy

dla wszystkich uczestnikow

dla wszystkich uczestnikow

szkolenia zawodowe 196 212
bony szkoleniowe 20 8

staze 227 319

prace interwencyjne 182 148

jednorazowe srodki na
rozpoczecie dziatalnos$ci 78 78
gospodarczej
bon zasiedleniowy 17 12
razem 720 77l

2. ,Aktywizacja zawodowa oso6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie

chodzieskim (v)” kierowany do osob powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy

w powiecie chodzieskim.

Celem projektu byto zwigkszenie zatrudnienia 688 oséb bezrobotnych (400K, 288M)

powyzej 29 roku Zycia zarejestrowanych w PUP w Chodziezy nalezacych co najmniej do

jednej z ponizszych grup:
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Grupa oséb

Liczba 0s6b

W tym:

kobiety mezczyzni
dlugotrwale bezrobotni 247 144 103
niepetnosprawni 33 19 14
o niskich kwalifikacjach 297 173 124
w wieku 50+ 116 68 48
kobiety 402 402 0

W ramach projektu zalozono oraz zrealizowano ponizsze dziatania:

Zaplanowane dzialania

Liczba osob
wg zalozen projektu

Liczba os6b
dla ktorych zrealizowano
planowane dzialania

kompleksowe poradnictwo
zawodowe 1 posrednictwo

pracy

dla wszystkich uczestnikow

dla wszystkich uczestnikow

szkolenia zawodowe 199 214
staze 251 269
prace interwencyjne 159 179
jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnos$ci 83 83
gospodarczej
razem 692 745

W  projekcie przewidziano osoby objete wsparciem w zakresie zwalczania lub

przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 dla 100 osob.

3.2. PROGRAMY RYNKU PRACY

» Powiatowy Urzad Pracy pozyskal dodatkowe $rodki Funduszu Pracy, z rezerwy ministra
wiasciwego do spraw pracy, na finansowanie w 2022 roku zadan okre§lonych w § 2 ust. 1
pkt 1 rozporzadzenia RM tj. na realizacj¢ programu , Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych cudzoziemcéw, w tym objetych ochrong miedzynarodows”, w ramach
programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej, w kwocie 390 000,00 zi. - przeznaczone dla 65 osob. Okres realizacji
obejmowat 11.04.2022 — 31.12.2022r.
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Pozyskane $rodki przeznaczono na staze, roboty publiczne 1 prace interwencyjne.

» W ramach programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej, Powiatowy Urzad Pracy pozyskat réwniez dodatkowe s$rodki
Funduszu Pracy na ,,Aktywizacje zawodowa bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia” w kwocie 240 500,00 zl. - przeznaczone dla 23 os6b. Okres realizacji
obejmowat 01.09.2022 — 31.12.2022 r.

Pozyskane s$rodki przeznaczono na prace interwencyjne, roboty publiczne i dotacje na

dziatalno$¢ gospodarcza.

4. OBSLUGA FORMALNA KLIENTOW

Do zakresu zadan podstawowych Dzialu Ewidencji i Swiadczen nalezy w szczegdlnosci:

1. Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,
2. Wydawanie decyzji o:
e uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,
e przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu
Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych umow,
e obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych $wiadczen z Funduszu Pracy,
Przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytulu bezrobocia,
4. Wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych okres zarejestrowania 1 pobierania zasitku dla
bezrobotnych,
5. Sporzadzanie informacji PIT-11 oraz przekazywanie ich bezrobotnym, poszukujagcym
pracy oraz przekazywanie do Urzedu Skarbowego,
6. Potracanie ze $wiadczen sum egzekwowanych na mocy tytutdow wykonawczych na
zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych,
7. Zglaszanie osob bezrobotnych, poszukujacych pracy do ubezpieczen spolecznych lub
zdrowotnych wg zasad okreslonych w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych lub
ustawie o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkoéw publicznych

w systemie Syriusz,
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8. Wyrejestrowanie z ubezpieczen 0osob bezrobotnych w systemie Syriusz,

9. Sporzadzanie list wyptat dla oséb bezrobotnych i przekazywanie ich do Dzialu
Finansowo-Ksiggowego,

10. Realizowanie zadah wynikajacych z koordynacji systemu zabezpieczenia spotecznego
w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji Marszatka
Wojewddztwa Wielkopolskiego w sprawach §wiadczen z tytutu bezrobocia,

11. Archiwizacja dokumentow dziatu.

Realizacja dzialan PUP Chodzie; w latach 2021/2022 na poziomie Dzialu Ewidencji

i Swiadczen w ujeciu ilosciowym — tabela porownawcza

Ewidencja oséb bezrobotnych 2021 2022
Ilo$¢ wydanych decyzji administracyjnych 15902 14950
[lo§¢ wydanych postanowien 62 60
Ilo$¢ wydanych zaswiadczen 3223 2514
[lo$¢ wystosowanych pism 488 661
Ilo$¢ zatatwionych spraw z zakresu 150 48
koordynacji zabezpieczenia spolecznego
[lo$¢ przyznanych dodatkow 123 98
aktywizacyjnych
Ilo$¢ dokonanych rejestracji 0sob 2166 2286
bezrobotnych
[lo$¢ dokonanych wyrejestrowan osob 2215 2360
bezrobotnych

Ustlugi elektroniczne 2021 2022

Ilo§¢ wnioskéw o rejestracje 279 110
Ilo$¢ zatacznikow uzupehiajacych 88 38
rejestracje
Ilo$¢ wnioskdw o pozbawienie statusu osoby 98 70
bezrobotnej
[lo$¢ pism do Urzedu 150 165
Ilo$¢ zgloszen podje¢ pracy 198 184
Ilo$¢ wnioskdéw o przyznanie dodatku 76 3
aktywizacyjnego

Sporzadzita: Lucyna Czerwoniec
28.02.2023

W opracowaniu wykorzystano dane ze sprawozdan statystycznych MRPIPS, systemu SyriuszStd oraz informacje ze stanowisk

merytorycznych.
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