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1. POZIOM | STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE
CHODZIESKIM NA PRZELOMIE LAT 2022/2023

1.1. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia jest to wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych do liczby
ludnosci aktywnej zawodowo tj. pracujacych i bezrobotnych (bez 0s6b odbywajacych czynng
stuzb¢ wojskowa oraz pracownikow jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnos$¢
w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego) wedhug stanu na koniec okresu

sprawozdawczego. Miernik obliczany jest przez Glowny Urzad Statystyczny.

Stopa bezrobocia rejestrowanego na terenie powiatu chodzieskiego wynosita na koniec
grudnia 2023 roku 7,5 %, podczas gdy w grudniu 2022 roku byto to 7,0 %. Nastapit wiec
wzrost stopy bezrobocia o 0,5 punktu procentowego, natomiast w wojewodztwie
wielkopolskim (+ 0,1 %) a w kraju ( - 0,1 %).

Wyszczegolnienie 31.12.2022r. 31.12.2023r.
Powiat chodzieski 7,0 % 7,5 %
Wojewddztwo wielkopolskie 2,9 % 3,0 %
Polska 52 % 51%

Wg danych statystycznych GUS, ogloszone 25.01.2024

Analizujgc dynamike bezrobocia na przetomie roku 2023, zauwaza si¢, ze najnizszy wskaznik
stopy bezrobocia wystgpit w miesigcu maju (6,6 %), a najwyzszy w grudniu (7,5 %).
Porownujac do roku 2022, najnizszym wskaznikiem stopy bezrobocia charakteryzowal si¢

miesigc czerwiec (5,9 %), a najwyzszym styczen (7,2 %).
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Poréwnanie stopy bezrobocia w powiecie chodzieskim w poszczegélnych miesigcach na
przetomie lat 2022/2023
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1.2. POZIOM BEZROBOCIA NA TERENIE POWIATU
CHODZIESKIEGO - na podstawie danych statystycznych

Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy

< LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH W POWIECIE CHODZIESKIM

Stan na Stan na Wozrost/spadek

Wyszczegélnienie 31.12.2022r. 31.12.2023r. 2022=100 w %
Ogoélem | Kobiety | Ogélem | Kobiety | Ogolem Kobiety

Miasto Chodziez 391 216 445 252 +12,13% | +8,09%
Gmina Chodziez 172 103 182 119 +5,49% | +13,45%
Miasto i Gmina 202 139 227 150 +11,01% | +7,33%
Budzyn
Miasto i Gmina 239 150 247 152 +3,24% +1,32%
Margonin
Miasto i Gmina 297 184 309 198 +3,88% +7,07%
Szamocin
Powiat ogélem: 1301 792 1410 871 +7,73% +9,07%

Na koniec grudnia 2023 roku, liczba osob bezrobotnych w powiecie chodzieskim ogotem
wynosita 1410, w tym 871 kobiet, ktore stanowity 61,77% ogotu osob zarejestrowanych.
W stosunku do konca 2022 roku, liczba bezrobotnych wzrosta 0o 109 osob (tj. +7,73%),

w tym liczba kobiet rowniez wzrosta 0 79 0s6b (tj. +9,07%).

We wszystkich gminach powiatu chodzieskiego, w odniesieniu do grudnia 2022 roku,
odnotowano wzrost liczby bezrobotnych, zaro6wno ogoétem, jak i wsrod kobiet. Najwickszg
dynamike wzrostu bezrobocia zaobserwowano w miescie Chodziez (+12,13%), a najmniejsza
W miescie 1 gminie Margonin (+3,24%).

Analizujac udzial poszczegdlnych gmin w skali bezrobocia na tle calego powiatu

chodzieskiego przedstawi¢ to mozna graficznie w nastepujacy sposob:
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Wykresy porownawcze poziomu bezrobocia w powiecie chodzieskim z podziatem na gminy —

stan na koniec grudnia w latach 2022/2023
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< BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO ZASILKU

Bezrobotni bez prawa do =zasitku na koniec grudnia 2023 roku stanowili 87,45%
zarejestrowanych ogotem. Wskaznik ten na koniec grudnia 2022 r. wynosit 85,17% - nastapit
wigc wzrost 0 2,28 pkt.%. Bezrobotne kobiety bez prawa do zasitku na koniec grudnia 2023
r., stanowily 87,72% tej grupy ogdtem, podczas gdy na koniec grudnia 2022 roku kobiety bez
prawa do zasitku stanowity 84,72%. Nastapit tu rowniez wzrost o 3,00 pkt.%.

Stan na Stan na

Wyszczegolnienie 31.12.2022r. 31.12.2023r.

Powiat | % do ogélu | Powiat | % do ogoétu

Bezrobotni bez prawa do zasitku 1108 85,17% 1233 87,45%

w tym kobiety bez prawa do zasitku 671 84,72% 764 87,72%

1.3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

% STRUKTURA BEZROBOTNYCH W POWIECIE CHODZIESKIM

Stan na 31.12.2022r. Stan na 31.12.2023r.

Wyszczegélnienie Powiat % do ogélu | Powiat | % do ogélu
Zamieszkali na wsi 554 42,58% 601 42,62%
Os?by w f)kres.le do 12. miesiecy od 78 6,00% 57 4,04%
dnia ukonczenia nauki

Cudzoziemcy 19 1,46% 19 1,35%
Bez kwalifikacji zawodowych 271 20,83% 284 20,14%
Bez doswiadczenia zawodowego 188 14,45% 198 14,04%
Kobiety, ktore nie podjely o 0
zatrudnienia po urodzeniu dziecka 211 16,22% 210 14,89%

W tabeli przedstawiono wybrane kategorie osoéb bezrobotnych oraz ich liczbg, w ogolnej
liczbie bezrobotnych w powiecie chodzieskim w grudniu 2023 roku. Dokonano réwniez

poréwnania w stosunku do stanu z konca grudnia 2022 roku.
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7 zestawienia wynika, ze - W ujeciu procentowym wzgledem ogédtu - w 5 kategoriach osob

bezrobotnych odnotowano spadek, Jedynie w grupie osob zamieszkatych na wsi odnotowano

niewielki wzrost.

Ponizej przedstawiono ww. dane graficznie (w ujeciu ilo§ciowym):

1
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< OSOBY ZNAJDUJACE SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
W POWIECIE CHODZIESKIM

Osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ujete w sprawozdawczosci
miesi¢cznej, zgodnie z art.49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku to:

e o0soby do 30 roku zycia

e o0soby powyzej 50 roku zycia

e rodzice posiadajacy co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub co najmniej jedno

dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

osoby dtugotrwale bezrobotne
e osoby korzystajace ze §wiadczen pomocy spoteczne;j
e 0soby niepetnosprawne

Wymienione kategorie osOb pozostajace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowity
tacznie 82,41% z ogodlnej liczby (1162), zarejestrowanych w PUP Chodziez o0sob
bezrobotnych (stan na dzien 31.12.2023r.). Nalezy zauwazy¢, iz osob¢ bezrobotng mozna
zakwalifikowa¢ do wigcej niz jednej kategorii osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy.
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Stan na 31.12.2022r. Stan na 31.12.2023r.
Wyszczegdlnienie Powiat | % do ogolu | Powiat | % do ogétu
Osoby do 30 roku zycia 334 25,67% 375 26,60%
w tym osoby do 25 roku zycia 200 15,37% 223 15,82%
Dhlugotrwale bezrobotne 676 51,96% 680 48,23%
Osoby powyzej 50 roku zycia 378 29,05% 375 26,60%
Posiadajace co najmniej jedno 216 16,60% 198 14,04%
dziecko do 6 roku zycia
Posiadajgce co najmniej jedno 0 0% 0 0%
dziecko niepelnosprawne do 18
roku zycia
Niepelnosprawni 84 6,46% 100 7,09%

W tabeli przedstawiono réwniez proporcje w danych kategoriach w grudniu 2023 roku, do
ogbétu osob zarejestrowanych oraz dokonano poréwnania W stosunku do stanu z konca
grudnia 2022 roku. Z zestawienia wynika, ze na przetomie roku odnotowano spadek
w stosunku procentowym wzgledem ogétu zarejestrowanych oséb bezrobotnych,
znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w trzech kategoriach bezrobotnych;
tj. wsrod osob dlugotrwale bezrobotnych, oséb powyzej 50 r.z., posiadajacych co najmniej
jedno dziecko do 6 r.z. Natomiast w grupie osob niepelnosprawnych, do 30 r.z, oraz do 25 r.z.

nastapit wzrost — zarowno w ilo$ci 0s6b bezrobotnych, jak i procentowo wzgledem ogdtu.

Ponizej przedstawiono ww. dane graficznie (w ujeciu ilo§ciowym):
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% BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY,
WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA I STAZU PRACY

PODZIAL. BEZROBOTNYCH WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Istotnym czynnikiem charakteryzujagcym kondycje lokalnego rynku pracy jest czas
pozostawania przez osoby bezrobotne bez =zatrudnienia. Ws$réd osob bezrobotnych,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w koncu 2023 roku, najwigkszg grupeg, bo
prawie 33%, stanowily osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy (12-24 m-cy — 13%
i pow. 24 m-cy — 22%). Liczba ta w poroéwnaniu z poprzednim rokiem zmalata 0 5%.

Najmniej liczng grupe stanowity osoby zarejestrowane ponizej jednego miesigca (10%).

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY - stan na koniec 2023
roku

do1l
m-ca
10%

pow. 24 m-cy
22%

___1-3m-cy
19%

12-24 m-cy
13%

3-6 m-cy

6-12 m-cy 19%
0

17%

Porownanie zmian w strukturze, w stosunku do poprzedniego roku, ilustruje ponizszy wykres

(w ujeciu ilosciowym):

OSOBY BEZROBOTNE WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ

PRACY
400
300
200
*
0 24
dolm-ca | 1-3m-cy 3-6 m-cy | 6-12 m-cy |12-24 m-cy pow.cy m-
2022 129 302 219 160 171 320
2023 144 265 266 242 184 309

Nalezy zauwazy¢, ze im dtuzej osoby pozostaja bez pracy, tym maja mniejsze szanse na jej
ponowne uzyskanie, poniewaz zdobyte wcze$niej wiadomosci i dos§wiadczenia czgsto ulegaja

dezaktualizacji. Bezrobocie nie jest tylko efektem zlej sytuacji gospodarczej, ale ma rowniez

10| Strona



przyczyny strukturalne. Cze$¢ bezrobotnych to osoby, ktorych kwalifikacje nie
odpowiadaja potrzebom pracodawcoéw. W miare wydtuzania si¢ czasu pozostawania bez

pracy zanikaja aktywne postawy poszukiwania pracy.
PODZIAL. BEZROBOTNYCH WEDLUG WIEKU

Wiek bezrobotnych jest jednym z czynnikéow determinujacych stan bezrobocia. Rozpatrujac
podzial 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Chodziez na koniec 2023 roku,
zauwazy¢ mozna, ze Najliczniejszg grupe stanowily osoby w przedziale wickowym od 35 do
44 lat (25% ogotu), najmniejsza natomiast osoby W przedziale wiekowym 60 lat i wigcej (6%)
— podobnie jak w roku 2022.

BEZROBOTNI WG WIEKU - stan na koniec 2023

roku
60 lat i wiecej

18-24 lat
16%

55-59 lat
10%

60

45-54 |at
22%

25-34 |at
21%

35-44 |at
25%

Poroéwnanie zmian w strukturze, w stosunku do poprzedniego roku, ilustruje ponizszy wykres

(W ujeciu ilosciowym):

OSOBY BEZROBOTNE WG WIEKU

400
300
o Ei
L
0 L
60 lati
18-24 lat | 25-34lat | 35-44lat | 45-54lat | 55-59 lat L
wiecej
M 2022 200 260 325 275 155 86
2023 223 303 352 307 144 81

PODZIAL BEZROBOTNYCH WEDLUG WYKSZTALCENIA

Istotng cecha okreslajaca szansg¢ bezrobotnych na pozyskanie pracy jest wyksztatcenie, ktore

w znaczny sposob okresla status bezrobotnego na lokalnym rynku pracy oraz jego zdolnosci
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do szybkiego reagowania na zmieniajagce si¢ potrzeby rynku. Wsérdéd osob bezrobotnych
pozostajacych w rejestrach PUP w Chodziezy na koniec roku 2023 dominuje niestety dos¢
niski poziom wyksztalcenia, bowiem az 62% nie posiada wyksztalcenia $redniego (39%
zasadnicze zawodowe/branzowe, 23% gimnazjalne i ponizej), natomiast wyksztalcenie
wyzsze posiada tylko 8% osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Chodziezy - podobnie jak w roku poprzednim.

BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA - stan na koniec 2023
roku wyzsze

8%

gimnazjalne

i ponizej N policealne i
0,
23% $rednie

21%

. Srednie
zasadnicze ,
. ogolnoksztatcgc
zawod./branzo o
we

9%
39% ?

Poréwnanie zmian w strukturze, w stosunku do poprzedniego roku, ilustruje ponizszy wykres

(W ujeciu ilosciowym):

OSOBY BEZROBOTNE WG WYKSZTALCENIA
600
500
400
300
200
1
% :ﬁ:- -
. . $rednie . . . .
. policealne i , zasadnicze | gimnazjalnei
wyzsze , . ogolnoksztatc e
srednie zawodowe ponizej
jce
2022 100 277 114 489 321
2023 112 305 126 546 321

Brak kwalifikacji lub niewystarczajace kwalifikacje czgsto uniemozliwiaja zdobycie pracy.
Nalezy jednak zauwazy¢, iz bezrobocie dotyka réwniez osoby posiadajace wyksztatcenie
wyzsze. Pracodawcy przed zatrudnieniem pracownika zwracajg uwage nie tylko na jego
kwalifikacje, do$wiadczenie ale takze na posiadane przez niego dodatkowe
atuty/umiejetnosci, takie jak: znajomo$¢ jezykoéw obcych, umiejetnos¢ obstugi sprzetu

komputerowego, posiadanie prawa jazdy itp.
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PODZIAL BEZROBOTNYCH WEDLUG STAZU PRACY

Kolejnym wskaznikiem, wedtlug ktorego bada si¢ zjawisko bezrobocia jest dtugos¢ stazu
pracy zarejestrowanych bezrobotnych. W koncu grudnia 2023 odnotowano w ewidencji 115
0soOb nieposiadajacych stazu pracy, co stanowi 8% ogotu bezrobotnych (w tym 89 kobiet).
Najliczniejsza grupe (28%) stanowili bezrobotni z 1-5 letnim stazem pracy, a najmniej liczng
- 30 lat i wiecej (4%).

BEZROBOTNI WG STAZU PRACY - stan na koniec 2023

bez roku
stazu

8%
30 lat i wiecej
4%

do 1 roku
13%

20-30 lat
10%

10-20 lat
19%

5-10 lat
18%

Poréwnanie zmian w strukturze, w stosunku do poprzedniego roku, ilustruje ponizszy wykres

(W ujeciu ilosciowym):

OSOBY BEZROBOTNE WG STAZU PRACY
500
400
300
200
0 e B
do1lroku| 1-5lat | 5-10lat | 10-20 lat|20-30 lat 30. lat .I bez stazu
wiecej
M 2022 164 335 204 264 156 59 119
M 2023 185 393 253 265 138 61 115

Struktura bezrobotnych w ostatnich dwoéch latach wydaje si¢ by¢ wzglednie stata. Odsetek
bezrobotnych w poszczegolnych w/w kategoriach utrzymuje si¢ na podobnym poziomie,

odchylenia wystepuja o 1- 2 punkty procentowe.
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2. INSTRUMENTY I USLUGI RYNKU PRACY

2.1. INSTRUMENTY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Aktywnymi formami pomocy w powiecie chodzieskim objeto w 2023 roku 426 0séb

bezrobotnych, wérod nich najwieksza grupe stanowity osoby skierowane na staz (165).

Realizacja aktywnych programow rynku pracy w ujeciu 0sobOwym — poréwnanie stanu na
koniec 2022 i 2023 roku

bony na zasiedlenie
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% BONY NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie jest forma wsparcia, oferowang przez powiatowe urzedy pracy,
skierowang do os6b bezrobotnych, ktore nie ukonczyty 30 roku zycia. Warunkiem ubiegania
si¢ 0 bon jest podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Kwota bonu na zasiedlenie jest
indywidualnie okre$lona dla kazdego uczestnika programu, jednak jej wysoko$¢ nie moze
przekracza¢ 200% przecigtnego wynagrodzenia. Ostateczne rozliczenie bonu powinno
nastgpi¢ najpdzniej w terminie do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu, kiedy bezrobotny
musi udokumentowa¢ pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowe;j

lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, minimum przez faczny okres 6 miesigcy.

W 2023 roku zrealizowano 4 wnioski 0 bon na zasiedlenie z osobami bezrobotnymi (w tym

dla 2 kobiet). W poréownaniu z rokiem 2022, liczba wyptaconych bonoéw zmalala 0 3.
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% STAZE

Staz, zgodnie z ustawg 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy to nabywanie przez
bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania prac przez realizowanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca. Osoba bezrobotna odbywa
staz na podstawie umowy zawartej przez starost¢ z pracodawcg wedlug programu stazu.
Osoby bezrobotne wkraczajgce na rynek pracy majag mozliwos¢ uzyskania do$§wiadczenia
zawodowego, na okreslonym stanowisku poprzez udziat w stazu. Powiatowy urzad pracy do
odbycia stazu kieruje takze osoby, dla ktérych zachodzi konieczno$¢ zmiany $ciezki
kariery zawodowej. Poprzez udziat w stazu osoby te moga uzyska¢ dodatkowe kwalifikacje,
na innym stanowisku niz dotychczas zajmowane. W okresie odbywania stazu osoba

bezrobotna otrzymuje stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych.

Organizowanie stazu w miejscu pracy jest najpopularniejszag formg wsparcia 0sOb
bezrobotnych od wielu lat. Po zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w maju 2014 r. z tej formy moze korzysta¢ szersze niz poprzednio grono o0séb

bezrobotnych, dlatego Urzad znaczng czegs$¢ srodkdw przeznaczyt wlasnie na ten instrument.

W 2023 roku podpisano umowy o organizacje stazu dla 165 oséb (w tym 112 kobiet). Osoby

bezrobotne skierowane na staz mialy mozliwo$¢ zdobycia umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy poprzez realizowanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania

stosunku pracy z pracodawca. Porownujac do roku 2022 liczba ta zmalata 0 105 0s6b.

37 0s6b kontynuowato staz z roku 2022. Dodatkowo dla 3 oséb poszukujacych pracy

sfinansowano staz ze Srodkéw PFRON.

Preferowanymi obszarami zawodowymi, w ktorych bezrobotni odbyli staz byty: prace
biurowe i administracyjne, ksiegowa, pomoc robotnika budowlanego, pomoc dekarza,
zaopatrzeniowiec, pracownik magazynowy, sprzedawca, robotnik gospodarczy, pomoc
kuchenna, asystent architekta, asystent nauczyciela przedszkola, wozna oddzialowa, roboty

lesne, pomoc kelnera, pomocnik stolarza, krojczy, pomocnik przy pracach wykonczeniowych.

% PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne sa wsparciem finansowym zwigzanym z zatrudnieniem skierowanej
osoby bezrobotnej. Instrument ten przynosi obustronne korzysci, poniewaz dla pracodawcow
zmniejsza koszty zwigzane z zatrudnieniem nowego pracownika, natomiast dla osoby
bezrobotnej zwigksza szanse na zatrudnienie.
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W 2023 roku na prace interwencyjne skierowano lacznie 91 oséb (w tym 39 kobiet), tj. 0 19

0s6b mniej niz w roku 2022. Najczesciej osoby te pracowaly na stanowiskach: pracownik

biurowy, pomoc kuchenna, operator wtryskarki, sprzedawca, pracownik magazynowy,
pracownik sklepu internetowego, pakowacz, magazynier, kierowca samochodu ci¢zarowego

i innych.
% ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne to zatrudnienie osoby bezrobotnej przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty (z wylaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy),
gminy oraz organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce si¢ problematyka ochrony
srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia 0raz
pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze $rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,

organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

W ramach robdt publicznych w 2023 roku podpisano umowy z Samorzadami na

62 stanowiska pracy (w tym dla 45 kobiet), gdzie w poréwnaniu z rokiem ubieglym liczba ta

zmalala 0 34 osoby.

Sposrod skierowanych bezrobotnych do robot publicznych, najwiecej oséb pracowato na
stanowisku robotnika gospodarczego, sprzataczki, pomoc nauczyciela, pracownika biurowego

i innych.
% SZKOLENIA

Zmiany zachodzace na rynku pracy wymagaja stalego doskonalenia i dostosowania
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Szkolenia sa forma aktywizacji dzigki ktorej osoby
bezrobotne 1 poszukujagce pracy maja mozliwos¢ zdobycia nowych kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych. Rola szkolen zawodowych jako programu rynku pracy jest wigc
bardzo wazna, poniewaz w znacznym stopniu podnosi szanse na zatrudnienie. Na szkolenia
kierowane s3 osoby uprawnione w szczegOlnosci w przypadku: braku kwalifikacji
zawodowych, konieczno$ci zmiany lub uzupeklienia kwalifikacji, utraty zdolnosci do
wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie oraz braku umiejetnosci

aktywnego poszukiwania pracy.
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W roku 2023 zrealizowano 20 szkolen zawodowych w trybie indywidualnym oraz

2 szkolenia zawodowe grupowe - dla lacznie 35 oséb bezrobotnych (w tym 17 kobiet),

0 nastepujacej tematyce:

SZKOLENIA INDYWIDUALNE
Nazwa szkolenia Okres trwania Ilofc
Osob
Prawo !azdy kat. C+E, szkolenie okresowe do 21.02.2023 — 13.03.2023 )
prawo jazdy kat. C
. 25.02.2023 — 23.03.2023 1
Operator koparko — tadowarki kl. I1I 09.10.2023 — 26.10.2023 1
Prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstepna 01.03.2023 — 15.04.2023 1
przyspieszona 01.03.2023 — 12.05.2023 1
Spawanie metoda TIG (stopien LILIII) 03.03.2023 — 28.04.2023 1
Od zera do barbera (bon szkoleniowy) 07.05.2023 — 29.05.2023 1
Sprzedaz internetowa z modutlem ECDL Base B2 28.03.2023 — 07.04.2023 1
Prawo jazdy kat. C+E 03.04.2023 — 17.04.2023 1
Usuwanie wgniecen PDR 22.05.2023 — 26.05.2023 1
23.05.2023 — 20.07.2023 1
Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstepna 05.06.2023 — 01.08.2023 2
przyspieszong 26.06.2023 — 21.08.2023 1
09.10.2023 — 16.11.2023 1
23.10.2023 — 29.11.2023 1
Prawo jazdy kat. C, C+E 05.06.2023 — 30.06.2023 1
Prawo.Jazdy kat. D z kwalifikacja wstepna 90.07.2023 — 12.09.2023 1
przyspieszong
Operatpt koparko — 1§1dovsfark1 kl. TII, operator 04.11.2023 — 14.12.2023 1
koparki jednonaczyniowej ki 111
RAZEM: 20
SZKOLENIA GRUPOWE
Nazwa szkolenia Okres trwania Ilo?c
Osob
Sprzedawca — fakturzysta z obstuga kasy fiskalne;j
z modutem ECDL. Arkusze kalkulacyjne 05.10.2023 ~ 17.10.2023 8
Pracownik administracyjno — biurowy z obstuga
komputera z modutem ECDL Base B4 30.10.2023 - 10.11.2023 !
RAZEM: 15

Szkolenia w trybie indywidualnym organizowane byly wedle zapotrzebowania na lokalnym

rynku pracy, na pisemny wniosek bezrobotnego i potwierdzone deklaracja o zamiarze
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zatrudnienia przez potencjalnego pracodawce lub deklaracjg o zamiarze rozpoczecia whasnej

dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia.

Natomiast szkolenia grupowe organizowane byly z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy, na

podstawie zatozen planu szkolen, zatwierdzonego przez Powiatowg Rad¢ Rynku Pracy.

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy,
stanowigcy gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie.
W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego.
W 2023 r. z bonu szkoleniowego skorzystata 1 osoba do 30 roku zycia (zawarte w powyzszej
tabeli).

Porownujac do roku 2022 liczba 0sob objetych szkoleniami zmalata 0 134 osoby.

% STUDIA PODYPLOMOWE

Dofinansowanie studiow podyplomowych umozliwia poglebienie wiedzy i zdobycie nowych
umiejetnosci, dzigki czemu osoba poszukujgca pracy moze zwigkszy¢ swoje szanse na rynku
pracy. Dofinansowanie skierowane jest do o0sob bezrobotnych zarejestrowanych

W powiatowym urzedzie pracy.

Urzad pracy moze sfinansowa¢ do 100% kosztow studiow podyplomowych, nie wigcej
jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia. Za okres uczestnictwa w zajeciach
przewidzianych programem studidow osoba bezrobotna otrzyma stypendium w wysokosci
20% zasitku dla bezrobotnych.

Studia podyplomowe sg formg ksztalcenia, na ktora sg przyjmowani kandydaci posiadajacy
co najmniej kwalifikacje uzyskane na studiach pierwszego stopnia, zakonczone uzyskaniem
tytutu zawodowego licencjata lub inzyniera potwierdzone odpowiednim dyplomem. Studia
podyplomowe prowadzone sa na uczelni, w instytucie naukowym Polskiej Akademii Nauk,
instytucie badawczym Iub Centrum Medycznym Ksztalcenia Podyplomowego. Studia
podyplomowe trwaja nie krocej niz dwa semestry 1 koncza si¢ uzyskaniem kwalifikacji
podyplomowych.

Z dofinansowania studiow podyplomowych moze skorzysta¢ zarejestrowana w urzedzie
pracy:

» o0soba bezrobotna,

e osoba poszukujaca pracy:
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o bedaca w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,
z winy pracodawcy,
pracujaca u pracodawcy w stanie upadtosci lub likwidacji,
otrzymujgca $wiadczenia socjalne na urlopie gorniczym lub gorniczy zasitek
socjalny,
o uczestniczagca w indywidualnym programie integracji lub zaj¢ciach Centrum
Integracji Spotecznej,
bedaca zolnierzem rezerwy,
pobierajaca rente szkoleniowa,
pobierajaca §wiadczenie szkoleniowe wyptacane przez pracodawce,
bedaca domownikiem lub matzonkiem rolnika, szukajacym pracy poza rolnictwem
1 podlegajaca ubezpieczeniu spotecznemu,
e pracujgca w wieku 45 lat i powyze;j.

o O O O

W 2023 roku rozpoczgto lub kontynuowato te forme wsparcia 6 osob na n/wym. kierunkach:

STUDIA PODYPLOMOWE

. Hos¢
Nazwa Okres trwania Oséb
Nauczanie jezyka polskiego jako obcego 24.03.2022 — 28.02.2023 1
Historia w szkole 11.04.2022 — 30.06.2023 1
Edukaqa i rehab%htaqa 0s6b z me.peinosprawnoscwt 04.07.2022 — 30.09.2023 1
intelektualng (Oligofrenopedagogika)
Geoinformacja 18.11.2022 — 30.06.2023 1
Psychodietetyka z elementami immunologii 17.06.2023 — 19.05.2024 1
Terapeuta rodzinny / Poradnictwo rodzinne i
psychologiczno-pedagogiczne (profilaktyka i terapia 19.06.2023 — 30.09.2024 1
systemow rodzinnych)

% KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to wydzielona cze$¢ (ok.2%) Funduszu Pracy, majaca na celu
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujagce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Srodki te wspieraja
inwestycje w ksztatcenie ustawiczne pracownikow i1 pracodawcow. O $rodki z KFS moze
wystapi¢ kazdy pracodawca w rozumieniu przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, czyli pracodawca zatrudniajacy co najmniej jednego pracownika na
podstawie umowy o pracg. Nie ma znaczenia, czy jest to umowa na czas nieokreslony czy
okreslony, a takze na pelny etat, czy tylko na cz¢$¢ etatu.

Pracodawca moze otrzymac srodki KFS na sfinansowanie:

e 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, ale nie wigcej niz do wysokosci 300%

przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
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o 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, w przypadku mikroprzedsigbiorcy (do 10 oséb
zatrudnionych), ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

W 2023 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy oglosit 2 nabory wnioskow

pracodawcow o przyznanie srodkéw z limitu i rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

oraz 3 nabory uzupehiajagce na sfinansowanie kosztow ksztatlcenia ustawicznego

pracownikow 1 pracodawcow. Ogoélem wplyngto 48 wnioskéw, z czego pozytywnie

rozpatrzono 31.

Ostatecznie z pozyskanych srodkéw zawarto 28 umoéw z pracodawcami, na tgcznie 141 osob

zatrudnionych w tych przedsi¢biorstwach i placowkach (134 osoby) lub prowadzacych dang

dzialalno$¢ gospodarcza (7 osdb) — na taczng kwote 197 267,40 zl. (lacznie z promocja

208 720,00 zt).

Whnioskowane $rodki przeznaczane byly gléwnie na typowo branzowe szkolenia zawodowe

0 nizej podanej tematyce:

- z zakresu komunikacji 1 trening umiejetnosci spotecznych z dorosla osobg autystyczng

(Obywatelska Fundacja Na Rzecz Dzieci Niepelnosprawnych i Potrzebujacych Pomocy),

- specjalistyczne dla Osrodkéw Pomocy Spotecznej,

- gastronomiczne,

- dla diagnostow 1 mechanikéw samochodowych,

- rachunkowo — ksiggowo — placowe,

- dla nauczycieli 1 opiekunéw w przedszkolach,

- podatkowe dla jednostek budzetowych,

- fryzjerskie,

- kursy i egzaminy spawalnicze,

- uprawnienia operatorow wozkow jezdniowych i suwnic,

- prawo jazdy kat. C, CE i kwalifikacja wstgpna przyspieszona.

0,

< DOFINANSOWANIA NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stwarza mozliwo$¢ przyznania
srodkéw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej. Program ten adresowany jest do osob

przedsigbiorczych, ktore same chcg stworzy¢ dla siebie miejsce pracy.

W 2023 roku w wyniku otrzymania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci

gospodarczej z ewidencji bezrobotnych wylaczono 59 osob (w tym 25 kobiet). Obszary
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zawodowe, w ktorych bezrobotni podjeli dziatalno$¢ gospodarcza w 2023 roku przedstawia

ponizsza tabela :

Liczba os6b
bezrobotnych
podejmujacych
dzialalnos$¢ w danej
branzy

RODZAJ DZIALALNOSCI

Ustugi ogodlnobudowlane / wykonywanie instalacji budowlanych /

roboty wykonczeniowe / inne prace budowlane 10

Uslugi kosmetyczne

Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych

Dziatalno$¢ gastronomiczna

Ustugi fryzjerskie / barberskie

Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna

Dziatalnos$¢ zwigzana z oprogramowaniem

Zaktad stolarski/ projektowanie i produkcja mebli

Dziatalno$¢ zwigzana z thumaczeniami

Badania i analizy techniczne

Dziatalno$¢ artystyczna — wykonywanie produktéw modelarskich

Trener personalny

Dziatalno§¢ agentow 1 brokerow ubezpieczeniowych, rejestracja
samochodow

Ustugi kurierskie

Ratownik medyczny

Ustugi krawieckie

Dziatalnos¢ fotograficzna

Dziatalno$¢ ksiegowa

Przedstawiciel handlowy

N N NI I R R R G R R IR I N R

Dziatalno§¢ handlowa: handel odzieza i sprzetem BHP, import i
dystrybucja kosmetykow, sklep motoryzacyjny

Dziatalno$¢ edukacyjna: udzielanie korepetycji, edukacja artystyczna
— taniec i akrobatyka

Sprzatanie budynkéw oraz obiektéw przemystowych

Naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego

Dziatalno$¢ rozrywkowa: wynajem fotobudki, sprzedaz artykutow
dekoracyjnych oraz wynajem sprzetu na imprezy okolicznosciowe

Automatyka i elektryka

Rl N Rk w

Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen

RAZEM :

(6]
©

Wsrod osob bezrobotnych, ktére otrzymaty dofinansowanie na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w 2023 r. byto 7 0s6b ditugotrwale bezrobotnych (w tym 4 kobiety), 16 osob
zamieszkujgcych na wsi (w tym 5 kobiet) oraz 24 osoby do 30 roku zycia (w tym 12 kobiet),

a takze 1 osoba powyzej 50 roku zycia.
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Porownujgc do roku 2022, liczba 0s6b objetych wsparciem zmalata o 8 0sob.

% REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Jedng z form wsparcia dla przedsigbiorcoOw jaka proponuje powiatowy urzad pracy jest
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Warunkiem
prawidlowego wywigzania si¢ z warunkOw umowy jest zatrudnianie na utworzonym
stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, co najmniej 24 miesigcy w petnym
wymiarze czasu pracy.

W 2023 r. tutejszy Urzad zawart 9 umoéw (10 stanowisk) w sprawie refundacji z Funduszu
Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy. Ponizej przedstawiono wykaz

stanowisk pracy:

NAZWA STANOWISKA PRACY LICZBA STANOWISK
Pracownik ogélnobudowlany 3
Pomoc kuchenna/dostawca 1
Pracownik obstugi 1
Specjalista do spraw gospodarki magazynowej 1
Slusarz 1
Kierowca 1
Krojczy/szwaczka 1
Elektryk 1
Razem : 10 stanowisk

Ogolna liczba os6b wytaczonych z ewidencji bezrobotnych w 2023 r. z powodu podjecia
pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to
24 osoby (w tym 3 kobiety) : 10 os6b (w ramach umoéw zawartych w 2023 r.) oraz 14 osob
(uzupetnienie zatrudnienia na stanowiskach pracy utworzonych w ramach wcze$niej
zawartych umow).

Wsrod osob bezrobotnych, ktére podjety zatrudnienie w ramach ww. formy wsparcia byto
11 os6b do 30 roku zycia, 9 os6b zamieszkujacych na wsi (w tym 2 kobiety), a takze 1 osoba
powyzej 50 roku zycia oraz 2 osoby dtugotrwale bezrobotne (w tym 1 kobieta).

W porownaniu do roku 2022 liczba wyptaconych refundacji zmalata o 6.
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2.2. USLUGI RYNKU PRACY

% OFERTY PRACY - POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy to ustuga, ktora polega w szczegdlnosci na:

- udzielaniu pomocy osobom zarejestrowanym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych,

- pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy, ktére nast¢pnie upowszechniane sg do
publicznej wiadomos$ci w siedzibach urzedow i w Centralnej Bazie Ofert Pracy, a takze
poprzez inne $rodki masowego przekazu,

- inicjowaniu i organizowaniu spotkan bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami
w ramach gield i targdw pracy,

- informowanie klientow o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku
pracy oraz przekazywanie osobom bezrobotnym informacji o przystugujacych im prawach
i obowigzkach wynikajacych z rejestracji w urzgdzie.

W ramach posrednictwa pracy w 2023 roku pozyskano ogoétem 688 miejsc pracy, w tym 372
miejsc pracy dotyczylo pracy subsydiowanej. W poréwnaniu do roku 2022 zauwazalny jest
spadek liczby miejsc pracy o 242 (tj. -35,17%), w tym spadek miejsc pracy subsydiowanej
(- 36,83%).

Zgloszone miejsca pracy w powiecie chodzieskim — stan na koniec grudnia 2022 roku oraz
w kolejno nastepujgcych miesigcach w 2023 roku z podzialem na prace subsydiowang
i niesubsydiowang

140
120
100

H miejsca pracy niesubsydiowanej H miejsca pracy subsydiowanej
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W grudniu 2023 roku na jedng zgtoszong ofert¢ pracy przypadato ok. 83 osoby bezrobotnych,
podczas gdy w grudniu 2022 roku byto to ok. 59 os6b.

Ponizej przedstawiono graficznie porownanie ilosciowe zgloszonych miejsc pracy do

Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy w latach 2022/2023:
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W 2023 roku posrednicy pracy wydali 902 skierowania do pracy (w tym 325 skierowan na
staz). W ramach ustug doradczych EURES dla bezrobotnych i poszukujacych pracy udzielono

308 informacji o mozliwosciach zatrudnienia za granicg w panstwach UE/EOG.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy wptynety 22 oferty, na 125 miejsc pracy -
celem uzyskania informacji starosty, o braku mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych

pracodawcy.

< REJESTRACJA CUDZOZIEMCOW Z ZAMIAREM ZATRUDNIENIA NA
TERYTORIUM RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ

W 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy wptyngto 88 wnioskow 0 wydanie
zezwolenia na prac¢ sezonowg cudzoziemcow, 129 oSwiadczen pracodawcoéw o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wptyneto 260 powiadomien 0
powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy — co stanowi tgcznie liczbe 477. W poréownaniu do
analogicznego okresu 2022 roku, w ktorym zanotowano tgcznie 669 wnioskow i oswiadczen,
liczba ta zmalata 0 40,25%.
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Podobnie jak w roku poprzednim, w zdecydowanej wigkszosci dotyczyly one cudzoziemcow
narodowosci ukrainskiej, zatrudnianych gtéwnie w produkcji rolnej (31%) oraz branzy

transportowej (31%), co przedstawia ponizszy wykres:

operator urzadzen ¢lysarz
pomoc do produkcji gumy, 29
nauczyciela

1%

brygadzista
1%

inne

pracownik

produkcji

drzewnej
6%

racownik przy
zbiorach/pomocnik
kierowca rolnika
sam.ciezarowego 31%
31%

Pozostatych cudzoziemcOé6w zatrudniano na stanowiskach: pracownik produkcji drzewnej
(6%), operator urzadzen do produkcji gumy (5%), $lusarz (2%), pomoc nauczyciela (1%),
brygadzista (1%) oraz 23% innych, w ktorych sktad wchodza m.in.; opiekun osoby starszej,
tapicer meblowy, zbrojarz, monter izolacji budowlanych, malarz, pomoc kuchenna, operator
maszyn, pomoc administracyjna, pomoc w prowadzeniu domu, wozna oddzialowa,
prowadzenie zaje¢ wokalnych, szwaczka, wyktadowca na warsztatach jazzowych, robotnik

gospodarczy, pomocnik elektryka itp.
+ PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe jest $wiadczone w formie porady lub informacji zawodowej, w trybie

indywidualnym i grupowym.

Porady indywidualne — forma indywidualna pomocy klientowi, ktory znalazt si¢ w trudne;j
sytuacji na rynku pracy, traci na nim orientacj¢ i nie potrafi sam poradzi¢ sobie z jej

rozwigzaniem.
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Porady grupowe — pomoc $wiadczona w tej formie ma charakter zaje¢ warsztatowych

umozliwiajacy uczestnikom zbadanie i zdefiniowanie wlasnego problemu zawodowego,

dokonanie adekwatnej oceny siebie oraz nabycie umiegj¢tnosci podejmowania decyzji

dotyczacych planowania wlasnej kariery zawodowe;j.

Celem warsztatow jest zwickszenie efektywno$ci poszukiwania pracy poprzez pomoc w:

lepszym radzeniu sobie w poszukiwaniu pracy,
planowaniu kariery zawodowej i okreslaniu potencjatu zawodowego,
poznaniu wlasnych preferencji zawodowych,

przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych,

- przygotowaniu do rozmowy z pracodawca.

Natomiast celem grupowych spotkan informacyjnych jest wzrost skutecznosci samodzielnego

poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne, poprzez zdobycie wskazowek 1 wiedzy na temat

lokalnego rynku pracy i aktywnych metod poszukiwania zatrudnienia. Przekazywane sg

informacje na temat oferty ustug Powiatowego Urzg¢du Pracy oraz innych lokalnych jednostek

- $wiadczonych na rzecz 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie chodzieskim.

W roku 2023 roku:

v
v

poradnictwem zawodowym grupowym objeto 183 osoby w ramach 26 grup

z porad indywidualnych skorzystato 1181 osob, w tym 724 kobiet

informacjg indywidualng obj¢to 1430 osob, w tym 838 kobiet (tacznie 4342 wizyt —
w ramach dziatan doradcy klienta, wspolnie z posrednikami pracy)

informacjg zawodowa grupowa objeto 402 osoby w ramach 34 grup

wydano 25 skierowan na badania lekarskie i psychologiczne, niezbedne dla uczestnikow
szkolen zawodowych

zbadano kompetencje cyfrowe beneficjentow projektu EFS+ (90 osob) 1 projektu
pilotazowego (33 osoby)

przeprowadzono badania predyspozycji zawodowych kwestionariuszem KZZ dla tacznie
130 o0s6b bezrobotnych.

doradcy zawodowi PUP zorganizowali 3 spotkania informacyjno - rekrutacyjne osob
bezrobotnych z przedstawicielami Wojskowego Centrum Rekrutacji w Pile oraz
przedstawicielami Powiatowej Komendy Policji w Chodziezy, w zwigzku z
prowadzonymi naborami ochotnikéw do pracy w stuzbach mundurowych RP.

W spotkaniach uczestniczyto tacznie 49 o0sob.
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v' we wrze$niu odbylo sie spotkanie informacyjne dla obywateli Ukrainy, na temat
mozliwos$ci aktywizacji zawodowej na lokalnym rynku pracy.

v' w grudniu doradca zawodowy przeprowadzit 3 spotkania z mlodzieza maturalng z
Liceum Ogoblnoksztatcacego im. Sw. Barbary w Chodziezy, dla 76 uczniow. Tematyka
obejmowata lokalny rynek pracy, zawody przyszitosci, nowoczesne procesy rekrutacyjne

oraz zapoznano mtodziez z ofertg ustug Powiatowego Urzedu Pracy.

Ustugi poradnictwa byty swiadczone przede wszystkim osobom bezrobotnym, ale rowniez
osobom poszukujacym pracy oraz niezarejestrowanym w PUP (zwlaszcza w zakresie pomocy

w pisaniu dokumentow aplikacyjnych).
< DZIALANIA W RAMACH OBOWIAZKOW DORADCY KLIENTA

Wraz z nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy’ w art.91§ 2-3.
wprowadzono funkcj¢ doradcy klienta, ktorg petnig pracownicy dziatu Centrum Aktywizacji
Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy, tj. posrednicy pracy, doradcy zawodowi,
specjalisci ds. rozwoju zawodowego, specjalisci ds. programow, oraz doradcy EURES — jako

doradcy klienta indywidualnego lub instytucjonalnego.

Ushlugi realizowane przez w/wym pracownikow w 2023 roku promowano w ramach
bezposrednich wizyt lub kontaktow telefonicznych, zgodnie z zatozeniami utworzonego
kazdemu bezrobotnemu Indywidualnego Planu Dziatania, ktory uwzglednia, migdzy innymi:
dzialania mozliwe do zastosowania przez Urzad, dziatania do samodzielnej realizacji przez
klienta, formy i czestotliwos$¢ kontaktow z pracownikami Urzedu. Celem IPD jest aktywizacja

zawodowa a przede wszystkim doprowadzenie do zatrudnienia.

W 2023 roku odnotowano w PUP 1gcznie 12091 wizyt osobistych lub kontaktow
telefonicznych osob bezrobotnych, w tym w ramach kontaktu z doradcag klienta, w celu
analizy i monitoringu aktualnej sytuacji osoby bezrobotnej, tworzenia Indywidualnego Planu
Dziatania, kontaktéw/wizyt telefonicznych oraz kolejnych wizyt w ramach obowigzujacych
termindw (co najmniej co 60 dni) zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Pozostale wizyty dotyczyly m.in.
przedstawienia propozycji: pracy, stazu, prac interwencyjnych, szkolen, dotacji, oraz spotkan

informacyjnych i porad zawodowych.

! Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z dnia 12.05.2014 r., poz. 598 ze zm.), obecnie tekst jednolity (Dz.U. 2017 poz.
1065).

27 |Strona



3. PROJEKTY | PROGRAMY RYNKU PRACY
3.1. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE PRZEZ UNIE
EUROPEJSKA ZE SRODKOW EFS

1. Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy jest w trakcie realizacji projektu w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Priorytet 6 — Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziatanie 6.1 Aktywizacja
zawodowa 0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy, pod tytutem: ,, Aktywni +”. Wartos¢
projektu stanowi kwote 4 246 192,78 zi. Termin realizacji projektu obejmuje okres od
01.01.2023 r. do 31.12.2024 r.

Celem gltownym projektu jest zwigkszenie zatrudnienia 306 o0séb bezrobotnych
pozostajacych bez pracy w powiecie chodzieskim. Uczestnikami projektu s3a osoby
pozostajace bez pracy, zarejestrowane w PUP w Chodziezy, w tym osoby w trudnej sytuacji,

w szczeg6lnosci:

Grupa oséb Liczba os6b

osoby dtugotrwale bezrobotne 153
kobiety 181
0s0by z niepetnosprawnosciami 18
osoby o niskich kwalifikacjach 273
osoby w wieku 50 lat i wigcej 89
osoby mtode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z 130
grupy NEET

Glowng forma wsparcia jest realizacja instrumentow i ustug rynku pracy okreslonych

w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

W ramach projektu zatozono oraz zrealizowano ponizsze dziatania (stan na 31.12.2023):

Liczba os6b
dla ktorych zrealizowano
planowane dzialania

Liczba oséb

Zaplanowane dzialania . .
wg zalozen projektu

Ustugi rynku pracy
posrednictwo pracy lub dla wszystkich uczestnikow | dla wszystkich uczestnikow
doradztwo zawodowe

jednorazowe $rodki na

D L. 76 42
rozpoczecie dziatalnosci
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gospodarczej

szkolenia 50 20
staze 106 75
prace interwencyjne 60 22
bon zasiedleniowy 14 4
Razem: 306 163

W zwiazku z nowymi zaleceniami Rady UE, zgodnie z ,,Planem realizacji Gwarancji dla
milodziezy w Polsce” oraz w zakresie kwalifikowalnos$ci wsparcia z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) w regionalnych programach na lata 2021-2027 (obowigzujacych od

3 kwietnia 2023 r.), — realizacja wszystkich form wsparcia dla 0séb do 30 roku zycia,

wspotinansowanych ze $rodkow unijnych, wymaga okre$lenia umiejetnosci cyfrowych

uczestnikow. Oznacza to, ze kazda osoba bezrobotna do 30 roku zycia, przed podjgciem
formy wsparcia tj. stazu, szkolenia, bonu na zasiedlenie, dotacji na rozpoczgcie dziatalno$ci
gospodarczej, prac interwencyjnych czy doposazenia stanowiska pracy musi zostaé
zdiagnozowana w zakresie posiadanych kompetencji cyfrowych. Warunkiem uzyskania
wsparcia jest uzyskanie wyniku wysokiego. Badanie kompetencji cyfrowych nastepuje

podczas wizyty w Urzedzie | wypelnieniu ankiety opracowanej przez ministerstwo.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy we wspolpracy z Fundacjg ,,Ukryte Marzenia”,
przystapit do konkursowego projektu pilotazowego ,,Czas na mtodych — punkty doradztwa dla
mitodziezy”, pod nazwa ,,Nowe mozliwosci” | pozyskatl fundusze w kwocie 979 676,00 zl, na
zaktywizowanie grupy osob do 30 r.z., w okresie realizacji 01.08.2023 r. — 30.11.2024 r.

W 2023 roku, w ramach projektu zrekrutowano 46 uczestnikow. dla ktorych zrealizowano

zaplanowane dziatania:

- konsultacje z doradca zawodowym oraz indywidualne i grupowe wsparcie specjalistow
m.in.: psycholog, psychiatra, prawnik, dietetyk, fizjoterapeuta, doradca ksiegowy/podatkowy,
pracownik socjalny, logopeda, oktometrysta, fryzjer, stylista itp. — zgodnie z potrzebami
uczestnikow projektu (tacznie 99 konsultacji).

- warsztaty tematyczne dotyczace aktywnego poszukiwania pracy (15 o0so6b),
programowania (5 osob), rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne/ radzenie sobie ze
stresem (8 os6b). Uczestnicy zdobywali wiedze i umiejetnosci poprzez interaktywne zajecia,
symulacje 1 dyskusje, co pomaga im w skutecznym poszukiwaniu pracy, nauce

programowania oraz rozwijaniu zdolno$ci radzenia sobie ze stresem 1 budowania
pozytywnych relacji.
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- szkolenia zawodowe -

(1) ,,Magazynier z obstugg wozkow jezdniowych podnos$nikowych” (8 oso6b) obejmowato
teoretyczng i praktyczng nauke obstugi wozkow jezdniowych oraz podnosnikowych, w tym
zasady bezpieczenstwa, techniki prowadzenia pojazdu, oraz obsluge urzadzen
podnosnikowych,

(2) ,,Pracownik biurowy z obstugg komputera” (12 os6b) obejmowato nauke podstawowych i
zaawansowanych umiej¢tno$ci zwigzanych z pracg biurowa oraz obstuga komputera.
Uczestnicy zdobywali wiedz¢ z zakresu pakietu biurowego, obstugi programow do
przetwarzania danych, tworzenia dokumentéw oraz wykorzystania narz¢dzi komputerowych
w pracy biurowej.

- 5 uczestnikéw podjeto staze u wybranych pracodawcow.

3.2. PROGRAMY RYNKU PRACY

1. Powiatowy Urzad Pracy pozyskal dodatkowe $rodki Funduszu Pracy, z rezerwy ministra
wiasciwego do spraw pracy, na finansowanie programu na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej pod nazwa: ,,Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajgcych swiadectwa dojrzatosci) Ilub

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych” — w kwocie: 177 016,70 zi.

Pozyskane s$rodki przeznaczone byly dla 16 osob, w okresie realizacji obejmujacym
15.04.2023 — 31.12.2023r., na nastgpujace formy aktywizacji:

- dotacje na dzialalno$¢ gospodarcza — 2 0s.

- prace interwencyjne — 4 0s.

- roboty publiczne — 3 os.

- staze — 3 0S.

- szkolenia — 4 os.

4. OBSLUGA FORMALNA KLIENTOW

Do zakresu zadan podstawowych Dziatu Ewidencji i Swiadczen nalezy w szczegdlnosci:

1. Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
2. Wydawanie decyzji o:
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10.

11.
12.

e uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

e przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu
Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

e obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych $wiadczen z Funduszu Pracy,

Przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytulu bezrobocia,

Wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych okres zarejestrowania i pobierania zasitku dla

bezrobotnych,

Sporzadzanie informacji PIT-11 oraz przekazywanie ich bezrobotnym, poszukujacym

pracy oraz przekazywanie do Urzedu Skarbowego,

Potracanie ze $wiadczen sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych na

zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych,

Zglaszanie oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy do ubezpieczen spotecznych lub

zdrowotnych wg zasad okreslonych w ustawie o systemie ubezpieczen spolecznych lub

ustawie o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych

w systemie Syriusz,

Wyrejestrowanie z ubezpieczen oso6b bezrobotnych w systemie Syriusz,

Sporzadzanie list wyptat dla os6b bezrobotnych 1 przekazywanie ich do Dzialu

Finansowo-Ksiggowego,

Realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemu zabezpieczenia spotecznego

w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji Marszatka

Wojewodztwa Wielkopolskiego w sprawach §wiadczen z tytutu bezrobocia,

Weryfikacja decyzji administracyjnych w trybie nadzwyczajnym, w rozumieniu k.p.a.,

Archiwizacja dokumentow dziatu.

Realizacja dziatan PUP Chodzie; w latach 2022/2023 na poziomie Dzialu Ewidencji
i Swiadczen w ujeciu ilosciowym — tabela poréwnawcza

Ewidencja oso6b bezrobotnych 2022 2023
Ilo$¢ wydanych decyzji administracyjnych 14950 15801
Ilo$¢ wydanych postanowien 60 84
Ilo$¢ wydanych zaswiadczen 2514 2380
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[lo$¢ wystosowanych pism 661 730
Ilo$¢ zatatwionych spraw z zakresu 48 52
koordynacji zabezpieczenia spolecznego
[lo$¢ przyznanych dodatkow 98 120
aktywizacyjnych
Ilo$¢ dokonanych rejestracji osob 2286 2203
bezrobotnych
Ilo$¢ dokonanych wyrejestrowan osob 2360 2094
bezrobotnych

Uslugi elektroniczne 2022 2023
Ilo$¢ wnioskéw o rejestracje 110 96
Ilo$¢ zatgcznikow uzupehiajacych 38 26
rejestracje
Ilo$¢ wnioskdéw o pozbawienie statusu osoby 70 76
bezrobotnej
Ilo$¢ pism do Urzgdu 165 170
[lo$¢ zgloszen podjec pracy 184 35
Ilo$¢ wnioskdw o przyznanie dodatku 3 5

aktywizacyjnego

Sporzadzita: Lucyna Czerwoniec
11.03.2024

W opracowaniu wykorzystano dane ze sprawozdan statystycznych MRPIPS, systemu SyriuszStd oraz informacje ze stanowisk

merytorycznych.
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