ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I.  Dane dotyczace pracodawcy krajowego

Nazwa pracodawcy:

Adres pracodawcy:

Kod pocztowy: [ [ ] -[ T T ]
MIEJSCOWOSE: vevvvnreninninnnns
ulica: coveveiiiiiiiiiiiiiininin,

gmina i wojewodztwo: .......

strona internetowa: ...........

(=10 11 F:1 |

Podstawowy rodzaj dziatalnosci
gospodarczej wg PKD:

[T T T[]

Forma prawna prowadzonej

NIP: [T T T T TTTT1TT1] dzialalnosci:
...................................... [sp. zo.o.
CIsA
...................................... Regon: [ ] [T T 1111 [JSpolka jawna
[Is.c.

[(Josoba fizyczna prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza
|:|Inna .....

pracownikéow

Liczba aktualnie
zatrudnionych

Forma
wlasnosci:

[CJprywatna
[CIpubliczna

[CNIE

Pracodawca jest agencja
zatrudnienia zglaszajaca
oferte pracy tymczasowej?
I:lTAK numer KRAZ..........cooevviin

prawa pracy

W okresie do 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy :

[] nie zostalem/am [] zostalem/am ukarany lub skazany/a prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisoOw prawa pracy

[ nie jestem [] jestem objety/a postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow

Il. Dane dotyczace zglaszanego miejsca pracy

Nazwa zawodu:

Nazwa stanowiska:
Kod zawodu
wg KZiS:

Liczba wolnych miejsc pracy: ......ccoeeevnennes
w tym dla os6b niepelnosprawnych: ...........

Liczba wnioskowanych kandydatéw: ............

Miejsce wykonywania
pracy:

Rodzaj umowy*:
[(Ina czas nieokreslony
[(Ina czas okreslony

od...coovevvendoiiiin
[(Ina okres prébny
od...oveeninnne do.....oeennnnn.
[spotdzielcza umowa o
pracg od...........do...........
[Jumowa agencyjna
od.ooovvininne do...oooiiini,

[Jumowa zlecenie/ umowa o
$wiadczenie ustug

od.oiiiiiiins do..cieiinnnns
[Jumowa o dzieto
od.....oovenne. [« (o T

[Jumowa o pomoac przy
zbiorach

od......oouenin do..ooiiiininis
[Jumowa o prace w
zastgpstwie

Od........... do...ooooeeniin.
[ wybér

Oinne «.oovevveeeeen...

System wynagradzania:

[CJAkordowy

[[JCzasowo- premiowy ze stawka godzinowa
[JCzasowo- premiowy ze stawka miesicczng
[JCzasowo- prowizyjny

[JCzasowy ze stawka godzinowa
[JCzasowy ze stawka miesieczng
[[JCzasowy ze stawka roczna

[JCzasowy ze stawka tygodniowa
[CIProwizyjny

[JRyczattowy

Wysoko$¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto:

System czasu pracy:

[Cpodstawowy

(dobowy wymiar czasu pracy wynosi 8 godzin)
[CJréwnowainy

(dobowy wymiar czasu moze by¢ przedtuzony, co d
zasady, do 12 godzin, a przy okreslonych rodzajach pra
— nawet do 16 albo 24 godzin)

[Cruch ciagly

(dopuszczalne jest przedtuzenie czasu pracy do 43
godzin przecigtnie na tydzien, a jednego dnia w
niektorych tygodniach w tym okresie dobowy wymiar
czasu pracy moze by¢ przedtuzony do 12 godzin)
[Cprzerywany

(rozktad czasu pracy moze przewidywac jedng przerwe
w pracy w ciagu doby, trwajaca nie dtuzej niz 5 godzin)
[] zadaniowy

(przede wszystkim pracownik decyduje o swoim
rozktadzie czasu pracy)

[] skrécony

(praca jest wykonywana przez mniej niz 5 dni w
tygodniu)

[ inny tzn. weekendowy

(praca jest $wiadczona wylacznie w piatki, soboty,
niedziele i $wigta)

Rozklad czasu
pracy:

(Zmianowo$¢):
[Jjednozmianowa
[ldwie zmiany
[trzy zmiany
[ruch ciggty

Godziny pracy:
00 ceveenrnceene dOuenrnnnnnnne

Wymiar etatu:
[0 100 % [ 50%

Czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej
w rozumieniu art.324 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.. o rynku pracy i

stuzbach zatrudnienia

[tak

[ ] nie

Zatrudnienie od zaraz
Praca w wolne dni
Zakwaterowanie
Wyzywienie

Jestem zainteresowany
organizacja gietdy pracy

[tak

[ nie




II1. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow do pracy

Poziom wyksztalcenia:

Znajomos¢ jezykow obcych:
[langielski [_Iniemiecki [_Ifrancuski [_]rosyjski [ lukrainski

[] brak lub niepelne podstawowe
[] gimnazjalne

] podstawowe

] pomaturalne/policealne

[] $rednie ogdlnoksztatcace

[] $rednie branzowe

[] srednie zawodowe

] srednie zawodowe 4- letnie
[] wyzsze - [_]licencjat [_] magister
[] zasadnicze zawodowe

] zasadnicze branzowe

Typ:

[Jadministracyjne [ lartystyczne [_]brak [_]budowlane
[Jekonomiczne [Jelektryczne []gastronomiczne
[Jhandlowe [_Jhumanistyczne [linformatyczne
[Imechaniczne [_] medyczne [Jodziezowe [_Jogrodnicze
[ Ipedagogiczne [_Ipolicyjne [_Jprawnicze [ Jrolnicze
[Isportowe [ltechniczne []teologiczne [ Jweterynaryjne
[ Jwojskowe

LINNC. e

Kierunek/specjalizacja

Waga wymagania [_]konieczne [_Jpozadane [_]dodatkowe

Llinne. oo

Stopien znajomoSci w mowie:
Oaa- poczatkujacy

[CJA2- nizszy $rednio zawansowany

[[]B1- srednio zaawansowany
[1B2- wyiszy srednio zaawansowany
[Jc1- zaawansowany

[Jc2- biegty

Stopien znajomosSci w piSmie:
[JA1- poczatkujacy

[CJA2- nizszy $rednio zawansowany
[[]B1- ¢rednio zaawansowany
[1B2- wyiszy srednio zaawansowany
[Jc1- zaawansowany

Cce- biegly

Waga wymagania [_]konieczne [ Jpozadane [_]dodatkowe

80 10115 1101 10

Waga wymagania [_]konieczne [Jpozadane [ ]dodatkowe

Uprawnienia:......ooeveeiiiiieiiniiiiiiiiiiiieiiieriniinerierseecnecenns

Waga wymagania [_]konieczne [ Jpozadane [_]dodatkowe

DosSwiadczenie ZAWOUOWE: ..vvveeiiiereiierereeeereeeereeeeseecnsecnennens

Waga wymagania [_]konieczne [ Jpozadane [_]dodatkowe

Szczegdlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z
panstw EOG [Jtak [ nie

1 ] 1= NN

Waga wymagania [_]konieczne [ Jpozadane [_]dodatkowe

IV. Postepowanie z oferta pracy

Aktualizacja oferty
(kontakt telefoniczny pracownika

Sposéb upowszechnienia oferty:
[JOferta pracy zawierajaca dane

pozwalajace na identyfikacje Urzedu z pracodawcg)
pracodawcy [co 7 dni [Jco 14 dni
[JOferta pracy niezawierajaca INN€....cuieiinaiiiinnanne

Upowszechnieniem oferty pracy w
wybranych krajach EOG

OTAK [INIE

Jesli tak to jakich ...

(dotaczy¢ zat. Nr 2)

Proponowany zasieg upowszechniania
oferty pracy
[Terytorium Polski

danych pozwalajacych na
identyfikacje pracodawcy
PUP Chodziez

Okres aktualnoSci oferty
(do kiedy wazna):

PUP wiodacy w zakresie realizacji ofert pracy:
CTAK  JINNY JaKi? oo

PUP dodatkowe odpowiedzialne za realizacje ofert pracy:

Oferta pracy
[nie jest [jest

w tym samym czasie zgtoszona do innego
powiatowego urzedu pracy na terenie

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ [OWagrowiec [JPita [JCzarnkéw [JOborniki [JPoznan [JINN€: ...occoccccrvree kraju

Jestem zainteresowany tlumaczeniem oferty pracy (stanowisk) na jezyk: [ INIE ~ [J TAK: [Jangielski ~ [Ibiatoruski  [Jukraifiski [Jrosyjski
Osoba do kontaktéw w sprawie oferty pracy:
Imig i nazwisko: «....cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii Stanowisko:.....ccovuiiiniiiiiiiiiiiiiiii Numer telefonu:......c.cocoeiiiiiiiiiiini.

1) Oferty pracy zamieszczane sa w bazie ofert pracy ePraca;

2) W ePracy nie moga by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogloszenia o prace, ktore naruszaja zasady rownego traktowania w zatrudnieniu

W rozumieniu przepisOw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatow do pracy.

3) W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy wszystkich wymaganych danych PUP powiadomi o koniecznos$ci uzupehienia

zgloszenia. Nieuzupehienie w ciggu 7 dni od dnia powiadomienia spowoduje, ze oferta pracy nie zostanie przyjeta do realizacji,

4)  Zobowiazuje si¢ powiadomi¢ Urzad Pracy o dezaktualizacji oferty.

5) W przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego oferta zostanie wycofana z realizacji.

Podstawa prawna:

(pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.




