INFORMACJA DLA OSOBY,
KTOREJ PRZYZNANO BON NA ZASIEDLENIE

Zgodnie z ustawq z dnia 20.04.2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy o przyznanie
bonu na zasiedlenie moze ubiega¢ sie osoba bezrobotna, ktéra nie ukonczyta 30 r. z. i ma zamiar podjaé
zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, jezeli:

a) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmnie;j
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom
spolecznym;

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej osoba bezrobotna
zamieszka w zwigzku z podjeciem =zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej
3 godziny dziennie;

c) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng pracg zarobkowa lub bedzie prowadzila
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, przeznacza sic na pokrycie kosztéw zamieszkania
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Zgodnie z ustawq z dnia 20.04.2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

— zatrudnieniem jest wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku sluzbowego oraz
umowy o prace¢ naktadcza,

— inna praca zarobkowg jest wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy
przy zbiorach w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikoéw albo wykonywanie pracy
w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spoéidzielni koltek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych;

— minimalne wynagrodzenie za prace jest to kwota minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikow przystugujaca za prac¢ w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy oglaszang
na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Zatrudnienie, inna praca zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza powinny by¢ wykonywane w okresie
8 miesigcy, przez laczny okres co najmniej 6 miesiecy u jednego pracodawcy lub kilku pracodawcow.

Do rozliczenia bonu na zasiedlenie sumowane bedg okresy zatrudnienia z wszystkich uméw zawartych ze
wszystkimi pracodawcami w okresie 8 miesi¢cy od dnia otrzymania bonu.

Przepisy umozliwiajg rowniez laczenie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz dziatalnosci gospodarczej
w celu osiggnigcia wymaganego poziomu wynagrodzenia lub przychodow.

Bon na zasiedlenie nie moze zosta¢ przyznany osobie, ktora bedzie podejmowata prace w miejscowosci,
w ktorej zamieszkuje, a w szczegdlnosci posiada meldunek staly lub czasowy.

ZATRUDNIENIE LUB INNA PRACA ZAROBKOWA

W przypadku podjecia przez osobe bezrobotng zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w umowie
oprac¢ lub wumowie cywilnoprawnej musi figurowaé¢ spelniajacy warunki uzyskania bonu na
zasiedlenie adres zamieszkania osoby bezrobotnej.

Wysokos¢ podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy od osiagnietego
wynagrodzenia, musi by¢ odprowadzana od kwoty co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto.



Dopuszcza si¢ sytuacje, w ktorej bezrobotny — w celu osiggniecia tacznego wynagrodzenia w wysokos$ci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesigcznie — podejmie prace u kilku pracodawcow
lub u jednego, ale w ramach kilku uméw. Przy czym umowy te powinny by¢ zawarte w tym samym
miesigcu.

W przypadku o0séb  bezrobotnych, bedacych wuczniami szkét  ponadpodstawowych, szkot
ponadgimnazjalnych lub studentéw, do ukonczenia 26 lat, wykonywujacych prac¢ na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecania, w ramach bonu na zasiedlenie — ma
zastosowanie zastrzezenie, o ktorym mowa w art. 6 ust. 4 ustawy zdnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych.

W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dziatalno$ci gospodarczej przez okres
niepetlnego miesigca, wysoko$¢ wynagrodzenia i sktadek liczone sg proporcjonalnie do udokumentowanego
okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej w danym miesigcu

DZIALALNOSC GOSPODARCZA

W przypadku podjecia przez osobe bezrobotna dzialalnosci gospodarczej, we wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej musi figurowa¢ spelniajacy warunki uzyskania bonu na zasiedlenie adres lub
adresy wykonywania dzialalno$ci gospodarczej.

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie osobie bezrobotnej, ktora podejmie dziatalnosé

gospodarczg stanowig pomoc de minimis. W zwigzku z powyzszym osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie bonu
na zasiedlenie zamierzajaca podjac dziatalnos¢ gospodarcza jest zobowiazana do zlozenia:

— Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis - stanowigcego
zatagcznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis,

— wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie, jakie osoba bezrobotna otrzymata w ciggu trzech minionych lat, albo o$wiadczenia
o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy
w tym okresie.

Bezrobotni, ktérzy otrzymali bon na zasiedlenie i podejma dzialalno$¢ gospodarcza — zgodnie
z warunkami okreslonymi w art. 66n ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia (...) — musza 0siaggnac
przychdéd z tytulu wykonywania dziatalno$ci w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace brutto oraz musza podlegac¢ ubezpieczeniom spotecznym.

Osoba bezrobotna rozpoczynajaca dziatalno$¢ gospodarcza w ramach bonu na zasiedlenie moze skorzystaé
z preferencji, o ktorej mowa w art. 18a ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych a wigc
z mozliwosci optacania sktadek na ubezpieczenia spoleczne na preferencyjnych warunkach, tj. od
zdeklarowanej przez siebie kwoty, nie nizszej jednak niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Okres ten bedzie uwzgledniony przy rozliczeniu bonu na zasiedlenie.

Skorzystanie z ww. preferencji bedzie skutkowato jednak niemoznos$cig zaliczenia tego okresu do okresu
uprawniajacego do zasitku dla bezrobotnych

Osoba bezrobotna rozpoczynajaca dziatalno$¢ gospodarczg w ramach bonu na zasiedlenie nie moze
skorzysta¢ z tzw. ULGI NA START tj. z mozliwos$ci zwolnienia z obowigzku podlegania ubezpieczeniom
spotecznym przez okres 6 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

W przypadku skorzystania z ULGI NA START okres ten nie bedzie uwzgledniony przy rozliczeniu bonu
na zasiedlenie.

Osoba bezrobotna musi podja¢ nowa dziatalno$¢ gospodarcza. Warunek podjecia dziatalnosci gospodarcze;j
nie jest spelniony w przypadku odwieszenia prowadzonej wcze$niej dzialalnosci gospodarczej.



Formy $§wiadczenia pracy, ktore nie sa akceptowane do rozliczenia bonu na zasiedlenie:

— stosunek sluzbowy w policji, poniewaz ma charakter stosunku administracyjnego i nie jest
stosunkiem pracy w rozumieniu ustawy Kodeks pracy,

— zatrudnienie Zolnierza: w nadterminowej stuzbie wojskowej, stuzbie przygotowawczej, stuzbie
kandydackiej, okresowej stuzbie wojskowej lub w zasadniczej stuzbie w obronie cywilnej 1 w stuzbie
zastgpczej — ze wzgledu, Ze stosunek stluzby wojskowej ma charakter stosunku administracyjnego 1
nie jest stosunkiem pracy w rozumieniu ustawy Kodeks pracy, zolnierz nie otrzymuje
wynagrodzenia, a uposazenie zasadnicze z dodatkami, a wigc powolanie do stuzby wojskowej, bez
wzgledu na rodzaj stuzby i czas trwania nie spelnia warunkéw bonu na zasiedlenie,

— stosunek shluzbowy funkcjonariuszy shuzby wi¢ziennej, powstaly na podstawie mianowania:
obowigzujace przepisy wylaczaja obowigzek oplacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w trakcie
trwania stosunku stuzbowego funkcjonariuszy Shuzby Wigziennej bowiem nie podlegaja oni
ubezpieczeniom spotecznym, lecz odrgbnym regulacjom zawartym w ustawie o Stuzbie Wigziennej,

— stosunek stuzb mundurowych w Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej
oraz Biurze Ochrony Rzadu (aktualnie Shuzbie Ochrony Panstwa), poniewaz ma charakter
stosunku administracyjnego i nie jest stosunkiem pracy w rozumieniu Kodeksu pracy,

— aplikanci komorniczy: wpis na list¢ aplikantow komorniczych nastgpuje na podstawie uchwaty
rady izby komorniczej wlasciwej ze wzgledu na miejsce ztozenia zgloszenia, o ktérym mowa
w art. 29d wust. 1 pkt 3 ustawy o komornikach sgdowych i egzekucji. W uchwale
tej rada izby komorniczej obowigzana jest wskaza¢ komornika, w ktorego kancelarii aplikant
komorniczy jest albo zostanie zatrudniony (art. 29 ust. 6 ww. ustawy). Odbywanie praktyki przez
aplikanta komorniczego, w ramach ktorej aplikant nabywa prawo do wykonywania zawodu
komornika, nie spetnia przestanek uprawniajacych do rozliczenia bonu na zasiedlenie,

— okres ksztalcenia w Krajowej Szkole Administracji Panstwowej: nie jest rtownorzedny z okresem
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej w rozumieniu przepisOw ustawy
o promocji zatrudnienia. Okres pobierania stypendium z KSAP, nie powinien zosta¢ uznany za
spelnienie warunkéw bonu na zasiedlenie,

— odbywanie stazu podyplomowego lekarza, w ramach ktorego lekarz/lekarz dentysta wykonuje
zawod na podstawie ograniczonego prawa do wykonywania tego zawodu, jest formg
obowigzkowego ksztatcenia podyplomowego; szkolenie specjalizacyjne w trybie rezydenckim lub
pozarezydenckim stanowi podstawe do przyznania bonu na zasiedlenie z wyjatkiem sytuacji, kiedy
szkolenie specjalizacyjne prowadzone w trybie pozarezydenckim, tj. na wniosek lekarza odbywa
si¢ w ramach poszerzenia zaje¢ programowych stacjonarnych studiow doktoranckich o program
specjalizacji odbywanej w tej samej jednostce, w dziedzinie zgodnej z kierunkiem tych studidéw,
1 w ramach udzielonego urlopu szkoleniowego lub urlopu bezptatnego, a po ukonczeniu tych studiow
— w trybie okreslonym w ust. 1 lub ust. 2 pkt 1-4 ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty.

Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
zalicza sie okres:

— zwolnienia lekarskiego,

— urlopu macierzynskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego,

— pobierania zasitku chorobowego/opiekunczego,

— pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego,

— odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,

— stosunku stuzbowego w Stuzbie Celnej,

— usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,
— urlopu wychowawczego,

— zatrudnienia w ramach umowy uaktywniajgce;j.



pracy w ramach szkolenia specjalizacyjnego lekarzy w ramach rezydentury oraz w trybach
pozarezydialnych, poza szkoleniem specjalizacyjnym w_ramach poszerzenia zaj¢¢ programowych
stacjonarnych studiow doktoranckich o program specjalizacji odbywanej w tej samej jednostce,
w dziedzinie zgodnej z kierunkiem tych studidow, i w ramach udzielonego urlopu szkoleniowego lub
urlopu bezptatnego, a po ukonczeniu tych studiow — w trybie okreslonym w ust. 1 lub ust. 2 pkt 14
ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty,

zatrudnienia wylgcznie na terenie Rzeczypospolitej Polskiej

— o ile spelniony zostanie warunek, o ktorym mowa w art. 66n ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
nie zalicza si¢ okresu:

usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia,

urlopu bezptatnego z zastrzezeniem urlopu bezplatnego udzielanego na czas odbywania stuzby
przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,

stosunku stuzbowego w Policji,

petnieni stuzby wojskowej kontraktowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej,
przygotowawczej, kandydackiej, okresowej stuzby wojskowej lub zasadniczej stuzby w obronie
cywilnej 1 stuzby zastepcze;,

odbywania stazu podyplomowego, w ramach ktoérego lekarz/lekarz dentysta wykonuje zawod na
podstawie ograniczonego prawa do wykonywania tego zawodu,

zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,

zawieszenia dzialalno$ci gospodarcze;,

dziatalnos$ci gospodarczej zwolnionej z obowiazku podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez
okres 6 miesiecy od dnia jej podjgcia po raz pierwszy,

odbywania praktyki przez aplikanta komorniczego, w ramach ktorej aplikant nabywa prawo do
wykonywania zawodu komornika,

ksztatlcenia w KSAP, ktory nie jest rbwnorzedny z okresem zatrudnienia lub wykonywania innej
pracy zarobkowej w rozumieniu przepisdw ustawy o promocji zatrudnienia,

stosunku stuzby funkcjonariuszy stuzby wieziennej, powstaty na podstawie mianowania,

stosunku stuzb mundurowych w Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Biurze
Ochrony Rzadu (aktualnie Stuzbie Ochrony Panstwa),

stosunku stuzbowego funkcjonariuszy stuzby wi¢ziennej, powstatego na podstawie mianowania.
pracy w ramach szkolenia specjalizacyjnego odbywanego w ramach poszerzenia zajec
programowych stacjonarnych studiow doktoranckich o program specjalizacji odbywanej w tej same;j
jednostce, w dziedzinie zgodnej z kierunkiem tych studiow, i w ramach udzielonego urlopu
szkoleniowego lub urlopu bezplatnego, a po ukonczeniu tych studiow — w trybie okreslonym w ust. 1
lub ust. 2 pkt 14 ustawy o zawodach lekarza 1 lekarza dentysty,

zatrudnienia poza terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.




