(“‘ Data sporzadzenia:...........ccooveeiiiiiniiniennnn. r.

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy

WNIOSEK

0 przyznanie bonu na zasiedlenie

podstawa prawna: art. 208 ust. 1 ustawy z 20 marca 2025r. o ryku pracy i stuzbach zatrudnienia

1. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

L1 - PPN

N E= VA T ] o PRSPPI
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3. DANE KONTAKTOWE WNIOSKODAWCY

4. TRESC WNIOSKU

4.1 Wnosze o przyznanie bonu na zasiedlenie
W WYSOKOSCI ... Zh (StOWNIe: .. oo )
kwota w ztotych nie wyzsza niz 200 % przecietnego wynagrodzenia za prace), z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zamieszkania
w zwigzku z podjeciem przeze mnie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania

(zaznaczyc¢ odpowiednig pozycje)

D zatrudnienia D innej pracy zarobkowej D dziatalno$ci gospodarczej
4.2 MiejscowOSE, W KEOrej ZamieSzZKam:.. ... ... ..o s
4.3 Whnosze¢ o przelanie srodkéw na rachunek bankowy o numerze:
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5. DANE PODMIOTU, W KTORYM WNIOSKODAWCA PODEJMIE ZATRUDNIENIE LUB INNA PRACE ZAROBKOWA
LUB DANE DOTYCZACE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ WNIOSKODAWCY

/mozliwos¢ wprowadzenia wigcej niz jednej pozycji/

5.1 DANE IDENTYFIKACYJNE

5.2 SIEDZIBA
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5.3 DANE KONTAKTOWE
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5.5 PRZEWIDYWANA DATA PODJECIA ZATRUDNIENIA LUB INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ LUB DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

6. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

6.1. Oswiadczam, ze odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej zamieszkam w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub tgczny najkrotszy

czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

6.2. Oswiadczam, ze bede pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inna prace zarobkowg lub prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg

przez okres co najmniej 180 dni w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP.
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6.3. Oswiadczam, ze z tytutu podjetego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bede

osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie.

6.4. Oswiadczam, ze $rodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie,
przeznacze na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci

gospodarcze;j.

6.5. Oswiadczam, ze nie pozniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP zloze
oswiadczenie o spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w pkt. 6.1 oraz o$wiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce spetienie

warunkéw, o ktérych mowa w pkt 6.2, 6.3.

Ww. os$wiadczenia muszg zawiera¢ klauzule nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie

fatszywego oswiadczenia.”.

6.6. Oswiadczam, ze w przypadku niewywigzania si¢ z ktéregokolwiek obowigzku, o ktérym mowa w pkt 6.1, 6.2, 6.3, 6.4 lub 6.5

dokonam zwrotu catosci kwoty bonu na zasiedlenie w terminie wskazanym w wezwaniu z powiatowego urzedu pracy.

6.7. Oswiadczam, ze dokonam zwrotu kwoty bonu proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, w przypadku gdy okres pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej

pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej bedzie krétszy niz 180 dni, w terminie wskazanym w wezwaniu z PUP.

9. Oswiadczam, ze wszystkie informacje, ktdére zawartem w niniejszym wniosku oraz dane zamieszczone w zatgczonych

dokumentach sg prawdziwe.

/data i podpis Wnioskodawcy/
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Klauzula Informacyjna dla osoby bezrobotnej

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie

ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej: RODO) w zwigzku ze zlozeniem
wniosku o bon na zasiedlenie, informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

1.

10.

Administrator Danych Osobowych: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w
Chodziezy, ul. Sktadowa 3, 64-800 Chodziez.

Inspektor Ochrony Danych: W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi mozna sie kontaktowa¢ z
Inspektorem Ochrony Danych: Krzysztof Slosarski kontakt: iodo@pupchodziez.pl lub pisemnie na adres siedziby
Administratora.

Cele i Podstawy Prawne Przetwarzania Danych Osobowych: Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w
nastepujgcych celach i na nastepujacych podstawach prawnych:

e Rozpatrzenie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie — art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z Ustawg z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620);

e Zawarcie i realizacja umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie — art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

e Wypetnienie obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze, monitorowanie i rozliczenie wykorzystania
bonu, w tym spetnienie warunkow relokacji i zatrudnienia/podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz w zakresie
sprawozdawczosci, kontroli i archiwizacji — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawg o rynku pracy;

Odbiorcy Danych Osobowych: Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie przepiséw prawa (np. organy kontroli, sady, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej).
Dane mogg by¢ réwniez ujawniane podmiotom s$wiadczacym ustugi na rzecz Administratora (np. obstuga prawna,
informatyczna, ksiegowa) — na podstawie umow powierzenia przetwarzania.

Przekazywanie Danych Osobowych Poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG): Pani/Pana dane osobowe nie bedg
przekazywane do panstwa trzeciego (tj. poza EOG) ani do organizacji miedzynarodowych.

Okres Przechowywania Danych Osobowych: Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do
realizacji celow przetwarzania (j. rozpatrzenia wniosku, wykonania i rozliczenia umowy), a po jej zakonczeniu przez
okresy wynikajace z przepisow prawa (np. okresy przedawnienia roszczen, okresy archiwizacji dokumentacji zgodnie z
odrebnymi przepisami), nie dtuzej niz jest to konieczne.

Pani/Pana Prawa: Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych oraz prawo zgdania ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych (o ile ma zastosowanie), a takze prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych — na zasadach okreslonych w RODO.

Prawo do Whniesienia Skargi do Organu Nadzorczego: Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

Obowigzek podania danych: Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i warunkiem rozpatrzenia wniosku
oraz zawarcia i realizacji umowy. Konsekwencjg ich niepodania bedzie brak mozliwosci ubiegania sie o bon na
zasiedlenie.

Zautomatyzowane Podejmowanie Decyzji i Profilowanie: W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych nie beda
podejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany, w tym dane nie bedg profilowane.

Przyjmuje do wiadomosci

/data i podpis Wnioskodawcy/
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