(pieczec organizatora) ( miejscowos¢, data)

Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy
ul. Skladowa 3, 64-800 Chodziez

0 organizacje stazu
Podstawa prawna:
= Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620 ze zm.)
» Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie szczegélowego sposobu

i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych (Dz. U. poz. 1536)
I. DANE ORGANIZATORA STAZU:

1. Nazwa [ub imi¢ 1 NazZwiSK0 OTZANIZATOTA: .......ceeiiiiiiiieiieiie et et nn e nee
2. Imi¢ i nazwisko oraz stanowisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora....................
3.Imi¢ i nazwisko osoby do kontaktu z organizatorem. ... .........evuviiuiiniiiiiii it

4. Siedziba prowadzenia dziatalno$ci (W0j. pow. gmina, miejscowos¢, ul. i Nr domu): ....cocovvveierieninennnns

9. Rodzaj prowadzonej dzialalno§ci Wg PKD: ......cccooiiiiiiiiiiii e
10. Data rozpoczgcia dZIatalNOSCI: .....viiviiiiiiiiiiciici
11. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci*: przedsi¢biorstwo panstwowe, spotdzielnia, osoba fizyczna

prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, spotka akcyjna, spotka z o0.0., spotka cywilna, inne...................

! U organizatora stazu bedacego pracodawca staz moga odbywaé bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw
zatrudnionych u tego organizatora w dniu skladania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca albo w dniu skladania wniosku zatrudnia pracownika lub pracownikéw w lacznym
wymiarze nieprzekraczajacym jednego etatu, staz moze odbywac jeden bezrobotny. 1
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14. Liczba pracownikdéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy w okresie ostatnich 12 miesiecy
przed ztozeniem wniosku wg stanu na ostatni dzien miesigca (analogicznie jak w pkt. 12; w przypadku
zmian w zatrudnieniu wymagane jest ich uzasadnienie)

Miesigc i rok

Stan zatrudnienia

Uzasadnienie zmiany w zatrudnieniu:

Il. WYKORZYSTANIE DOTACJI | SUBWENCJI PANSTWA:

1. Fundusz Pracy — EFS (wypetnia organizator, ktéry korzystat z wymienionych form w okresie ostatnich 24 miesiecy
poprzedzajgcych zlozenie wniosku)

Wyszczeg6lnienie | Liczba umow Liczba 0s6b Liczba 0s6b Czy osoby te sa PrZyCZy.ny.n'e )
objetych zatrudnionych po obecnie zatrudnienia 0s6b po
zakonczeniu zatrudnione? zakoficzeniu umowy
umowy
Jednorazowe
$rodki na podjgcie
dziatalnosci
gospodarczej
Wyposazenie lub
doposazenie

stanowiska pracy
dla bezrobotnego

Staz

Roboty publiczne

Prace
interwencyjne

Przed przystgpieniem do wypelniania wniosku, nalezy zapoznaé si¢ z zasadami organizacji stazu,
zalaczonymi do niniejszego wniosku. Wniosek sktada si¢ odrebnie na kazdy zawdod.

I11. Wnioskuje o zorganizowanie stazudla ............... osoby bezrobotnej w zawodzie lub specjalnosci:

(nazwa zawodu i symbol cyfrowy zawodu zgodna z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, dostepna na
stronie internetowej: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci)
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IV. Forma stazu:
[1 stacjonarna [1 zdalna**** U1 hybrydowa

###%7 zachowaniem przepisow art. 67, art. 6719 § 3-5, art. 672* § 1 pkt 1,214, § 2-5, art. 67%, art. 67%', art. 67°* § 4, 7-9 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy, Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy:

1) w okresie obowiazywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 3 m-cy po ich
odwotaniu lub

2) w okresie, w ktorym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy w dotychczasowym miejscu pracy
pracownika

nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej

— jezeli pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia o$wiadczenie w postaci papierowej lub elektronicznej, ze posiada warunki
lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej.

IVVa. Wskazanie przestanki wraz z uzasadnieniem w organizacji stazu w formie zdalne;j:

( od 3 miesiecy do 6 miesiecy)
Liczba przewidywanych miejsc pracy/stanowisk, w ramach ktorych bezrobotny bedzie odbywac staz,

W tym réwniez przez 0Soby z niepenosprawnoSCig. .. . .vuiertitiit it

VI. CHARAKTERYSTYKA STAZU (dla kazdego stanowiska nalezy wypelni¢ odrebny wniosek):
1.Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy

Iw przypadku gdy wskazane powyzej miejsce jest inne niz wskazane w CEIDG lub KRS nalezy do wniosku dofaczy¢ potwierdzony za zgodno$é¢

z oryginatem dokument potwierdzajacy prawo uzytkowania tego lokalu/

4. Zakres oraz opis zadan zawodowych ktore bgda wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego -
wedhug zalaczonego do wniosku programu stazu, zatacznik nr 1 do wniosku.

VII. WYMAGANIA DOTYCZACE PREDYSPOZYCJI PSYCHOFIZYCZNYCH I
ZDROWOTNYCH, POZIOMU WYKSZTALCENIA ORAZ MINIMALNYCH
KWALIFIKACJI NIEZBEDNYCH DO PODJECIA STAZU PRZEZ BEZROBOTNEGO

NA DANYM STANOWISKU PRACY (dla kazdego stanowiska nalezy wypehi¢ osobno):
1. Poziom wyksztatcenia

D) e,
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5. Wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych

6. Imi¢ i nazwisko oraz data urodzenia bezrobotnego (organizator stazu moze we wniosku o organizacje stazu
wskaza¢ takze bezrobotnego, ktorego chee przyjgé staz, Wypetnia w przypadku posiadania odpowiedniego kandydata)2

Laczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie kolejnych 10 lat

7. Czy w sytuacji niespetnienia przez wskazanego wyzej kandydata warunkow z art. 69 ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620 ze zm.) tj:

- bezrobotny posiadajacy Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5
grudnia 2014 r. o Karcie duzej Rodziny;

- bezrobotny powyzej 50 roku zycia;

- bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych;

- bezrobotny niepelnosprawny;

- dlugotrwale bezrobotny;

- bezrobotny i poszukujacy pracy, bedacy osobg do 30 roku zycia;

- bezrobotny samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko;

umozliwiajacych w pierwszej kolejnosci skierowanie go na staz, pracodawca bedzie zainteresowany
przyjeciem innych 0s6b zaproponowanych przez powiatowy urzad pracy i spetniajacych wymagania
wymienione powyzej?

] TAK ] NIE [] NIE WSKAZYWANO KANDYDATOW

VIIIl. DANE OPIEKUNA STAZYSTY:
i 33V (SR B 1 P ] (o RPN
2. ZaJmOwWane StANOWISKO: ... ...

IX. DEKLARACJA ZATRUDNIENIA:

Organizator deklaruje/nie deklaruje* ze bezposrednio po zakonczonym stazu zatrudni skierowana/e
osobe/y bezrobotna/e za wynagrodzeniem miesi¢gcznym (brutto) w_pelnym wymiarze czasu pracy na
nieprzerwany okres nie krotszy niz 30 dni od dnia zakonczenia stazu (nie pozniej niz w ciggu 30 dni od
ukonczenia stazu).

Przez zatrudnienie nalezy rozumieé: wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza

2 Bezrobotny nie moze odbywa¢ stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywal staz, byl zatrudniony,
w tym jako mlodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywal inng prace zarobkowa, jezeli od
dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie
uplynelo co najmniej 24 miesigce. L.aczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora
nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy. 4
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X. OSWIADCZENIA ORGANIZATORA

Oswiadczam, ze:

1. Zobowiazuje si¢ do skierowania bezrobotnego, na wlasny koszt, na wstepne badania lekarskie, o ktérych
mowa w art. 116 ust. 1 pkt. 1 ustawy, przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych
programem stazu;

2. Przeprowadze i udokumentuje szkolenia z zakresu bhp, ppoz. oraz szkolenia stanowiskowego do czego niniejszym
si¢ zobowiazuje¢ na wlasny koszt,

3. Dane zawarte w niniejszym wniosku, w tym takze o§wiadczenia sg zgodne z prawda i jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu karnego za sktadanie
nieprawdziwych danych,

4. Nie toczy si¢ w stosunku do Wnioskodawcy postepowanie upadto$ciowe i nie zostat zgtoszony wniosek

o likwidacje,

5. W dniu ztozenia wniosku zalegam / nie zalegam* z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz optacaniem
naleznych sktadek w ZUS,

6. W dniu ztozenia wniosku zalegam / nie zalegam* z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne w KRUS,

7. W dniu ztozenia wniosku zalegam / nie zalegam* z optacaniem innych danin publicznych,

8. o§wiadczam, ze zapoznalem si¢ z trescig klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania moich danych
osobowych w celu ubiegania si¢ i realizacjg stazu oraz wszelkich innych czynno$ci zwigzanych z ww. celem, w tym
z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i
prawie ich poprawiania,

9. Znajduje/ nie znajduje* sie na liScie 0sob i podmiotow objetych sankcjami o ktorej mowa w art. 2 ustawy z dnia
13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 835),

10. Wskazana przeze mnie imiennie osoba bezrobotna we wniosku o organizacje stazu nie odbywala u mnie
stazu, nie byla zatrudniona, w tym jako mlodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego, ani nie
wykonywala u mnie innej pracy zarobkowej w okresie ostatnich 24 miesiecy,

11. Zapoznalem si¢ i akceptuje zasady organizacji stazu u pracodawcy, zataczone do niniejszego wniosku.

* wlasciwe podkresli¢

(podpis i pieczeé organizatora)

Zalaczniki do wniosku:

1. Program stazu wg zalaczonego wzoru; zatacznik nr 1

2. Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chodziezy stanowiaca
zatacznik nr 21 3

3. Pelnomocnictwo do reprezentowania organizatora (nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujaca wniosek i umowe jest
upowazniona do reprezentowania organizatora w dokumencie rejestracyjnym);

4. Dokument potwierdzajacy kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu (tylko jezeli dotyczy);

4. Dokument potwierdzajacy forme prawna istnienia podmiotu:

e w przypadku podmiotéw podlegajacych wpisowi do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej —
dokument potwierdzajacy wpis w formie wydruku ze strony internetowej CEIDG (http://prod.ceidg.gov.pl;

e w przypadku podmiotéw podlegajacych wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego - dokument potwierdzajacy wpis
do KRS w formie wydruku ze strony internetowej http://krs.ms.gov.pl;

e w przypadku o0so6b fizycznych prowadzacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobi$cie i na wiasny
rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i
rybnej zas$wiadczenie o obszarze posiadanych uzytkéw rolnych; (zaswiadczenie wlasciwego miejscowo woijta,
burmistrza lub prezydenta miasta);

e stan prawny posiadanego gospodarstwa rolnego (akt notarialny, prawomocne orzeczenie sadu, wypis z ksiegi
wieczystej lub wypis z ewidencji gruntow i budynkow);

e w przypadku osoby prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej za§wiadczenie z Urzedu Skarbowego;

e inne dokumenty potwierdzajace form¢ prawng istnienia organizatora np. statut, regulamin, uchwata, umowa spotki

cywilnej itp.

UWAGA:
Kserokopie wszystkich dokumentoéw stanowiacych zataczniki do wniosku winny by¢ potwierdzone przez organizatora ,,za
zgodnos¢ z oryginatem”.

Wszystkie pozycje we wniosku muszg zostaé wypetnione. W przypadku, gdy ktorykolwiek punkt wniosku nie dotyczy
Organizatora nalely wpisac ,,nie dotyczy”. Wniosek niekompletny oraz ztoZony bez wymaganych zalgcznikow nie bedzie
rozpatrywany bez uprzedniego ich uzupelnienia.
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Zatgcznik nr 1do wniosku

SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE PRZEBIEGU STAZU DO PROGRAMU STAZU
(dla kazdego stanowiska nalezy wypeti¢ osobno)

1. Nazwa komorki organizacyjnej i miejsce odbywania stazu (adres):

2. Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy:

3. Nazwa stanowiska pracy, na ktorym bezrobotny bedzie odbywacé staz:

4. Zakres oraz opis zadan zawodowych, ktore bedg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego pod nadzorem
opiekuna stazysty:

Program stazu zostanie ustalony przez Powiatowy Urzad Pracy i stanowi¢ bedzie integralng cze¢$¢ umowy
0 Organizacje stazu.

Organizacja czasu pracy:

Zmianowo$¢ Dni pracy Godziny pracy

7 jednozmianowy [l poniedziatek [ 7-15

0 dwuzmianowy [ wtorek 0 6-14

O inny (podac¢ jaki): [J $roda 0 14-22
................................. [0 czwartek [ inne (podac¢ jakie):
................................. [l piatek
................................. [1 sobota
................................. [1 niedziela

- czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo oraz nie moze by¢
krétszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, a bezrobotnego bedacego osoba niepetnosprawng zaliczong do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Bezrobotny nie moze odbywa¢ stazu w niedziele i $wig¢ta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani
w godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych jest niedopuszczalna.

Starosta moze wyrazi¢ zgodg¢ na realizacj¢ stazu w niedzielg, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowe;j,

o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

3. Czas pracy bezrobotnego na stanowisku wymagajacym rozktadu czasu pracy*

O w niedziele i $wieta (w godz. od-do)

O W porze NOCNEJ (W gOUZ. 0U-A0) .. .ouuineitit it e e e e e

O w systemie pracy zmianowej (W godz. 00-d0) ......uuunininiii e
* nalezy poda¢ uzasadnienie ww. rozkladu CZasu PraCy: ........c.ovriiiiiiiiiiiii i

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia niniejszego wniosku stanowi¢ on bedzie zgloszenie wolnego miejsca
stazu.

(podpis i piecze¢ organizatora)
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Zatacznik nr 2 do wniosku

(Piecze¢ organizatora)

Klauzula Informacyjna dla Pracodawcy / Przedsigbiorcy (Organizatora Stazu)

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chodziezy

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) w zwigzku ze zlozeniem wniosku o zorganizowanie stazu,
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

1.

Administrator Danych Osobowych: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy,
ul. Skladowa 3, 64-800 Chodziez.

Inspektor Ochrony Danych: W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi mozna si¢ kontaktowaé z Inspektorem
Ochrony Danych: Krzysztof Slosarski kontakt: iodo@pupchodziez.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

Cele i Podstawy Prawne Przetwarzania Danych Osobowych: Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w nastgpujacych celach i
na nastepujacych podstawach prawnych:

e Rozpatrzenie wniosku o zorganizowanie stazu (dotyczy Organizatora Stazu) — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. poz. 620);

e Kwalifikacja i skierowanie na staz (dotyczy Kandydatéw na Staz / 0sdb bezrobotnych) — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w
zwigzku z ustawg o rynku pracy;

e Zawarcie i realizacja umowy o odbywanie stazu (dotyczy Organizatora Stazu oraz Kandydatow na Staz) — art. 6 ust. 1 lit.
b RODO;

e Wyptata stypendium oraz monitorowanie przebiegu stazu i jego rozliczenie (dotyczy Kandydatow na Staz i Organizatora
Stazu) — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z ustawa o rynku pracy;

e  Wypelienie obowigzkow prawnych cigzacych na Administratorze, w szczegdlnosci w zakresie sprawozdawczosci,
kontroli i archiwizacji —art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Odbiorcy Danych Osobowych: Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na
podstawie przepisow prawa (np. organy kontroli, sady, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej). W przypadku
Kandydatéw na Staz, dane moga by¢ przekazywane Organizatorowi Stazu w celu realizacji stazu. Dane moga by¢ rowniez
ujawniane podmiotom $wiadczacym ustugi na rzecz Administratora (np. obstuga prawna, informatyczna, ksiggowa) — na podstawie
umow powierzenia przetwarzania.

Przekazywanie Danych Osobowych Poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG): Pani/Pana dane osobowe nie beda
przekazywane do panstwa trzeciego (tj. poza EOG) ani do organizacji miedzynarodowych.

Okres Przechowywania Danych Osobowych: Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
celéw przetwarzania (tj. rozpatrzenia wniosku, wykonania i rozliczenia umowy), a po jej zakonczeniu przez okresy wynikajace z
przepisow prawa (np. okresy przedawnienia roszczen, okresy archiwizacji dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami), nie
dtuzej niz jest to konieczne.

Pani/Pana Prawa: Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych oraz prawo zadania ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych (o ile ma zastosowanie), a takze prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych — na zasadach okre$lonych w RODO.

Prawo do Wniesienia Skargi do Organu Nadzorczego: Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

Obowiazek podania danych: Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i warunkiem rozpatrzenia
wniosku/skierowania oraz zawarcia i realizacji umowy. Konsekwencja ich niepodania bedzie brak mozliwosci udziatu w
programie.

10. Zautomatyzowane Podejmowanie Decyzji i Profilowanie: W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych nie bedg podejmowane

decyzje w sposob zautomatyzowany, w tym dane nie beda profilowane.

Przyjmuj¢ do wiadomosci :

(data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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Zatacznik nr 3 do wniosku

(Piecze¢ organizatora)

Klauzula Informacyjna dla Kandydatéw na Staz
(osoby bezrobotnej wskazanej we wniosku)

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chodziezy

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) w zwiazku ze zlozeniem wniosku o zorganizowanie stazu,
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

1.

10.

Administrator Danych Osobowych: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy,
ul. Skladowa 3, 64-800 Chodziez.

Inspektor Ochrony Danych: W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi mozna si¢ kontaktowaé z Inspektorem
Ochrony Danych: Krzysztof Slésarski kontakt: iodo@pupchodziez.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

Cele i Podstawy Prawne Przetwarzania Danych Osobowych: Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane w nastgpujacych celach i
na nastepujacych podstawach prawnych:

e Rozpatrzenie wniosku o zorganizowanie stazu (dotyczy Organizatora Stazu) — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. poz. 620);

e Kwalifikacja i skierowanie na staz (dotyczy Kandydatow na Staz / 0sob bezrobotnych) — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w
zwiazku z ustawg o rynku pracy;

e Zawarcie i realizacja umowy o odbywanie stazu (dotyczy Organizatora Stazu oraz Kandydatow na Staz) — art. 6 ust. 1 lit.
b RODO;

e  Wyplata stypendium oraz monitorowanie przebiegu stazu i jego rozliczenie (dotyczy Kandydatéw na Staz i Organizatora
Stazu) — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiagzku z ustawg o rynku pracy;

e Woypehienie obowigzkow prawnych cigzacych na Administratorze, w szczegdlnosci w zakresie sprawozdawczosci,
kontroli i archiwizacji — art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Odbiorcy Danych Osobowych: Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na
podstawie przepisow prawa (np. organy kontroli, sady, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej). W przypadku
Kandydatéw na Staz, dane moga by¢ przekazywane Organizatorowi Stazu w celu realizacji stazu. Dane mogg by¢ rowniez
ujawniane podmiotom $wiadczacym ustugi na rzecz Administratora (np. obstuga prawna, informatyczna, ksiegowa) — na podstawie
umow powierzenia przetwarzania.

Przekazywanie Danych Osobowych Poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG): Pani/Pana dane osobowe nie beda
przekazywane do panstwa trzeciego (tj. poza EOG) ani do organizacji migdzynarodowych.

Okres Przechowywania Danych Osobowych: Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
celéw przetwarzania (tj. rozpatrzenia wniosku, wykonania i rozliczenia umowy), a po jej zakonczeniu przez okresy wynikajace z
przepiséw prawa (np. okresy przedawnienia roszczen, okresy archiwizacji dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami), nie
dtuzej niz jest to konieczne.

Pani/Pana Prawa: Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych oraz prawo zadania ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych (o ile ma zastosowanie), a takze prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych — na zasadach okre§lonych w RODO.

Prawo do Wniesienia Skargi do Organu Nadzorczego: Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

Obowigzek podania danych: Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i warunkiem rozpatrzenia
wniosku/skierowania oraz zawarcia i realizacji umowy. Konsekwencja ich niepodania bedzie brak mozliwosci udzialu w
programie.

Zautomatyzowane Podejmowanie Decyzji i Profilowanie: W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych nie bgda podejmowane
decyzje w sposob zautomatyzowany, w tym dane nie beda profilowane.

Przyjmuj¢ do wiadomosci :

(data i podpis osoby skladajace] o$wiadezenie) o

PUP Chodziez 64-800 Chodziez, ul. Sktadowa 3, tel. 067 342 68 10, 067 342 68 11,
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ZASADY ORGANIZACIJI STAZU

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadas w miejscu pracy bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg, zwanym dalej organizatorem staiu, wedfug ustalonego programu okreslonego w
umowie zawartej pomiedzy Starostq (w imieniu, ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy), pracodawcq, a
bezrobotnym.

ORGANIZATOREM STAZU MOZE BYC:

1) pracodawca - w mysl art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - 0znacza
jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co
najmniej jednego pracownika,

2) przedsi¢biorca — zgodnie z art. 114 ust. 2 pkt. 2 cytowanej ustawy, bez wzgledu na to czy zatrudnia pracownika;

3) podmiot ekonomii spolecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej lub
jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub ¢ tej ustawy ( m.in. spétdzielnia
socjalna, warsztaty terapii zajeciowej, zaktad aktywnosci zawodowej, centrum integracji spotecznej, Klub integracji spotecznej,
spotdzielnia pracy),

4) rolnicza spéldzielnia produkcyjna - prowadzi wspolne gospodarstwo rolne oraz dziatalno$¢ na rzecz indywidualnych
gospodarstw rolnych cztonkow,

5) pelnoletnia osoba fizyczna w mysl art. 114 ust. 2 pkt. 5 cytowanej ustawy, zamieszkujgca i prowadzaca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek dzialalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w
tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub
prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym
rolnikow.

Do odbycia stazu beda kierowane tylko wylacznie osoby bezrobotne zarejestrowane w tutejszym Urzedzie.
UMOWA O ZORGANIZOWANIE STAZU

Zgodnie z art. 114 ust. 5 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez
staroste (w ktorego imieniu dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy) z organizatorem stazu (pracodawca) i bezrobotnym,
wedlug przygotowanego przez organizatora stazu programu okreslonego w umowie.

Umowa przewiduje zobowigzanie pracodawcy w szczegolnosci do:

1) skierowania osoby bezrobotnej na wlasny koszt na wstepne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla
pracownikow, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy;

2) zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem stazu;

3) zapewnienia osobie bezrobotnej odpowiednich warunkéw do wykonywania czynnosci i zadan
W Wymiarze czasu pracy obowigzujacym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku
lub w zawodzie, zgodnie z ustalonym programem stazu, w celu nabycia przez bezrobotnego umiejetnosci do
samodzielnego wykonywania pracy po zakonczeniu stazu;

4) zapewnienie osobie bezrobotnej dostepu do maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu niezbednego do wykonywania zadan
na danym stanowisku;

5) zapoznania osoby bezrobotnej z jej obowigzkami oraz uprawnieniami;

6) zapewnienia osobie bezrobotnej bezpiecznych i higienicznych warunkow odbywania stazu na zasadach przewidzianych
dla pracownikow;

7) zapewnienia profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikow;

8) zapewnienia osobie bezrobotnej odpowiednich okreséw odpoczynku;

9) przeszkolenia bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepiséw przeciwpozarowych oraz sfinansowania jego kosztow;

10) przechowywania w dokumentacji stazu orzeczenia lekarskiego oraz za§wiadczenia o przeszkoleniu w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdOw przeciwpozarowych i okazania jego w trakcie kontroli, w tym kontroli
niezapowiedzianej;
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11) wyznaczenia opiekuna osoby bezrobotnej, ktory stale i bezposrednio koordynuje i nadzoruje zadania wykonywane
przez osobe bezrobotng oraz udziela jej wskazowek i pomocy (wyklucza si¢ samodzielne przebywanie stazysty w
miejscu odbywania stazu), dodatkowo w przypadku stazu konczacego si¢ egzaminem opiekun stazysty musi posiadac¢
kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu;

12) zapoznania bezrobotnego z obowigzujgcym u Organizatora regulaminem pracy, co powinno zostaé¢
potwierdzone pisemnym o$wiadczeniem bezrobotnego;

13) zapewnienia bezrobotnemu odziezy i obuwia roboczego lub ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia
roboczego, ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej, srodkéw ochrony indywidualnej, niezb¢dnych srodkow higieny
osobistej oraz profilaktycznych positkow 1 napojow;

14) réwnego traktowania osoby bezrobotnej odbywajacej staz na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu Il a w
dziale pierwszym ustawy z dnia 20 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, co oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, a w szczeg6lnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie,
narodowos¢, przekonanie polityczne, przynaleznos¢, zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng;

15) niezwlocznego, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni, informowania Urzedu Pracy o przypadkach przerwania przez
bezrobotnego stazu, kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji
programu;

16) sporzadzenia protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku zwigzanego z odbywaniem stazu oraz W drodze do i z
miejsca odbywania stazu, powstatego z udzialem osoby skierowanej na staz;

17) usprawiedliwienia nicobecno$ci osobie bezrobotnej skierowanej na staz z powodu choroby, na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego wystawionego przez lekarza na obowigzujacym druku ZUS ZLA. Zwolnienie lekarskie
powinno by¢ wystawione na Urzad Pracy jako ptatnika stypendium. Oryginaty zwolnien lekarskich nalezy przekazac
do Urzedu Pracy;

18) poinformowania o zatrudnieniu osoby bezrobotnej w trakcie lub po zakonczeniu stazu oraz przedtozenia kserokopii
umowy o pracg.

Umowa zobowigzuje bezrobotnego do:

1) przestrzegania ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy;

2) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania si¢ do polecen organizatora
stazu i opiekuna stazysty, o ile nie sa one sprzeczne z prawem;

3) dbania o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu;

4) przestrzegania przepisow i zasad obowigzujacych u organizatora stazu, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy
shuzbowej, przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych.

Bezrobotny odbywajacy staz moze wzig¢ udzial w podrozy stuzbowe;j i szkoleniu zorganizowanym z inicjatywy organizatora
stazu lub za jego zgoda na zasadach przewidzianych dla pracownikow.

Bezrobotny, ktory w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego z powodu nabycia prawa do emerytury albo renty z
tytutu niezdolnosci do pracy lub renty socjalnej albo $wiadczenia pienigznego przyshugujacego cztonkom rodziny
funkcjonariuszy lub zohierzy zawodowych lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz
ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym Zotierzy zawodowych oraz ich rodzin, moze
ukonczy¢ staz zgodnie z programem, o ile nie pozostaje w zatrudnieniu.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, po wyrazeniu woli kontynuacji stazu, jest zarejestrowana jaka osoba poszukujaca pracy.

Bezrobotny, ktory na okres krotszy niz 6 miesiecy przerwat staz z powodu odbywania ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia
wojskowego, moze ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem, za zgoda starosty i organizatora stazu, jezeli jest zarejestrowany

w PUP jako bezrobotny.

Bezrobotny, ktéry z uzasadnionej przyczyny przerwat staz, moze w okresie 6 miesi¢cy od dnia przerwania udzialu w stazu
ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem za zgoda starosty i organizatora stazu.
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ROZKELAD CZASU PRACY STAZYSTY

Czas pracy osoby bezrobotnej odbywajacej staz wynosi 40 godzin tygodniowo i nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe, a
bezrobotnego bedacego osoba niepelnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7
godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo. Czas realizacji programu stazu nie moze by¢ krotszy niz 20 godzin tygodniowo.

Osoba bezrobotna nie moze odbywacé stazu w niedziele i §wigta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej. W przypadku,
gdy charakter pracy w danym zawodzie wymaga uwzglednienia szczegélowych norm czasu pracy uregulowane w
obowiazujacych przepisach prawa, normy te maja pierwszenstwo w UStaleniu rozktadu czasu pracy dla osoby bezrobotnej.

Praca w godzinach nadliczbowych w ramach stazu jest niedopuszczalna.

DNI WOLNE

Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz organizator stazu udziela 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesiac odbywania stazu organizator stazu udziela dni
wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Przy niepelnym miesigcu odbywania stazu przyshugujacy bezrobotnemu
wymiar dni wolnych oblicza si¢ proporcjonalnie, zaokraglajac w gore do petnych dni.

STYPENDIUM

Osobie bezrobotnej przystuguje stypendium w wysokosci 160% zasitku z Funduszu Pracy w okresie odbywania stazu, ktore
wynosi od 1 czerwca 2025 r. miesiecznie 2 755,10 zL. Za okres udokumentowanej niezdolno$ci do odbywania stazu
przystuguje stypendium w wysokos$ci S0% tej kwoty.

DOKUMENTY POTWIERDZAJACE ZAKONCZENIE STAZU

Organizator stazu po zakonczeniu stazu wydaje bezrobotnemu opini¢ zawierajaca informacje o realizowanych przez niego
zadaniach zawodowych oraz nabytej wiedzy i umiej¢tnosciach zawodowych.

Organizator niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji programu stazu wydaje
bezrobotnemu opinig¢ i przekazuje jej kopig staroscie. Na podstawie tego dokumentu powiatowy urzad pracy niezwlocznie,
jednak nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia otrzymania kopii opinii, wydaje bezrobotnemu za§wiadczenie o odbyciu
stazu.

PRZERWANIE STAZU

Powiatowy urzad pracy na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzedu po zasiggnigciu opinii organizatora

i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ osobe bezrobotng mozliwosci kontynuowania stazu z powodu
nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci podczas wigcej niz jednego dnia stazu lub z powodu naruszenia podstawowych
obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci stawienia si¢ na staz w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, §rodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy alkoholu, srodkéw
odurzajacych lub substancji psychotropowych, a takze z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej
zrealizowanie programu stazu.

Przerwanie stazu z winy bezrobotnego wiaze si¢ Z konsekwencja pozbawienia osoby statusu bezrobotnego oraz zwrotu
kosztow stazu obejmujacych koszty badan lekarskich, koszty przejazdu lub zakwaterowania (o ile zostaty poniesione). W
zwigzku z przerwaniem stazu przez osobg bezrobotng umowa o zorganizowanie stazu zawarta migdzy Powiatowym Urzedem
Pracy, Organizatorem stazu i Bezrobotnym zostaje rozwigzana i nie ma mozliwosci jej kontynuowania na inng osobe
bezrobotna.

W przypadku przerwania stazu przez:

- Urzad z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkow jego odbywania,

- Organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny,

Organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wylaczeniem posrednictwa pracy i poSrednictwa zawodowego,
przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu przez Urzad lub przerwania stazu przez Organizatora
stazu.

Przyjmuj¢ do wiadomosci :

(data i podpis organizatora)
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