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Funkcjonowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) regulowane jest przepisami

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. 2020 poz. 1409) oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U. 2018, poz. 117). KFS stanowi
wydzielong czes$¢ Funduszu Pracy i jest przeznaczony na wsparcie pracodawcéw inwestujgcych w
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i swoje wtasne.

W Planie Funduszu Pracy na rok 2021 na wydatki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczono
kwote 259 406 tys. zt. Minister wtasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z Radg Rynku Pracy,
zdecydowat o podziale tej kwoty w nizej opisany sposéb.

Z ogodlnej kwoty 259 406 tys. przeznaczonej na KFS wydzielona zostaje kwota 2 601 tys. zt na dziatania
16 Wojewddzkich Urzedéw Pracy i urzedu obstugujacego Ministra wtasciwego do spraw pracy - po 153
tys. zt dla kazdego podmiotu (co stanowi ok. 1,0% zaplanowanych $rodkéw). Srodki te s3 przeznaczone
na dziatania, o ktdrych mowa w art. 69a ust 2 pkt 2-5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, tj. na zadania obejmujgce badanie zapotrzebowania na zawody, promocje KFS, konsultacje
i poradnictwo dla pracodawcdw oraz badanie efektywnosci udzielonego wsparcia.

Z pozostatej puli srodkow, tj. 256 805 tys. zt, 80%, czyli kwota 205 444 tys. zt dzielona jest na
wojewddztwa zgodnie z ponizszym wzorem podziatu (proporcjonalnie do wielkosci zatrudnienia). Srodki
te wydatkowane bedg przez powiatowe urzedy pracy - zgodnie z priorytetami Ministra - na dziatania, o
ktérych mowa w art. 69a ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia (...).

W?zér podziatu 80% srodkow (pozostatych po wydzieleniu kwoty dla ministerstwa i WUP-0w):

Zn

Kn= ---mmmmemv X Pi

Z
gdzie znaczenie symboli jest nastepujace:
Kn — kwota srodkow KFS, jaka moze by¢ wydatkowana w roku budzetowym na finansowanie zadan w
wojewddztwie wymienionych w art. 69a ust. 2 ustawy,
Pi — kwota stanowigca 80% srodkéw przewidzianych w planie KFS na finansowanie zadan wymienionych
w art. 69a ust. 2 ustawy, po wydzieleniu kwoty srodkdw przeznaczonych na finansowanie zadan
wykonywanych przez ministra i samorzady wojewddztw okreslonych w art. 69. ust. 2 pkt 2-5,
Zn — liczba 0séb pracujacych w wojewddztwie, wedtug stanu na koniec | kwartatu 2016 roku,
Z — liczba oséb pracujgcych ogétem w kraju, wedtug stanu na koniec | kwartatu 2016 roku,
n — oznacza wojewddztwo.

Pozostata kwota tzn. 20% puli Srodkéw KFS czyli 51 361 tys. zt tworzy rezerwe KFS. Decyzja o jej podziale
i priorytetach wydatkowania podejmowana jest przy udziale Rady Rynku Pracy.

Powyzsze zasady podziatu Srodkéw zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Rade Rynku Pracy na
posiedzeniu w dniu 30 pazdziernika 2020 r. Zgodnie z art. 109 ust. 2j ustawy o promocji zatrudnienia
(...), zarzad kazdego wojewddztwa dokonuje dalszego podziatu Srodkéw na powiaty, na podstawie
zapotrzebowania zgtaszanego przez samorzgdy powiatéw (ostateczne limity Srodkéw dla powiatow w
oparciu o te informacje okreséla minister wtasciwy do spraw pracy).

Jednoczesnie Rada zaopiniowata priorytety wydatkowania puli 80% srodkéw KFS zaproponowane przez
Ministra oraz ustalita priorytety wydatkowania 20% rezerwy KFS.

O srodki z KFS moze wystgpi¢ kazdy pracodawca w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji
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zatrudnienia (...), czyli podmiot zatrudniajgcy pracownikéw na podstawie umowy o prace. Nie jest
pracodawcg podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg i niezatrudniajgcy pracownikéw w ramach
umowy o prace, wspotpracujgcy wytacznie ze wspoétmatzonkiem, zatrudniajgcy osoby na podstawie
umowy o dzieto.

Pracodawca moze otrzymac srodki KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego
przez siebie i swoich pracownikéw w wysokosci:

® 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

® 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego —w przypadku mikro przedsiebiorcy (do 10 oséb
zatrudnionych) — ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika.

Srodki KFS pracodawca moze przeznaczy¢ na:

1. doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, ktére mozna bedzie zaspokoi¢ dzieki srodkom KFS,

2. kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy w ktérych wezma udziat pracownicy z inicjatywy

pracodawcy lub za jego zgodg,

badania lekarskie i psychologiczne, jesli okaza sie niezbedne,

4. ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z udziatem w ksztatceniu
ustawicznym.

w

Pracodawca musi ztozy¢ wniosek o przyznanie srodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne do powiatowego
urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci
zgodnie z terminami naboru okreslonymi przez PUP.

Zataczniki
Plan KFS 2021.pdf (pdf, 82 KB)
Priorytety KFS 2021.pdf (pdf, 97 KB)
KFS 2021_wytyczne dla urzedéw pracy.pdf (pdf, 594 KB)
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