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Nabor wnioskow Pracodawcow o przyznanie
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowgo

Chodziez, 17.02.2023 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy ogtasza nabér

Krajowy whnioskéw Pracodawcéw o przyznanie $rodkéw z limitu
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie
Fundusz kosztoéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i

Szkoleni owy pracodawcéw w 2023 roku

Whioski wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy sktada¢ w terminie od 23.02.2023 r. do 03.03.2023 r.
do godziny 15.00 w formie:

® papierowej poprzez ztozenie w siedzibie tutejszego Urzedu lub przestanie pocztg na adres:
Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy, ul. Sktadowa 3, 64-800 Chodziez (za date ztozenia uznaje sie
date wptywu do PUP w Chodziezy) lub

® elektronicznej poprzez Elektroniczng Skrzynke Podawcza

Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiada¢ bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany
za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu lub podpis potwierdzony profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

Uwaga:

1. Przed wypetnieniem wniosku nalezy zapoznac sig z Zasadami finansowania kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w ramach KFS.

2. Zawody deficytowe okreslane beda na podstawie ,Barometru zawodéw" 2023 w powiecie
chodzieskim i wojewédztwie wielkopolskim (wykaz zawodéw deficytowych znajduje sie na stronie
www.barometrzawodow.pl)

3. Whioski niespetniajace wymagan zadnego z priorytetéw ministra wtasciwego ds. pracy bedq
rozpatrywane NEGATYWNIE.

4. Whioski ztozone poza terminem naboru pozostajg BEZ ROZPATRZENIA.

5. Ztozone wnioski beda podlegaty ocenie formalnej oraz merytoryczne;j.

6. Kazda wnioskowana ustuga ksztatcenia ustawicznego bedzie oceniana oddzielnie pod wzgledem
merytorycznym wedtug kryteridow oceny merytoryczne;j.

7. Whniosek niekompletny, bez wszystkich wymaganych zatacznikéw pozostanie BEZ ROZPATRZENIA
zgodnie z 6 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r. poz. 117
zezm.).

8. Umowy zawiera sie tylko na dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego, ktére sie jeszcze nie
rozpoczeto.

9. W przypadku publicznych jednostek organizacyjnych wnioski o finansowanie ksztatcenia
ustawicznego kierownika jednostki organizacyjnej oraz pracownika muszg by¢ ztozone odrebnie.

W 2023 roku, zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej $rodki z KFS skierowane s3 na:
1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych

cudzoziemcow.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

proceséw, technologii i narzedzi pracy.
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3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewddztwie zawodach deficytowych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym

zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz
umiejetnosci zwigzanych z braniq energetyczng i gospodarky odpadami.

Przy rozpatrywaniu wniosku pod wzgledem merytorycznym PUP uwzglednia:

1. Zgodno$¢ dofinansowywanych dziatar z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS, w tym: sredni
koszt jednostkowy ustugi oraz koszt ustugi w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych
na rynku;

4. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego;

5. Zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

6. W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

7. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

8. Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109
ust. 2k i 2m ustawy.

Blizsze informacje mozna uzyskaé pod nr tel.: 67 342 68 49
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