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Il Nabor wnioskow o dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen pracownikow oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji
pozarzgdowych oraz podmiotoéw, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
w przypadku spadku przychodow z dziatalnosci
statutowej w nastepstwie wystgpienia covid-19

»

Tarcza
Antykryzysowa

Il OGLOSZENIE NABORU WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE CZESCI
KOSZTOW WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW ORAZ SKtADEK NA
UBEZPIECZENIA SPOLECZNE DLA ORGANIZACIJI POZARZADOWYCH
ORAZ PODMIOTOW,

O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA
2003 R.

O DZIAALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE
W PRZYPADKU SPADKU PRZYCHODOW
Z DZIALALNOSCI STATUTOWEJ W NASTEPSTWIE WYSTAPIENIA
COVID-19

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy

uruchamia nabér wnioskéw o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw, o ktérych mowa w art.

3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w
przypadku spadku przychoddw z dziatalnosci statutowe;j
w nastepstwie wystgpienia COVID-19

https://chodziez.praca.gov.pl/uk/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc
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Termin sktadania wnioskdw: od 5 czerwca 2020 roku do 19 czerwca 2020 roku.

Podstawa prawna: art. 15zze ustawy z dnia 02 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. 2020, poz.374 z pdzn. zm.)

Warunki ubiegania sie o wsparcie

O dofinansowanie ubiegac sie mogg organizacje pozarzgdowe prowadzgce dziatalno$¢ pozytku

publicznego oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688, z pdzn. zm.), ktore:

® odnotowaty w nastepstwie COVID-19 spadek przychoddw z dziatalnosci statutowej, tj. obliczony
jako stosunek facznych przychoddw z dziatalnosci statutowej w ciggu dowolnie wskazanych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020r. do dnia
poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania w pordwnaniu do tgcznych
przychoddéw z analogicznych

® 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego (za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno
po sobie nastepujacych dni kalendarzowych w przypadku, gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien
danego miesigca kalendarzowego);

® nie zalegaty w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, FGSP, FP lub FS do korca trzeciego kwartatu 2019 roku;

® zatrudniajg pracownikéw objetych wnioskiem.

Wielko$é dofinansowania: w zaleznosci od poziomu spadku przychodéw z dziatalnosci statutowej o:

® co najmniej 30% — do wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 50% wynagrodzen
poszczegblnych pracownikédw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

® co najmniej 50% — do kwoty stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow
objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi
od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego
pracownika;

® co najmniej 80% — do kwoty stanowigcej sume 90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw
objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi
od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego
pracownika.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane na okres nie dfuzszy niz 3 miesigce.

Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych, po ztozeniu przez organizacje pozarzgdowa
lub uprawniony podmiot, oswiadczenia o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikdéw objetych
umowag oraz kosztach wynagrodzen kazdego z tych pracownikéw i naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wedtug stanu na ostatni dzien miesigca, za ktory dofinansowanie
jest wyptacane. Oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 2 do Umowy. Do sktadanego kazdorazowo
Oswiadczenia nalezy dotgczy¢ Zatacznik nr 2 do Wniosku — Wykaz pracownikow.

Organizacja lub uprawniony podmiot, ktéry otrzyma wsparcie, zobowigzany jest do utrzymania
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w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowa przez okres dofinansowania.

Organizacja pozarzgdowa nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty
prowadzenia dziatalnosci statutowej zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

Dofinansowanie stanowi pomoc publiczng rekompensujgca negatywne konsekwencje ekonomiczne z
powodu COVID-19.

Szczegétowe informacje na temat ww. instrumentu oraz przedmiotowe wnioski dostepne
sg na stronie internetowej w zaktadce ,,Dla pracodawcéw i przedsiebiorcéw", dalej ,Tarcza
antykryzysowa COVID-19", ponizej zamieszczamy link :
https://chodziez.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/organizacje

Jak ztozy¢ wniosek
® w wersji elektronicznej https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy

/listaDokumentow?dest=TARCZA
® w wersji papierowej do skrzynki podawczej w siedzibie urzedu lub drogg pocztowa

Do wniosku muszg by¢ dotaczone wszystkie wymagane zatgczniki, to jest:
® formularz pomocy publicznej,

oswiadczenie Organizacji pozarzgdowej o zatrudnianiu pracownikdw objetych umowa,
® wykaz pracownikéw oraz kalkulatory.

Sktadajac wniosek w wersji papierowej nalezy ztozy¢ wypetniony wniosek wraz
z umowa podpisane przez Wnioskodawce. Wniosek i umowe nalezy wydrukowac w wersji kolorowe;.

Podpis elektroniczny wniosku i umowy

Umowa wraz z wszystkimi wymaganymi zatgcznikami (tj. wnioskiem i ewentualnym petnomocnictwem),
jako integralna catos¢, opatrywana jest wspdlnym kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem zaufanym. Wnioskodawca sktadajgc dokumenty

w postaci elektronicznej i podpisujgc paczke w ww. sposdb podpisuje w sposdb elektroniczny komplet
dokumentacji. Wnioskodawca powinien zatem dotaczy¢ plik pdf umowy i nie powinien podpisywa¢ go
odrecznie.

Ztozenie wniosku w postaci elektronicznej opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem zaufanym znacznie przyspieszy jego rozpatrzenie.

W przypadku formy papierowej czas ten moze by¢ dtuzszy i wymaga¢ moze osobistego kontaktu z PUP.
Whioski niekompletne i nieprawidiowo wypetnione lub ztozone w innej formie pozostang bez
rozpatrzenia!
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